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吉利汽车集团有限公司

参与山西机电职业技术学院人才培养报告
1.企业概况

1.1 企业基本情况

吉利汽车集团有限公司（以下简称“吉利汽车集团”）始建于 1986 年，1997

年进入汽车行业，一直专注实业，专注技术创新和人才培养，不断打基础练内功，

坚定不移地推动企业转型升级和可持续发展。现资产总值超过 4800 亿元，员工

总数超过 12 万人，连续十年进入《财富》世界 500 强（2021 年排名 239 位），

是全球汽车品牌组合价值排名前十中唯一的中国汽车集团。

吉利汽车集团致力于成为具有全球竞争力和影响力的智能电动出行和能源

服务科技公司，业务涵盖乘用车、商用车、出行服务、数字科技、金融服务、教

育等。集团总部设在杭州，旗下拥有吉利、领克、极氪、几何、沃尔沃、极星、

路特斯、英伦电动汽车、远程新能源商用车、曹操出行等品牌，在新能源科技、

共享出行、车联网、智能驾驶、车载芯片、低轨卫星、激光通讯等前沿技术领域

不断提升能力，积极布局未来智慧立体出行生态。

吉利汽车集团在中国上海、杭州、宁波，瑞典哥德堡、英国考文垂、西班牙

巴塞罗那、美国加州、德国法兰克福、马来西亚吉隆坡等地建有造型设计和工程

研发中心，研发、设计人员超过 2万人，拥有近 2万项创新专利。在中国、美国、

英国、瑞典、比利时、白罗斯、马来西亚建有世界一流的现代化整车和动力总成

制造工厂，拥有各类销售网点超过 4000 家，产品销售及服务网络遍布世界各地。

吉利汽车集团积极履行社会责任，以“让世界感受爱”为公益价值主张，坚

持非营利办学，努力践行产学研结合和技师、技工等应用型人才培养，创办 10

所院校，累计输出人才超过 15 万名。为期 5年的吉利“吉时雨”精准扶贫项目

累计投入资金 6.8 亿元，为打赢脱贫攻坚战贡献力量。2021 年，吉利正式启动

吉利共同富裕计划，涉及全员家庭商业保险计划、全员分红计划、全员终身培训

计划等一系列举措，推动企业从效率优先向公平优先转变。

吉利汽车集团是第 19 届杭州亚运会官方合作伙伴。吉利汽车启动主题为“科

技吉利，悦行亚运”的亚运战略，通过绿色科技、智能科技、人文责任等举措，

将在 2022 年实现区域范围内完全自动驾驶，全方位赋能杭州亚运会。

吉利汽车集团秉承“战略协同、推动变革、共创价值”的使命和“充分授权、

依法合规、考核清晰、公平透明”的经营管理方针，长期坚持可持续发展战略，

带动了大量产业链上下游企业共同发展，为实现中国汽车强国梦、创造超越期待

的出行体验而不懈努力！



1.2 参与职教情况

2022 年我院与吉利汽车集团有限公司在秉承校企共同育人，互利互赢的基

础上，在各方面合作都有长足的发展。现将 2022 年合作事宜总结如下：

（1）2022 年 7 月 20，我院汽车工程系主任薛玉荣老师及办公室主任郭俊飞

老师参加了吉利校企合作年会，我院被评为吉利汽车卓越合作单位，薛玉荣主任

被评为校企合作优秀个人。

（2）2022 年 7 月 23 日，我院汽车系 53 名同学参加吉利汽车-现代学徒制

“厂中校”培养项目完成。

（3）2022 年 7 月，我院汽车工程系主任薛玉荣同志及汽车系相关专业负责

人与课程负责人共八人赴吉利汽车集团进行了调研交流工作。

（4）2022 年 8 月 8 日，我院汽车工程系新能源汽车技术 2113 班王艳龙及

刘亮两名同学参加吉利汽车举办的校企合作夏令营活动。

（5）2022 年 6 月、10 月，我系先后百余名学生通过就业单位及学生双选的

方式进入企业实习工作。

（6）2022 年度，吉利汽车集团为我院新能源汽车实训室共捐赠含领克 CS11

车辆在内 3台实训车辆，其它分装部件设备若干。

（7）2022 年 11 月，我院汽车工程系主任薛玉荣老师及教师李有文老师参

与校企合作-教育部共同育人项目 3项。

（8）2022 年 12 月，吉利汽车集团为我院校企社团吉新星举办活动-汽车文

化知识竞赛赞助奖品，促进了校企文化社团的共建工作。

（9）2022 年，吉利为我院开放线上校企学习平台-吉时学，为我院“定向

班”和“精英班”的同学了解企业文化及拓展专业知识学习提供了有力帮助。

2.校企合作，人才培养

2.1 现代学徒制“厂中校”培养

前期通过企业、学生、学校三方选拔，共有相关两个专业，共 53 名学生进

入现代学徒制“厂中校”培养校企合作育人项目。



图 1定向班合照 图 2企业方致辞

图 3校业方致辞 图 4 班主任方致辞

选拔的学员入厂，同时开展企业文化学习和相关分岗前的培训。



图 5学生参加培训图片

2.2 制定了“定向班”及“精英班”授课计划

根据企业安排，定向班和精英班学生定期集中学习企业文化、汽车制造专业

知识。校企共同编写人才培养计划，定制课程体系，学生利用周末或空余时间进

行学习。

图 6定向班及精英班线上授课照片

2.3 邀请优秀学生参加暑期夏令营活动

为进一步深化产教融合工作，搭建校企间储备人才交流双通道提前让吉利文

化大使、定向班学员近距离感知吉利，激励学员对汽车智能制造的学习与研究兴

趣，加深学员对吉利的认同感和归属感，吉利汽车开展吉利汽车“成蝶计划”夏

令营(四期)活动。我院吉利汽车校园大使王艳龙及刘亮同学参加了此次活动。



图 7吉利大使暑期夏令营活动

3.校企共建实训室

2022 年，吉利汽车投入包括实训车辆及发动机实训设备总共价值一百多万。

不仅提高了我院新能源汽车实训室建设的水平，同时也引进了企业先进的汽车技

术。



图 8吉利捐赠车辆及设备协议

4.积极参与教育部供需对接就业育人项目（3 项）

在教育部高校学生司指导下，吉利积极开展供需对接就业育人项目，将企业

用人需求纳入高校教学和培养体系，提升毕业生就业能力和综合素养。我院积极

参与定向人才培养、实训基地及人力资源提升三个项目，为校企合作联合培养项

目，充分利用企业内部师资、企业实践课程、技术、平台等优势，打造深层次、

多方位、高适用的校企协同育人创新模式。在校学生一方面可以了解企业文化和

公司业务，加深对汽车行业的了解，探索适合自己发展的职业路线；另一方面可

以提前学习专业知识、提高专业技能、积累专业经验，以尽快适应公司的人才需

要，尽快成为公司的专业技术技能人才或管理人才，在竞争日益激烈的就业环境

中提升竞争力，实现“好就业、就好业”。





图 9 教育部供需对接就业育人项目申报书及对应协议

5.校企“双师”培养卓有成效

2022 年 7 月，我院汽车工程系薛玉荣主任及汽车系相关专业负责人与课程

负责人共八人赴吉利汽车集团进行了调研交流工作。此次调研的目的，即为后期

校企加强“双师”培养作好交流，同时就目前学生在企业岗位及晋升情况作了详

细的了解。

图 10 汽车工程系企业调查



6.企业深度认可校企合作质量

2022 年 7 月 20，我院汽车工程系主任薛玉荣老师及办公室主任郭俊飞老师

参加了吉利校企合作年会。为落实国务院印发国家职业教育改革实施方案精神，

执行国家产教融合建设要求，吉利汽车深化产教融合、校企合作，推动人才培养

与就业有机联动、人才供需有效对接。此次年会我院被评为吉利汽车卓越合作单

位，薛玉荣主任被评为校企合作优秀个人。这是对我院校企合作的认可，也是后

期深度合作的基石。



图 11 吉利汽车企业年会我院卓越合作单位及优秀个人表彰图片

图 12 吉利汽车校企共建现代学徒制实习基地

7.校企合作社团独树一帜

吉新星是我院与吉利汽车共建校企社团，社团以丰富学生课后活动为目的，

进一步促进了校企合作，社团也是我院唯一一个校企合作社团。2023 年主要结

合我院院团委开展学生活动。



图 13 汽车工程系一站到底知识文化竞赛

8.总结

2022 年是不平凡的一年，通过一年的校企合作实践证明，校企合作,要不断

发挥学校和企业各自优势，共同培养需要人才的有效途径。校企双方互相支持、

渗透、双向介入、优势互补、资源互用、利益共享，是实现职业教育现代化、人

才培养模式改革，促进生产力开展、使教育与生产可持续开展的重要途径。校企

合作也是一项具有重要意义的事业，是贯彻科教兴国和人才强国战略，促进和谐

社会建设的有益实践和重要举措。在努力探索校企合作新模式的同时，更需要拓

展校企合作的方向和途径，推进校企合作的持续开展，不断提高我院技能人才培

养质量。
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