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	3.3实施校企双元人才培养

	4.企业参与教育教学改革
	4.1共研专业建设
	随着二孩三孩生育政策放开，家庭对婴幼儿照护方面的服务需求激增，国家也在大力发展婴幼儿托育事业。目前，
	4.2共建课程体系
	4.3共建实训基地
	为给学生提供实训实习场所，阳光大姐在济南分别建设了婴幼儿托育服务与管理实训基地，面积1500余平米，
	4.4共参学生培养

	5.助推企业发展
	    校企合作、产教融合是推动企业人才培养的有效、快捷的方式，可以帮助企业储备企业行业所需人才，同
	济南阳光大姐服务有限责任公司每年招聘高等职业学院毕业的托育服务与管理专业的毕业生。其中也有不少毕业生

	6.问题与展望
	6.1存在的问题
	一是2022年反复的疫情导致教育教学工作受到很大影响。2022年上半年和下半年的疫情持续三四个月，导
	二是婴幼儿托育师资队伍建设需不断增强。作为新的专业，需要既有理论基础，又有实践经验的教师队伍，双方将
	6.2未来的展望
	阳光大姐与山东劳动职业技术学院的合作顺应职业教育改革的发展，适应社会对康养人才培养的需要，大有可为、
	2023年将重点在以下方面推进合作：
	一是拓宽在校生学习X证书的范围和数量。组织更多在校学生学习对于今后就业和生活有帮助的X职业技能，并考
	二是扩大社会培训与考评合作。发挥各自资源，发挥职业教育的优势与阳光大姐考评优势，面向在校学生和社会人
	三是加大师资交流与培养。阳光大姐选派具有实践经验的教师为学生授课，山东劳动职业技术学院选派专业老师到
	四是参与标准制定、课题研究。双方组建团队围绕康养相关标准进行探讨、交流，推动实践成果上升为理论成果，
	五是完善实训基地。结合社会发展和岗位需要，不断优化升级双方实训基地，引入数字化、智能化，提升实训基地
	六是拓展实习岗位。阳光大姐拓展自身及合作机构的就业岗位，完善实习标准，为学生日后的就业创业提供更多机


