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一 、企业简介

山东高速路桥集团股份有限公司始建于1948年，2012年于深交所上市。

证券简称：山东路桥，证券代码：000498。作为世界 500 强山东高速集团

旗下 6 家上市公司之一，目前，山东路桥已发展成为资产总额近千亿元、

营业收入过 600 亿元、利润总额超 30亿元的上市集团企业。

公司拥有公路、市政施工总承包特级，建筑、水利水电、电力施工总

承包壹级，港航、铁路、机电施工总承包贰级，路基、路面、桥梁、隧道、

钢结构等专业施工承包资质，同时拥有工程勘察、测绘、设计、监理、咨

询甲级等资质，具有对外援助成套项目总承包企业资格。

公司两获国家科学技术进步奖，五获国家优质工程金质奖，六获鲁班奖，

十四获李春奖，三获詹天佑奖，一获世界人行桥奖，多次获省部级优质工

程奖和省部级科学技术奖。同时拥有一个国家级企业技术中心、十五个省

部级科研平台，多项技术专利、工法获省部级科技奖并入选交通运输部重

大科技创新成果库。

近年来，公司荣获“全国文明单位”“全国五一劳动奖状”“全国工人

先锋号”“全国守合同重信用企业”“全国质量效益型先进企业”“全国

建筑业质量名牌企业”“全国企业文化建设先进单位”“中国桥梁建设十

大优秀团队”“金智奖·2019 年度中国上市公司实业贡献奖”“中国上市

公司投资者关系天马奖·最佳投资者关系奖、最佳董事会奖”“金质量·公

司治理奖”“中国建设银行 AAA 信用等级企业”等荣誉称号。
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二 、参与办学

2021 年 5 月，山东工程职业技术大学与山东高速路桥股份有限公司签

订校企合作协议，成立山东高速路桥产业学院。共同投入相应的优势资源、

联合培养重点培养在道路桥梁、市政建设、建筑信息模型（BIM）、“1+X”

证书制度工作、智能建造和装配式建筑技术等领域应用型技术人才。乙方

投入专业师资、精品课程、项目案例等优势实践教学资源，保障参与该项

目相关学生获得较高层次就业推荐及创业扶持优势条件。

（一）.道路桥梁施工技术

培养具备道路桥梁工程技术必需的文化基础知

识和专业理论知识，掌握该专业所需要的岗位能力和

专业技能，适应公路及桥梁勘测设计、施工与管理、

试验检测、养护管理第一线需要的高端技能型人才。
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（二）市政建设

市政建设是市政活动的重要内容，是规划设计的执行阶段，是城市政

府根据市政规划的总体部署所主办的各种公共性设施和事业的建设，如道

路、排水、桥梁等，目的在于繁荣城市经济、方便市民生产生活环境，促

进城市的物质文明和精神文明的发展。市政建设的内容范围是动态发展的，

市政工程建设只是市政建设的传统概念，属于其重要内容。

（三）建筑信息模型（BIM）

建筑信息模型 (BIM) 是建筑、工程和施工 (AEC) 行业数字化转型的

基础。作为 BIM 领域领导者，Autodesk 是业界的合作伙伴，致力于为企

业和建筑业实现更好的工作方式和更好的结果。

建筑信息模型 (BIM) 是创建和管理建筑资产信息的整体流程。BIM 基

于由远程平台支持的智能模型，将结构化、多领域数据整合在一起，以在

其整个生命周期（从规划和设计到施工和运营）内生成资产的数字表示。

BIM 的优势在于，在从设计、工程到施工和运营的整个项目生命周期
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内实现团队、工作流和数据互联，实现更出色的工作方式和更卓越的成果。

BIM 用于在设计、施工和操作流程中创建和管理数据。BIM 集成多领

域数据，可创建在开放式远程平台中管理的详细数字表示，以实现实时协

作。使用 BIM 能够向您提供有关 AEC 项目的更好的可视性、更佳的决策、

更可持续的选择和更经济的成本。

BIM 流程支持创建可在建筑或基础设施项目的整个生命周期中使用的

智能数据。

平面图

通过结合实景捕捉和真实世界数据来

生成现有建筑环境和自然环境的上下文模

型，从而为项目规划提供信息。

设计

在此阶段，执行概念设计、分析、详计

图设和文档编制。施工前流程开始使用 BIM

数据来通知调度和物流。
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构建

在此阶段，制造开始使用 BIM 规范。

项目施工物流可与行业和承包商共享，

以确保实现最佳的时间安排和效率。

运营

BIM 数据传递至完成资产的运营

和维护。BIM 数据也可用于经济高

效的改建或高效解构。

（四）“1+X”证书制度工作

“1+X 证书制度”是国家职业教育制度建设的一项基本制度，也是构建

中国特色职教发展模式的一项重大制度创新。“1+X 证书制度”的实施，必

将助推职业院校改革走向深入。

“1”是学历证书，是指学习者在学制系统内实施学历教育的学校或者

其他教育机构中完成了学制系统内一定教育阶段学习任务后获得的文凭；

“X”为若干职业技能等级证书。“1+X 证书制度”，就是学生在获得学历

证书的同时，取得多类职业技能等级证书。职教界内外最为关注的，实际

就是这个“X”。在实施“1+X 证书制度”时，无疑须处理好学历证书“1”

https://baike.baidu.com/item/%E8%81%8C%E4%B8%9A%E6%95%99%E8%82%B2%E5%88%B6%E5%BA%A6/53322791?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%AD%A6%E5%8E%86%E8%AF%81%E4%B9%A6/8672525?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%AD%A6%E5%8E%86%E6%95%99%E8%82%B2/10592032?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E8%82%B2%E6%9C%BA%E6%9E%84/4149396?fromModule=lemma_inlink
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与职业技能等级证书“X”的关系。“1”是基础，“X”是“1”的补充、

强化和拓展。

（五）智能建造

智能建造是指在建造过程中充分利用智能技术和相关技术 ，通过应用

智能化系统，提高建造过程的智能化水平 ，减少对人的依赖 ，达到安全

建造的目的 ，提高建筑的性价比和可靠性。

也有其他学者定义为“以建筑信息模型 、物联网等先进技术为手段 ，

以满足工程项目的功能性需求和不同使用者的个性需求为目的 ，构建项目

建设和运行的智慧环境，通过技术创新和管理创新对工程项目全生命周期

https://baike.baidu.com/item/%E6%99%BA%E8%83%BD%E5%8C%96%E7%B3%BB%E7%BB%9F/2070424?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%99%BA%E8%83%BD%E5%8C%96/6084673?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%BB%BA%E7%AD%91%E4%BF%A1%E6%81%AF%E6%A8%A1%E5%9E%8B/5034795?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E7%89%A9%E8%81%94%E7%BD%91/7306589?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%B7%A5%E7%A8%8B%E9%A1%B9%E7%9B%AE/2428362?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E9%A1%B9%E7%9B%AE%E5%BB%BA%E8%AE%BE/4934678?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E9%A1%B9%E7%9B%AE%E5%BB%BA%E8%AE%BE/4934678?fromModule=lemma_inlink
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的所有过程实施有效改进和管理的一种管理理念和模式”。

（六）装配式建筑技术

装配式建筑是指把传统建造方式中的大量现场作业工作转移到工厂进

行，在工厂加工制作好建筑用构件和配件（如楼板、墙板、楼梯、阳台等），

运输到建筑施工现场，通过可靠的连接方式在现场装配安装而成的建筑。[1]

装配式建筑主要包括

预制装配式混凝土结构、

钢结构、现代木结构建筑

等，因为采用标准化设计、

工厂化生产、装配化施工、

信息化管理、智能化应用，

是现代工业化生产方式的代表。
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三 、产教融合共育人才

（一）校企共同参与人才培养

山东高速路桥股份有限公司利用行业优势和技术优势对山东工程职业

技术大学的人才培养模式、专业建设和课程建设等到方面给予指导和帮助。

校企双方达成人才培养合作，不但为学生在校学习阶段提供了真实的

实践机会，还为校企共建的深度融合提供了就业的保障，让校企共建真正

意义上做到了产教深度融合，真正做到了有利于学生、有利于企业、有利

于学校，实现三方共赢。

（二）选派行业导师参与教学

选派中高层领导、技术人员、中高级技师担任甲方客座教授、专业带

头人或兼职教师，参与学院的人才培养过程，参与科研开发、 教学改革、

教材编制写等工作。

（三）教师参与企业项目攻关

将预研项目及非核心技术工作委托学院进行调研、研发、制作及编制，

以降低成本费用，同时也为学院“双师型”教师的培养、锻炼提供平台和

机会。

（四）企业优先满足学生专业实习

优先满足甲方学生在专业实习、毕业实习等方面的需求，在同等到条
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件下应优先安排学院学生进行实习。按照教学计划，结合单位实际情况，

安排学生的实习实训内容，培养学生的职业素质和实际操作能力。
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四 、参与教学

（一）成立产业学院

根据《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》

（国办发〔2015〕36 号）、《教育部山东省人民政府关于整省推进提质培优

建设职业教育创新发展高地的意见》（鲁政发〔2020〕3 号）双方开展人才

培养合作，在山东工程职业技术大学成立山东高速路桥产业学院。

深入贯彻落实省委省政府新旧动能转换重大战略、积极融入我省职业

教育创新发展高地建设的重要举措。本着合作共赢、实事求是和可持续发

展原则的基础上，加强顶层设计、加大交流融合，找准双方合作的最佳“结

合点”和最大“公约数”，积极探索多元化校企合作模式，全面构建起“人

才共育、过程共管、责任共担、成果共享”的校企合作长效机制，全力打

造全国职业本科教育校企合作新高地、新样板。

产业学院的成立，实现了“三个对接”，

即专业设置与产业需求的对接、课程

内容与职业标准的对接、教学过程与

生产过程的对接，双方在项目建设、

实习实训、科研创新等方面发挥优势，

实现校企协同育人，推进产教融合向

纵深发展。
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（二）师资培养

协助学院建设“双师型”教师队伍，通过组织师资培训，提升学院教

师在道路桥梁、路桥养护、智能建造等方面的实践技能，同时通过教师参

与企业课程的建设、自主听课学习等方式，达到“双师型”队伍建设的目

的。

企业选拔高层次技术人才担任产业学院企业导师，并提供其身份证、

学历、学位、职称、职业资格证等相关材料，将其纳入学校人才库。

企业的有关领导、企业家、专业技术人员为学院相关专业的教学指导

委员会委员或客座教授，参与专业建设和人才培养过程，培养社会、企业

需要的高技能型人才。
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（三）建立完善的就业供需体系

为学生提供专业的职业规划培训，以精准的实习就业岗位推荐，依托

强大的企业资源库，包括道路桥梁、建筑工程技术、工程造价、路政规划

等，实现全面优质实习就业。

为企业量身订做，开展“山东高速订单班”，进行“订单式”培养人才。

根据企业用人的实际需要，共同制定培养目标和培养计划，以产学合作、

工学交替、跟岗实习、顶岗实习等现代人才培养模式，按照企业人才规格

要求设置课程、组织教学，使学生经过双方联合培养后成为企业的实用型、

技能型、创业型的高素质人才。

（四）培养学生就业能力和创新创业意识

紧贴产业转型升级需求，确立精准到岗位角色的人才培养目标；积极

推行项目教学、案例教学、生产过程导向教学等教学模式，通过课程实训、
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学期实训、企业实习，构建了“边学习-边实践-再学习-再实践”的学习模

式。

（五）探索人才培养的新途径

按要求以“请进来”或“走出去”的方式， 支持企业职工继续教育、

职业资格培训鉴定和职业技术培训。企业提供场地和试验设备，学院负责

技术和开展试验的师资人员，以“学徒制”的方式培养学生，承接企业相

关项目的试验，并给予相应的项目经费。
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五 、取得成效与展望

（一）成效

经过一年校企双方的共同努力，完成了人才培养目标的建设，对 2019、

2020 级道路桥梁施工技术专业的学生进行了实训和实习，教学效果良好，

达到了预定计划要求。今后将不断地加深和拓宽校企合作内容，实现育人

与企业效益共赢。

1.思想观念转变

转变了传统就业观念，拓宽了就业渠道。大学生的价值观和择业观也

发生了相应的变化，不在择业过程中急功近利。

先就业，后择业，从“一步到位”到“骑马找马”。部分毕业生树立了

先就业、后择业、再立业的观念，走上一条面对现实、降低起点、先融入

社会再寻求发展的道路

勇于创业，由被动就业向自主创业转变。毕业生自我创业的观念意识

提高，考虑自我创业的可能操作性提升。在自我创业的观念、方法、技能

等方面有强烈的创业意识和意愿。
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2.教学效果反馈良好

通过期初、期中教学检查，以及部门自查和学生座谈等方式，学生普

遍认可校企合作的教学运行模式，学生上课出勤率高。认可现在的授课方

式、课程安排、教学管理和实验室管理等方面工作。

3.就业长效机制

目前校企合作中学员大部分仅是在课程完成后，在企业承担实习生的

角色，学员在实习结束后，能够有愿意留在企业。

（二）展望

1.师资培养

强化师资队伍建设，以专兼结合、双师型为目标。通过企业指派中高

层领导、技术人员、中高级技师等担任学院客座教授、专业带头人加强教

师培训，利用不断完善的实训条件，举办教师培训班，提高教师的专业水

平；组织教师参加职业资格证书考试；提高教师的教学水平和创新能力，

培养出复合型、创新型高层次人才。

2．专业建设

共同开发编写特色教材，联合申报省、国家级规划教材。利用技术优

势与师生资源，深入企业一线，在项目调查、科研开发等方面参与专业建

设和人才培养过程，培养社会、企业需要的高技能型人才。

根据企业用人的实际需要，共同制定培养目标和培养计划，以产学合

作、工学交替、跟岗实习、顶岗实习等现代人才培养模式，按照企业人才

规格要求设置课程、组织教学，使学生经过校企联合培养后成为社会的实

用型、技能型、创业型的高素质人才。
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3.教学工作

企业提供场地和试验设备，学院负责技术和开展试验的师资人员，以

“学徒制”的方式培养学生，承接企业相关项目的试验，并给予学院相应

的项目经费。

以培养学生工程实践能力为核心，抓好下个学年的教学工作。安排好

教学任务；及时总结教学经验，加强教学法研究，推行智能建造应用教学

手段，改进教、学、做一体的教学方法，因材施教，共同投入相应的优势

资源、联合培养重点培养在道路桥梁、市政建设、建筑信息模型（BIM）、“1+X”

证书制度工作、智能建造和装配式建筑技术等领域应用型技术人才。

4.制度建设

建立完善的顶岗实习管理机制，深化校企合作人才培养模式。逐步建

立完善的顶岗实习管理机制，强化过程监督和企业成绩认定，逐步完善校

企合作管理办法。
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