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一、企业概况

烟台杰瑞石油装备技术有限公司成立于 2004 年 2月，是烟台杰瑞石油

服务集团股份有限公司（简称杰瑞股份 SZ002353）的全资子公司，国家火

炬计划重点高新技术企业。拥有占地面积达 3000 亩的高端能源装备制造工

业园，下设 9 大产品线，300 余位高级研发工程师，不断为客户研制最适合

的产品，成为众多国内外知名油公司、油服公司的合格供应商和战略合作

伙伴。

图 1.烟台杰瑞石油装备技术有限公司鸟瞰图

二、企业参与办学的具体情况

杰瑞石油装备与烟台工程职业技术学院自 2012 年合作至今，每年不间

断招聘学院学生，截至 2022 年入职累计近 150 人；积极参与学院机械类专

业探讨，将企业需求的理论知识、技能融入到专业人才培养方案中，并于

2022 年签订现代学徒制合作协议，进行定向合作。公司目前设有机械、电

气、液压、数控、售后、检验的实习岗位，可以接纳机械、模具、数控、

焊接、电气等相关专业。在现代学徒制合作中，每年都能稳定地为各专业

的学生提供实习岗位，也为实习生的未来职业发展进行了系统性的规划，

可以保证学生从实习到转正各环节的有效衔接。
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图 2.烟台工程职业技术学院毕业生走进杰瑞石油装备，参与就业体验活动

三、企业培训培养资源投入情况

公司优选经过导师培训认证的骨干员工，为实习学生配备一对一的导

师。导师为实习生量身制定完备的培训计划，从质量、安全、技能等方面

全面提升实习生工作能力，同时会阶段性对实习生的培训成果进行验收，

保证培训计划的有效性。

各岗位配备教练机、实操教材等为实习生的专业提升提供资源保障。

公司提供大量的资源设备帮助实习生进行实操学习，譬如公司会提供人均 2

吨以上的钢材为焊接实习生做实操训练。

四、现代学徒制建设及企业人性化管理

今年，根据企业需求，经过多次与学院焊接专业教师沟通，探讨了从

理论学习为主，转向实践过程为主的间接技能过渡适应性，逐步形成较强

的动手能力、工作实践能力和创新能力的特殊学习过程，形成了焊接技术

与自动化专业现代学徒制人才培养方案，初次尝试现代学徒制合作培养，

不仅满足了公司的产能需求，更为未来公司的人才储备提供了有效助力。
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公司为实习生安心实习提供了优质的工作条件及生活条件，提供免费

公寓、免费工作餐，配备完备的劳保防护用品、整洁舒适的工位工装及齐

全的岗位设备，保证实习生在公司安全学习，舒适生活。

五、实训基地建设情况及未来规划

杰瑞石油装备近些年来业绩攀升迅速，需要更多的人才加入，也乐于

为引入人才提供多的资源，很多实习生在自己的岗位上承担起越来越重要

的角色，也不乏有人走向管理岗、承担起项目负责人。为满足企业对人才

的进一步需求，更好地培养学生的各项工作能力，2022 年 10 月，与烟台工

程职业技术学院签约，成为学院校外实训基地，以求更好地与院校合作和

服务社会。

图 3.校企双方领导共同为“烟台工程职业技术学院校外实训基地”揭牌

未来，杰瑞石油装备会继续依托校外实训基地相关内容和政策，大力

发展及支持现代学徒制建设，继续基于焊接、数控、机械、模具等专业继

续深入合作，增加实习生岗位就业人数，提升实习生人数占比，实习生的

培训培养配备更加完善的资源。


