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图 8 上合组织国家职业技能大赛金奖

五、助推企业发展

（一）企业职工队伍建设

自双方开展合作以来，公司充分利用学院专业优势和师资优势对

公司职工进行培训，利用学院平台基地实施员工继续教育。

利用学院平台，对公司一线在职员工进行培训。企业员工培训强

调个性化和多样化,强调发挥学员参与的积极性。培训领域从范围上，

既满足工作岗位上实用，也满足生活上实用；从时间上跨度上,不仅

在现有岗位上实用，对员工在未来本岗位技术革新和在企业事业的发

展也实用；从内容上讲,既有理论的提高,又要注重直接有效地解决工

作和生活中的实际问题。培训过程强调员工学会如何学习和理解知识

技能，以提高员工工作分析能力为重点着重强调员工工作中处理问题

的能力,强化培训员工的理解判断能力、调节能力和组织领导能力。

（二）效益提高

校企合作合作以来，公司无论从经济效益还是社会效益都得到了

稳步提升。一是通过校企合作有针对性的培养，学生直接胜任工作岗

位，节省了公司招聘成本及培训成本，缩短了人才培养周期，学生进

入公司后可在最短的时间内为公司创造效益。二是通过校企合作培养，

借助学院在区域内行业、企业的知名度和影响力，扩大了公司的社会

知名度，提高了本公司的社会效益，从而带动了经济效益的提升，校

企合作专业项目建设以来，已累计为公司产生经济效益约 249 万元。
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