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一.合作概况 

家家悦集团股份有限公司（以下称“家家悦集团”）是

以超市连锁为主业，以区域一体化物流为支撑，以发展现代

农业生产基地和食品加工产业链为保障，以经营生鲜为特色

的全供应链，多业态的综合性零售渠道商。公司拥有直营连

锁门店 874 多家，网络拓展到山东省内威海、烟台、济南、

青岛、潍坊、莱芜、临沂、枣庄、淄博、泰安、日照等地的

50 多个市县及河北、安徽、内蒙古、江苏，是山东省快速消

费品领域连锁零售的龙头企业。 

家家悦集团积极促进中国高校校企合作、产融结合，推

动中国高等职业教育改革。从家家悦集团股份有限公司成立

之初，高校一直是家家悦集团股份有限公司的亲密合作伙伴，

集团设有家家悦大学，以合作办学，合作育人，合作就业，

合作发展为主线，全方位解决与高校在合作过程中的教学、

竞赛、实习、就业等多方面的问题。 

二.参与办学 

家家悦集团自 2021 年与我校合作以来，在物联网应用

技术探讨、人才培养、实训基地建设等诸多方面进行了深层

次的交流。为适应新一轮产业和科技革命，服务国家发展战

略和山东经济转型升级，建立产教深度融合的实训平台需求

极为迫切。在前期良好的合作基础上，家家悦集团与连锁经
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营与管理继续深度合作，旨在深化产教融合、校企合作，进

一步完善校企合作育人机制，创新技术技能人才培养模式，

满足企业对人才的需求，增强企业竞争实力。 

2021-2022 年，为了适应连锁经营与管理专业学制改革，

家家悦集团与连锁经营与管理专业经过多次研讨，共同制定

学生跟岗实习课程标准，并尽最大努力为学生提供实习岗位。

2022 年，家家悦集团积极参与学生技能竞赛、创新创业大赛

的指导。  

三.资源投入 

3.1 建立校企混编的教学团队 

为了更深入的了解学校教育，家家悦集团派出毕美云、

田虹等多名企业讲师参与连锁经营与管理专业的教学实践，

担任连锁经营与管理专业的产业教授、兼职教师等，指导学

生竞赛、毕业设计等，将企业项目带到学校，同时为学生提

供到现场实际动手的机会。   

3.2 提供实习实训岗位 

家家悦集团在校内建设大型实景实训基地，并在校内外

为学生实习实训提供了包括门店运营、项目设计、项目调试

以及实习店长等实习岗位，同时也提供了跟岗岗位。 
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3.3 提供实训设备 
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家家悦集团积极提供教学设备和场地，为学生技能培养

提供了条件。 

四.参与教学 

4.1 人才培养 

家家悦集团自与连锁经营与管理专业合作以来，一直致

力于人才培养，毕美云、田虹多次参与人才培养方案论证、

专业建设方案论证等人才培养的论证会，积极提供企业的各

种资源。 

4.2 学生培养 

学生在校期间，家家悦集团接纳学生竞赛集训和短期实

践，进行工学交替，加强学生实践能力和社会适应能力培养；

学生在公司顶岗实习期间，与学校共同实施顶岗实习计划，

由公司技术骨干对学生进行培训与指导。另外，为加强学生

对专业的了解，公司也协助连锁经营与管理专业做好学生的

认识实习工作。 

4.3 师资队伍建设 

家家悦集团对学校教师进行企业相关技术进行培训，参

与公司的技术开发。教师在现场还可以学习企业文化，学习

生产组织技能和管理经验，提升自身的专业素养。同时，教

师可以将书本理论知识融入到生产中，指导生产，并帮助现

场技术人员解决生产中的技改问题；现场丰富的生产场景和

素材可以帮助教师完成课程的开发、资源库的建设等教学工
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作，帮助提升教学水平。 

五.助推企业发展与地方服务 

本年度，学校有多名学生进入校内大型实训基地实习，

从事门店运营、门店日常管理等专业相关技术工作。 

六.保障体系 

家家悦集团自和连锁经营与管理专业合作以来，根据山

东省《关于推进新时代山东高等教育高质量发展的若干意见》

（鲁政办字〔2019〕76 号）文件精神，与连锁经营与管理专

业签订了《校企合作协议》、按照学校《双师素质教师培养

与认定办法》《兼职教师队伍建设与管理办法》等规定进行

专兼职教师培养。 

七.问题与展望 

高职院校的专业设置、培养方式、课程设置、教学过程

等方面与企业需求还不能完全吻合，校企联合培养人才的体

制机制还不够完善。高职院校还需在内涵建设上加强与企业

的对接工作，这样才能保证校企合作落到实处，真正实现校

企联合培养技能型人才、提高企业生产效率和降低成本的目

的。在课程体系的构建上，双方尚不能无缝对接。 

校企双方的合作已经起步，随着社会经济的转型升级，

对智能制造人才的需求会越来越大，双方需在社会技能人才

培养方面多下功夫，探索社会多层次人才培训体系，充分利
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用先进所实训教学资源，为社会培养更多的专业技术人才，

从而推动校企双方产教融合向更深层次发展，实现多方面的

共赢。此外，在学生创新创业实践上，企业还需要转变思维，

增强人才培养的主人翁意识，积极摸索实践，参与办学，为

高技术技能人才的培养提供条件支撑。 
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