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青岛亿嘉琏商业管理有限公司参与高等职业教育人才
培养年度报告（2023）

一、企业概况

青岛亿嘉琏商业管理有限公司创立于 2005 年 12 月，是一家集生

活美容、美体塑形、养生、产品研发、生产推广、行业培训、健康产

品销售、网络营销多元化发展的集团公司。公司在青岛、潍坊、淄博、

济南等地拥有近百家服务店面，服务数万名顾客。

公司自创立以来，凝聚各方人才，塑造出一支强大且稳固的技术

研发团队和服务团队，为青岛市美容美发化妆品行业协会副会长单位，

同时也是山东中医药高等专科学校、山东科技职业学院、青岛恒星科

技学院、青岛求实学院、青岛艺术学校等多所大专院校的产学合作实

践基地和校企合作模范单位。

公司秉承"齐家·乐业·善行天下”的信念，遵从“孝道·感恩·责

任·诚信”的核心价值观，以“康美一个顾客、幸福一个家庭、和谐

整个社会”的使命为己任，立志打造"中国最专业的康美连锁机构”。

亿嘉琏通过近二十年的探索与创新，逐步形成了传统中医经络理

疗与现代髙科技医学美容相结合的康美体系，打造了完整的亿嘉琏生

态系统，提供一站式康美解决方案和服务。公司先后荣获了“全国质

量诚信 AAA级企业”、“中国中医药养生联盟理事单位”等诸多殊荣。

亿嘉琏在造就了康美行业内一个又一个的发展奇迹的同时，坚持

不忘初心，把健康与美丽送进千家万户，为社会的和谐与幸福而拼搏

奋斗。
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二、企业参与办学总体情况

为进一步深化产教融合、校企合作，青岛亿嘉琏企业管理有限公

司与山东中医药高等专科学校签订联合办学协议，着重培养服务医养

健康服务业的高素质技术技能人才。

公司自 2012 年起在学校设立“亿嘉琏店长班”，校企联合招生，

主要面向医学美容技术专业，辐射康复保健类专业群，同步开展招生

宣传，学生入学后，根据企业人才需求和学生岗位兴趣进行双向选择，

从中择优进入“亿嘉琏店长班”实施订单培养；学生完成校内课程后，

进入亿嘉琏顶岗实习，由企业兼职教师承担专业实践课程，毕业后可

与公司网上签约或签订劳动合同正式就业。

十年来，校企双方不断升级、深化合作模式，探索校企合作长效

办学机制，积极引入行业、企业标准，不断完善“需求导向”的人才培

养模式。2021 年企业于学校共同成立特色二级学院——亿嘉琏美容学

院。校企共同制订人才培养方案，共同建设课程、编写工学结合教材，

共建实训基地等，实现了校企间资源共享、优势互补，“双主体”育人

得到实施，教育和产业统筹融合、良性互动的发展格局初步形成。

三、企业资源投入

（一）经费投入

校企合作期间，亿嘉琏商业管理有限公司每年为学校提供 1万元

专业群建设与发展基金，经费主要用于开展订单培养而产生的相关费

用，如在校期间组织的学生活动经费、教学活动经费，订单班管理费

及授课费、订单培养耗材费、订单培养餐费、交通费及专业建设等。
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企业在课题研究方面给予一定的资金支持。

企业为每届“亿嘉琏店长班”提供人均每学年 1000 元的奖学金，

用于优秀学生的奖励。2022 年，企业向两届 34 名订单班学生提供 3.4

万元奖学金。

顶岗实习期间，企业为学生购买意外险，并按正式员工薪资体系

为学生发放劳动补贴：

（1）凡在岗者，均保障收入不低于 3500 元/月。

（2）岗位考核达标者，保障收入提升至青岛市内四区收入不低

于 4300元/月，其它区域不低于 4000 元/月。

（二）人力资源投入

校企联合办学采用“校企共育、双链对接、分段培养”的“双主

体”人才培养模式，青岛亿嘉琏商业管理有限公司选派优质的行业企

业专家和“能工巧匠”担任兼职教师，参与人才培养方案制定和专业

课程建设，定期开展专家讲座，承担部分专业课程的讲授、校内实训

指导、校外顶岗实习指导等工作。

校企共同建设了校外教师研修锻炼工作培训站、“双师型”教师

培养培训基地和教师企业实践基地，开展教师企业实践锻炼，为相关

专业教师提供职业能力提升和技术深造的培训。

（三）其他资源投入

企业通过“双基地”深度参与实践教学全过程，即校内共建“美

丽驿站”等“校中厂”；合作共建紧密型校外实训基地“厂中校”。针

对实践教学重要环节——顶岗实习进行规范化、课程化管理，使实践



5

教学与行业、岗位需要紧密结合，切实提高实践教学质量，提升学生

的专业技能和职业素养。

四、企业参与教育教学改革

（一）专业建设

青岛亿嘉琏商业管理有限公司为国家中医药职业教育集团成员

单位，与山东中医药高等专科学校康复保健类专业群开展校企一体化

合作办学。公司委派行业专家和高级管理人员作为专业群建设指导委

员会成员，结合行业发展现状、人才市场需求、企业实际情况，从人

才培养目标、培养模式、课程设置等方面对专业群各专业人才培养方

案进行了充分论证，并就课程建设、教学计划、实训实践安排、实践

基地建设等提出合理化建议，确保康复保健类专业群各专业人才培养

方案的科学性与可行性。联合办学实现了企业技术人员与学校教师互

培互聘、优势资源整合与共享、合作开发新技术和科技成果产业化等

常态长效，保障了学校高水平专业群建设。

（二）课程建设

校企协同育人过程中坚持思政引领，突出“德技并修”，着力于

课程开发和教学实践中融入职业精神与职业素养的培育。围绕健康服

务业现实需求与发展趋势，引入现代企业管理制度，融入职业资格标

准和行业企业标准，校企共同开发课程 4门、修订完善课程标准、开

发校企合作教材，实践课程教材内容与职业标准、教学过程与生产过

程的深度对接。基于真实的工作过程与岗位需要，对专业核心课和职

业方向课进行了项目化设计；挖掘一线工作中的思政元素与案例，充
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实完善了课程思政建设，夯实学生职业技能的同时，培育其职业精神，

提高综合素养，实现立德树人、精技善能的人才培养目标，适应健康

服务业对技术技能人才的新要求。

全面实施顶岗实习课程化建设，校企共同确定实习课程设置、教

学计划编写，提高顶岗实习教学的系统性、规范性，提升教学质量。

校企双方共同制定顶岗实习课程标准及成绩考核评价办法、岗位职责

标准和操作标准等，实现学生顶岗实习无缝隙管理，质量监控规范化、

制度化。

（三）师资培养

企业与学校共同建设了校外教师研修锻炼工作培训站、“双师型”

教师培养培训基地和教师企业实践基地，开展教师企业实践锻炼；完

善教师到企业锻炼的管理办法，采用学校和企业培训相结合的方式，

引领教师专业发展，加强教师专业实践技能，助于教师更加了解企业

的技术标准和人才需求，增加实践经验，提高授课水平，促进专业教

师业务水平和教学能力持续提升。

企业与学校共同选聘行业企业专家和“能工巧匠”担任兼职教师，

针对兼职教师开展结对培养工作，主要在高职教育理念和教学方法技

巧等方面对兼职教师进行培训，提升兼职教师的教学能力，对兼职教

师进行动态跟踪管理。

（四）学生培养

企业与学校深度融合，在学生培养中发挥企业重要主体作用，促

进专业链和产业链全方位融合，健全完善了以就业为导向、能力培养
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为核心的“校企共育、双链对接、分段培养”人才培养模式。

校企协同育人突出高技能人才培养，分岗培养，定向就业。企业

全程参与人才培养方案的制定与论证，学校承担系统的专业知识学习

和技能训练，企业结合实际需要进行岗位技能训练，将生产劳动和社

会实践融入人才培养各环节，实现了专业与产业对接、课程标准与职

业标准对接、教学过程与工作过程对接、学历证书与职业资格证书对

接、职业教育与终身学习对接，不断提高学生的综合素质和培养质量。

通过不间断的跟踪培养，加深了学生对企业的了解，巩固了学生

的职业理念，加强了学生的实践技能，最大化缩短学生和员工的距离，

实现学校毕业即可上岗就业。

五、助推企业发展

（一）企业职工队伍建设

学校专业教师为企业培训提供支持，开展专业讲座，并录制相关

专业视频。康复保健类专业群拥有科技创新服务团队 3 个，山东省中

医药文化科普巡讲团队 1个，校企合作办学期间积极开展职业培训、

继续教育、技术服务、科普教育和健康服务等 5项社会服务工作，助

力一线劳动者的学历提升和职业成长。

校企合作开展行业企业调研，对目前健康行业的相关技术、产品

和专科层次保健类专业学生就业及职业发展情况进行调研，为企业产

品、技术研发及人才储备等方面提供数据支撑。

（二）企业技术能力提升

企业委托学校进行项目研究与开发，实现学校与企业优势资源的
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充分整合与共享，加快新技术研发和科技成果产业化。校企双方签订

横向研究课题，合作开发便于在康养产业中推广的美容保健技术，并

形成活页式、多媒体融合式培训教材。

（三）效益提高

学校教师研究成果申请的专利对企业进行技术转让，为企业创造

经济效益；2022 年，企业与学校合作开展美容保健技术培训，项目

的完成质量优异。通过与学校的合作，大大降低了企业的培训成本，

同时提高了生产效率，缩短了培训周期，直接或间接为公司带来 20

万元的经济效益，教育和产业统筹融合、良性互动的发展格局初步形

成，助力区域经济发展。

六、问题与展望

近年来，医养健康服务业迅速发展，行业岗位对从业人员的需求

也在不断发生变化，对企业发展和学校人才培养既是挑战、也是机遇。

今后，企业将积极推动与学校在人才培养、课程改革、企业职工

培训、专任教师企业实践、学生实习就业一体化等方面的深度合作，

助力学校人才培养与产业发展适配度进一步加强的同时，有效助力企

业员工的学历提升和职业成长；发挥校企深度融合的资源优势，广泛

开展技术服务、技术开发、技术转让、技术咨询等多元化技术合作，

不断提高服务区域经济社会发展的能力。
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