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一、企业概况

山东山东新华制药股份有限公司股份有限公司是我国第一家化

学合成制药企业，统一社会信用代码 91370300164103727C，目前是

全球重要的解热镇痛药生产和出口基地，国内重要的心脑血管类、抗

感染类、中枢神经类等药物生产企业，多个主导品种市场份额高居国

内国际首位，如巴比妥、安替比林市场占有率 100%，阿司匹林、布

洛芬和左旋多巴市场占有率 80%以上。化学原料药年生产能力 5 万吨

以上。固体制剂生产能力 280 亿片/年、注射剂生产能力 10 亿支/年。

山东新华制药股份有限公司是全国医药工业百强企业、原料药出口五

强企业、制剂出口十强企业。是 H 股、A 股上市公司，新华牌商标被

国家商务部和山东省列为重点培育和发展的出口品牌。

企业综合实力强，管理科学规范，企业药品检验人员岗位需求与

本专业人才培养目标吻合度高，能够提供充足的学生实习轮训岗位，

可选派优秀的技术和管理人员担任学生师傅，并为学生提供广阔的职

业发展平台。

二、企业参与办学总体情况

山东新华制药股份有限公司于 2005 年被确定为首批山东省“金

蓝领”培训基地，2009 年被确定为首批省级实训实习基地，2015 年获



山东新华制药股份有限公司

22

得国家技能大师工作室，2018 年获得齐鲁技能大师特色工作站、山

东省人才工作先进单位、山东百年品牌重点培育企业、山东省制造业

单项冠军企业、山东省产教融合示范单位，2019 年获批山东省首批

技能人才自主评价单位、山东省“十强”产业集群领军企业、淄博市新

旧动能转换先进集体，并再次获得山东省人才工作先进单位，2020

年获得山东省新旧动能转换公共实训基地，2021 年获得淄博市首家

开展特级技师评价的企业，2022 年入选山东省产教融合型企业入库

名单等荣誉称号。在人才培养方面具有独特优势，近年来，公司先后

与山东食品药品职业学院、山东医药技师学院、淄博职业学院、淄博

技师学院、北京理工大学、山东大学、青岛科技大学、中国药科大学

等高校签订实习实训协议，进行实践教学，并与院校进行了深度的具

体项目合作。近几年先后荣获过中国企业培训示范基地、中国企业教

育先进单位百强、山东省医药行业优秀人才培养基地、山东省企业培

训与职工教育优秀成果先进单位、山东省校企合作先进单位等荣誉称

号。

2016 年，学院与新华签订校企合作框架协议，在此背景下，药

品质量与安全专业与新华签署了“订单”培养协议。2021 年成立“新华

质量管理学院”，开展全方位合作。校企构建了基于药品检验人才培

养“全过程、全方位”的培养体系与“双主体”育人模式，提高了双方各

类资源的利用率，也为山东新华制药股份有限公司专业人才提供更大

的职业发展空间，提升经济效益和社会效益，实现了校企共赢。
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三、企业资源投入

山东山东新华制药股份有限公司有限公司与学院深度校企合作，

人才资源共享共建，从企业聘请了全国技术能手及国家技能大师工作

室领办人 1 人担任特聘教授，山东省首席技师 1 人担任产业教授，高

级职称专家 1 人担任校外专业带头人，还有中高级职称专家 13 人参

与专业建设、实验实训指导及课程教学。

表 1新华制药参与药品质量与安全专业建设及课程建设专家一览表

序号 姓名 称号 类型

1 朱连博

全国技术能手、国家

技能大师工作室领

办人

特聘教授

2 窦国华 山东省首席技师 产业教师

3 张美荣 高级工程师
校外专业带头

人

4

程珂、刁龙翔、许方燕、刘海波、

侯利柯、解宝玥、丁艳华、辛田、

刘元元、王兵、邢琳琳、张红贞、

齐勇

中高级工程师 兼职教师

2019 年山东新华制药股份有限公司提供相关设备、场地与山东

药品食品职业学院共建的药品制造类高技能人才培训平台获评为淄

博市重点研发计划校城融合项目。企业利用自身建设的山东山东新华

制药股份有限公司股份有限公司培训中心满足我院学生学习和培训

的需求，中心设备设施达到药物制剂专业领域的先进水平。同时，公

司的数字化车间、研究院、研究院与淄博生物医药研发中心等部门配

备有国内先进的仪器设备和先进的软件，均作为校企合作的强大支撑

平台，成为我院培养高素质技术技能人才的强大支撑力量。
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企业能进行 10 个工种的技能评价工作，并发放国家认可的职业

技能等级证书，我们学院的学生均可参与这十个工种的技能评价。

表 2新华制药职业技能等级评价工种一览表

序号 名称 等级

1 化学合成制药工

初级工、中级工、高级工、

技师、高级技师、特级技

师

2 药物制剂工

3 药物检验员

4 工业废水处理工

5 压缩机操作工

6 仪器仪表维修工

7 钳工

8 电工

9 仓储管理员

10 电子商务师

此外，企业投入 180 余万元建设了“高端药物制剂国际数字化公

共实训基地”，可实现“远程教学”、“短期跟岗”、“顶岗实践”等不

同教学需求。公司每年用于高技能人才培养方面的费用投入经费约

150 万，包含内部实训基地建设、技能人才的实习培训，高级工、金

蓝领等职业技能人员取证培训，指导老师的外出培训等。

四、企业参与教育教学改革情况

山东新华制药股份有限公司是山东省“十强”产业集群领军企业，

在国内处于领先地位。秉持“用新华标准培养的药品检验人才将适用

于国内所有制药企业”的理念，质量管理系在前期药品质量与安全专

业与新华良好的校企合作基础之上，以“山东省食品药品职教集团”

为牵引，双方成立了“产业学院”，在“订单”人才培养、联合招生、
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实践基地共建共管共用、“双师”结构师资队伍共建、人员互兼互聘、

社会服务等方面全方位深度合作，建立了你中有我、我中有你的“互

嵌共生”长效运行机制，形成了共建共享共荣的“校企命运共同体”。

2022 年校企合作共同申报了山东省校企合作一体式示范办学项目、

山东省职业教育教师企业实践基地。

１.专业建设

在学院-新华大的校企合作框架下，2022 年药品质量与安全专业

与新华签署了“订单”培养协议，双方共同按照企业的用人标准制定

专业人才培养方案，量身定制课程体系，共同商定课程内容，实现人

才培养精准匹配岗位需求。校企构建了基于药品检验人才培养“全过

程、全方位”的培养体系与“双主体”育人模式，人员互相兼职，相

互为学生实习实训、教师实践、学生就业创业、员工培训、企业技术

和产品研发、成果转移转化等提供支持。

2022 年学校与企业共同确定订单培养计划，研究招生规模、招

生方式、生源质量标准、生源地要求等内容。充分发挥“新华”品牌

的区域影响力，校企联合开展招生宣传，共同筛选高质量生源，按照

“定制方案”开展联合培养。
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图 1校企召开专业建设研讨会

２.课程建设

校企专兼团队紧贴岗位需求，深度融合产业实践和工作要求，合

力打造以五门专业核心课程为代表的药品检验课程群，共同编写“活

页式”、“工作手册式”教材五部；校内教师根据教学规律设计脚本，

企业教师录制实践操作视频，双方各自发挥优势，强强联合，打造了

课程群“数字化”教学资源库，解决了教学资源短缺、内容与岗位不

匹配等制约人才培养的关键性问题。共建设校企合作课程 6 门，其中

2022 年共建 3 门，合作开发相关课程资源、编写校企合作教材。

表 3校企合作共建课程清单

序号 年度 课程名称 合作企业
企业

人员

1 2022 药品质量检测技术

山东绿叶制药有限公司

山东山东新华制药股份有

限公司股份有限公司

沈振铎

刘长宏

2 2022 仪器分析 山东山东新华制药股份有 楚春峰
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序号 年度 课程名称 合作企业
企业

人员
限公司股份有限公司

3 2022 药品生物测定技术
山东山东新华制药股份有

限公司股份有限公司

芮文霞

颜丽婷

4 2021 无机及分析化学
山东山东新华制药股份有

限公司股份有限公司
谭新旺

5 2020 药物检测技术实训教

程

山东山东新华制药股份有

限公司股份有限公司
张美荣

6 2019 药物质量检测技术
山东山东新华制药股份有

限公司股份有限公司
解宝玥

表 4合作共建教材清单

序号 年度 教材名称 出版社 合作企业

1 2021 药品质量检测技术
中国石油大学出

版社

山东绿叶制药有限公司

山东新华制药股份有限公司

2 2021 仪器分析 化学工业出版社 山东新华制药股份有限公司

3 2022 药品生物测定技术 校本教材 山东新华制药股份有限公司

4 2022 无机及分析化学 化学工业出版社 山东新华制药股份有限公司

5 2022 药物检测技术实训教程 山东人民出版社 山东新华制药股份有限公司

6 2021 药物检测技术 化学工业出版社
山东新华制药股份有限公司

股份

表 5合作共建教学资源

序号 课程名称 负责人 级别
建设时间

（年）

1 药物质量检测技术 丁晓红 省级精品资源共享课 2017

2 药物分析化学 邹小丽 院级精品资源共享课 2018

3 药品仪器分析技术 王艳红 院级精品资源共享课 2018

4 慧眼识别药品质量 王艳红 院级精品在线开放课 2019

5 药物质量检测技术 丁晓红 省级精品在线开放课 2022

３.实训基地建设

以学院投资为主，新华参与设计，共建了 1400m2集教学、科研、

培训于一体的药品检测中心，聘请 1 名企业技术人员长期指导基地的
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管理与运营。在新华协助下，将校内药品检测中心建成全国职业院校

“药品检验技能大赛”基地；在学校协助下，将新华建成了面向制药

行业的技能大赛基。校企双方分别面向学校与企业，合作开展技能大

赛，互助共赢，实现教育与产业有效对接。

药品检测中心占地面积 2800 平方米，拥有高效液相色谱、气相

色谱、红外、原子吸收、紫外-可见、电化学、制剂分析、理化检测、

天平室、高温室、微生物检验实验室等 19 个功能性实验室，涵盖了

药品检测所有的常规技术。检测中心 80%以上的设备水平与先进制药

企业同步，拥有岛津系列液相、气相色谱仪；赛默飞世尔的红外光谱

仪；瑞士梅特勒的精密天平；以及测量重金属及农残的原子吸收光谱

仪等大型精密仪器设备，能完成固体与液体制剂、部分原料药与中药

药品的全检；食品、化妆品、化工产品等部分项目的检测。本中心除

完善的实践条件外，还对标制药企业的 GMP 管理，建立了完善的仪

器使用记录、仪器校验记录、溶液配制记录、领用记录、设备维修记

录、维护记录、设备标识等，可承担药品质量管理、GMP 模拟检查

中质量控制实验室的模拟检查实践。

表 6药品检测中心主要设备

序

号

实验室

名称

面积

(㎡)

主要

设备

品牌/

型号

台/

套

可开展的

培训项目

容纳

人数

1 高效液相色

谱室
60 高效液相色谱

仪

日本岛

津
20

1.高效液相色谱

仪的使用

2.高效液相色谱

法测药物含量和

有关物质

20
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序

号

实验室

名称

面积

(㎡)

主要

设备

品牌/

型号

台/

套

可开展的

培训项目

容纳

人数

2 气相色谱室 40 气相色谱仪
岛津、

安捷伦
4

1.气相色谱仪的

使用

2.气相色谱法测

药物含量和有关

物质

10

3 液-质色谱室 30
超高效液相色

谱 /三重四级杆

液质联用仪

安捷伦 2 超高效液相色谱

仪的使用
5

4 气-质色谱室 30 气相色谱质谱

联用仪
安捷伦 1 气相色谱质谱联

用仪的使用
5

5 ICP-MS室 30 电感耦合等离

子体质谱仪
安捷伦 1 电感耦合等离子

体质谱仪的使用
5

6 原子吸收光

谱室
60 原子吸收分光

光度计
安捷伦 2

1.原子吸收分光

光度计的使用

2.重金属的检测

10

7 红外光谱室 30 红外分光光度

计

赛默飞

世尔
1

1.红外分光光度

计的使用

2.药物的红外鉴

别

8

8 紫外-可见光

谱室
80 紫外 -可见分光

光度计

普析通

用
30

1.紫外-可见分光

光度计的使用

3.紫外法测定药

物含量、杂质及鉴

别

30

9 溶出度测定

实验室
40 溶出度测定仪

天大天

发
8 药品的溶出度检

测
10

10 电子天平室 30 电子分析天平
瑞士梅

特勒
30 称量练习 30

11 固体药品检

测实验室
30 崩解仪、旋光仪

等
4

1.药品的崩解时

限检查

2.旋光度测定

3.熔点测定

4.重量差异检查

10

12 液体制剂检

测实验室
30 渗透压测定仪、

不溶性微粒等
1

1.渗透压检测

2.不溶性微粒检

测

3.可见异物检测

4.pH值测定

5.装量检查

10
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序

号

实验室

名称

面积

(㎡)

主要

设备

品牌/

型号

台/

套

可开展的

培训项目

容纳

人数

13 理化检测室 60 容量分析器具 30 1.滴定

2.化学鉴别
20

14 微生物限度

检查室
20

净化操作台、培

养皿、微生物限

度过滤系统等

4 药品的微生物限

度检查
16

15 无菌检查室 20 净化操作台、集

菌仪、培养柜等
4 药品的无菌检查 5

16
培养基制备

实验室
20 高压灭菌锅等 2

培养基的制备及

灭菌
5

17 高温炉室 20 高温炉 4 干燥失重检查 5

18 电化学实验

室
60

电位滴定仪、水

分测定仪、pH计
等

20

1.电位滴定仪的

使用

2.电位法测药品

含量

3.药品中的水分

测定

10

19 薄层色谱室 30 层析缸、紫外检

测仪等
20

1.薄层色谱法鉴

别药物

2.薄层色谱法杂

质检查

20

表 7承办技能大赛一览表

序号 项目名称 级别 主办单位
参赛单

位
年度

1 药品检测技术技能大赛 国家级
全国食品药品行指

委
64 2018

2 药品检测技术技能大赛 国家级
全国食品药品行指

委
78 2019

3 药品检测技术技能大赛 省级
山东省食品药品专

指委
8 2018

4 药品检测技术技能大赛 省级
山东省食品药品专

指委
12 2019

5
威海市食品检验检测技能

竞赛
市级

威海市食品药品检

验检测研究院
12 2016

6 化学实验技术技能大赛 市级
46届世界技能大赛

威海市选拔赛
3 2019



高等职业教育人才培养年度报告

1111

图 2 2018年药品检测技术专业技能大赛 图 3 2019年药品检测技术专业技能大赛

图 4 2018年山东省药品检测技术大赛 图 5 2019年山东省药品检测技术大赛

图 6 2016年威海市食品检验检测技能竞赛 图 7 第 46届世界技能大赛威海市选拔赛

４.学生培养

校企深度合作，共同打造高水平“双师”队伍。一是构建“技能

大师、技术专家、技术能手、”三级企业师资全过程参与育人的运行

机制，从山东新华制药股份有限公司柔性引进 2 名享受国务院特殊津
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贴的“技能大师”作为产业教授，引领专业发展方向；聘请质量控制中

心技术专家作为校外专业带头人，实施“双带头人”机制，组织双方共

同制定人才培养方案，构建课程体系，开发课程资源，保证人才培养

与就业要求精准匹配；长期聘用 15 名左右的一线技术能手担任兼职

教师和企业辅导员；二是构建本系专任教师到企业实践锻炼“顶真岗，

真顶岗”的培育机制，山东新华制药股份有限公司长期聘请本专业 4

名教师担任“药物检验员”特级技师评价专家，参与职业技能等级标准

制订与人才评价工作；聘请 2 名教师担任山东省“金蓝领”培训专员，

5 名教师为行业技能比武专家；3 名教师长期入住“新华国家技能大师

工作室”，2 名教师入住“新华齐鲁技能大师特色工作站”，参与新药研

发和科技创新等工作。校企双方优势互补，高水平“双师”队伍共建共

享，人才培养质量明显提升。与企业联合建立了“企业课堂”，实施“连

线企业”的方式，将校内实践条件不能满足的教学内容转移到企业车

间、实验室等相关岗位，通过企业兼职教师，实施远程现场教学。企

业兼职教师不仅承担部分校内课程的教学，还承担大部分的企业短期

实训、跟岗实训和顶岗实习的教学任务，并参与课程改革、教材开发、

课程标准与教学标准建立、人才培养评价等工作，真正实现人才供给

侧与需求侧两端相向发力。

校企双方还成立了学生顶岗实习管理小组，共同设计《顶岗实习

指导方案》，实施“双导师”负责制。企业负责每 2-3 名学生安排 1

名工作经历在五年以上的团员或党员担任企业导师负责实习全过程

工作指导和评价考核，每 20 人安排 1 名企业辅导员负责实习全过程
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生活与安全管理、思想政治教育和定期组织活动。学校为每 15-20

名学生配备 1 名专业指导教师，通过“工学云”平台，每天、每周、每

月定期联系学生，不定期随时解决学生实习过程中的各种问题。校企

双方责任清晰，目标明确，学生实习留岗率、就业质量显著高于其它

企业。

图 8 校企联合培养学生

５.企业文化共育

校内专业文化全程融入企业文化。企业负责定期组织专题讲座、

冠名大赛、主题演讲、专题培训或活动等多种形式，将“严谨精细、

质量第一”的理念与文化素质不断植入学生内心。
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图 9 大国工匠进校园讲座 图 10 企业文化讲座

图 11 学生进企业参观见习 图 12 教室走廊文化

图 13 理想信念教育 图 14 学生志愿者服务

五、助推企业发展

１.人才引进

为配合公司的快速成长，公司通过提供具有行业竞争力的薪酬和
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完善的个人发展计划吸引来自各行各业的优秀人才，充实企业团队，

构成人才梯队。通过开展校企合作，一方面为企业培养了“来了就能

上岗”的员工，减少了培训环节，节约了成本。另一方面，减少了学

生对企业的陌生感和不适感，近两年订单班学生留用率达 85%以上，

解决了企业用人难的问题。每年山东新华制药股份有限公司向山东药

品食品职业学院招聘制药类、药品质量检验和质量管理类、医疗器械

类专业应届毕业生五十多人。

２.职工培养

以山东省“金蓝领”培训基地为基础，发挥校企双方优势，继续

拓宽了培训渠道，增设了培训项目和培训内容，扩大了培训团队，打

造了山东省乃至国家“GMP 检查员”实践培训基地、山东省乃至全

国师资培训基地以及全国医药类从业人员培训基地。

３.技能鉴定

协助企业完成化学合成制药工、药物制剂工和药物检验员 3 个工

种从初级工到中级工到高级工到技师到高级技师到特级技师的职

业技能等级评价和标准的制修订。

４.技能大赛

校企双方以联合开展淄博市医药行业职工药品检验技能大赛为

抓手，探索打造了山东省乃至全国医药行业从业人员技能大赛基地，
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全面提升了行业从业人员质量。以此推动职业院校学生“药品检验”

技能大赛的开展，发挥以行业促职业作用。

５.效益提高

通过校企合作培养，借助学院在区域内行业、企业的知名度和影

响力，扩大了公司的社会知名度，提高了公司的社会效应，从而带动

了经济效益的提升。助力新华在 2019 年获山东省人才工作先进单位

和山东省首批技能人才自主评价单位，2020 年获山东省新旧动能转

换公共实训基地，2021 年获淄博市首家特级技师评价企业，2022 年

入选山东省产教融合型企业并荣获中国企业培训示范基地、中国企业

教育先进单位百强、山东省医药行业优秀人才培养基地、山东省校企

合作先进单位等荣誉称号。

六、问题与展望

校企深度合作办学几年来，本专业取得了系列建设成果，专业建

设水平达到国内前列，省内领先，但是专业建设水平在某些方面与国

内领先专业相比还有一定差距。一是专业内涵还有待进一步提升，尤

其是要提升专业的文化内涵。二是专业课程体系的职业特色还有待进

一步提升与凝练，能力本位应当更加突显。 三是是师资队伍结构有

待进一步优化，教师的实务能力仍需提升。本专业将从以下方面开展

重点建设：

1.加强专业文化内涵建设。以专业文化建设为龙头，以课程文化
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建设为依托，加强专业理念提升与专业制度规范，将药品质量检验工

作专业价值观、企业文化融入专业教育，将职业道德、人文素养教育

贯穿人才培养全过程，培养学生的可持续发展能力。

2.构建能力本位的课程体系。以医药产业发展趋势驱动课程教学

改革，加大药品质量检验人才职业能力分析，推进课程体系与职业能

力相对应。通过药品质量检验岗位群分析，以真实的工作过程和工作

任务为导向，构建基于工作过程的、以能力为本位的职业教育课程体

系。开设专业特色和行业特色鲜明的“专业+行业”文化课程，完善

必修课和选修课并行的文化育人课程体系。充分发挥企业优势，通过

引进企业真实的检验项目，让学生在真实的情境中进行专业技能教育。

3.打造双师型师资队伍。加强“双师”结构教师队伍的培养，加

强结构合理、专兼结合的专业教学团队梯队建设。以校企合作开发课

程、合作科研，探索建立校企技术研讨和经验交流的合作机制。大量

聘请药品检验一线人员、行业精英担任兼职教师；鼓励专业教师与行

业企业的联系交流与合作。
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