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山东舜和酒店集团是政府主管部门认证的“产教融合型企业”，

注重深入开展校企合作，共同培育行业人才。

舜和常年与省内外 20余家本、专科院校保持紧密的合作关系，

其中与菏泽职业学院等 9家院校共同携手创造产教融合新模式，自

2013 年起，陆续开办学制为三年的“舜和酒店管理精英班”40余个，

为 1000 余名学习酒店管理专业的学生提供了理论知识学习、业务技

能实践和管理能力提升的优质平台。

舜和积极贯彻落实《国家产教融合建设试点实施方案》等文件精

神，不断探索新的人才培养方案，打造特色实习管理模式，推进合作

教学机制创新，促进校企“双元”育人。紧密围绕“共建实训基地、

共建师资队伍、共建课程体系、共同评价管理、共同教学研发、共促

招生就业”开展校企合作工作，实现了学校、企业、学生、家长、行

业共赢的合作目标。

通过校企合作的深入开展，当年的“舜和酒店管理精英班”学生

逐渐成长为酒店行业的精英人才，为行业、企业人才培养做出了积极

的贡献。同时，也为舜和战略发展提供了有力的人才支持。

一、企业概况

山东舜和酒店集团创立于 1995 年 10 月 18 日，是一家专业从事



酒店策划、投资、经营、管理的大型集团化企业。2002 年，舜和率

先提出了以商务文化为主题的酒店概念，引领了旅游酒店业新的发展

模块，被公认为中国商务酒店第一品牌。

多年来，舜和先后投资兴建了山东舜和酒店、天禧舜和酒店、天

发舜和酒店、舜和国际酒店、舜和枣庄酒店五家高星级酒店。旗下经

营的“舜和巴西烤肉”、“舜和海鲜”、“舜和德国餐厅”更是成为

享誉国内的著名餐饮品牌。

2020 年新冠疫情背景下，舜和积极倡导“分餐制健康用餐文化”，

率先提出了“用餐安全与食品安全同等重要”的核心思想，起草了国

家标准 GB/T 39002—2020《餐饮分餐制服务指南》。

2021 年 11 月，旗舰店舜和国际酒店成功创建金钥匙国际联盟全

国标杆酒店，全国首家宣贯并试行 2021 版《金钥匙 5C品质评估标准》

高品质运营的标杆酒店。

舜和旗下各酒店在经营管理中所取得的成绩受到了业界同仁的

一致赞誉，众多同行纷至取经，成为酒店、餐饮行业学习交流的目的

地。

“舜和”是国家审批通过的“产教融合型企业”，常年着力开展

校企合作工作，与高校携手培育行业人才，与诸多院校建立了长期、

稳定的校企合作关系，深入开展“酒店精英人才培养项目”，倾力为

校企合作注入雄厚的资金、先进的经营管理理念、丰富的行业资源、

特色的实习激励机制，为学生提供广阔的实习、就业、发展平台，成

为领军行业的校企合作伙伴。



二、企业参与办学总体情况

1、设立“集团校企合作部”

舜和高度重视校企合作，将其列为集团人才战略的重要组成部分，

该版块由集团副总裁白璐女士负责。2018 年初，舜和成立“校企合

作部”，专题负责校企合作项目建设、校企人才培养方案制定及实施、

人才职业规划与设计等工作。

（1）舜和校企合作部组织架构

（2）舜和校企合作部部门职能

①学习国家产教融合校企合作相关文件，探索、设计产教融合校

企合作新模式，宣传、维护校企合作品牌，开发合作院校；

②与合作院校共建实训基地、共建双师队伍、共建课程体系、共

同教学研发、共同评价管理，产学研一体化，实践校企合作新模式；
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③组织、参与开展各类校企互动教学活动；

④组建校企合作订单班学生、招募实习生、促进毕业生就业发展。

2、成立“舜和企业大学”

2019 年 3月，舜和正式成立“舜和企业大学”，为校企共同开

发理论与技能课程及教材、共同做好“双导师”师资队伍的建设与管

理、共同组织对教学过程和结果的考核评价、共同进行项目研发与技

术服务等提供全方位支持。

三、企业资源投入

1、共建实训基地

舜和为合作院校实训室建设提供文化、技术、教学、资金、设备

方面的支持。将企业文化及职业精神融入教学展示区，将教学视频、

“码”上学习、教学软件、教学模具引入实训室，让学生在实操教学

中接触更加真实、前沿的工作场景，从而提升学生的专业技术能力。

根据各合作院校专业实习需求,舜和酒店集团提供旗下各酒店的

前厅、客房、餐饮等核心经营部门的岗位供学生实习。并提供专业、

规范、特色的教学实训、顶岗实习管理机制。让学生通过、实习获得

良好的行业认知、专业技能训练及管理能力提升，如学生实习期间表

现优异，还可获得岗位晋升的体验机会。



2、提供资金支持

舜和每年用于校企合作项目的投入资金约计 200 万元，包含“舜

和班”学生学业津贴、挂职教师津贴、横向课题经费、课题研发奖金、

技能大赛类活动赞助、设备设施投资等。为持续深入地开展校企合作

作提供了支持和保障。

四、企业参与教育教学改革

为充分发挥校企双方的优势，创新现代酒店管理人才培养模式，

提高人才培养质量和针对性，舜和与菏泽职业学院开展深度校企合作，

运用产教融合理念打造特色订单培养模式，组建“现代学徒制·舜和

酒店管理精英班”（简称“舜和班”）。

1、共同招生

校企双方共同开展“舜和班”的招生宣传工作，共同设计招生宣

传材料，通过广泛宣传完成招生计划。

组织开展“舜和班”项目的宣讲工作，并对报名学生进行面试选

拔，面试通过学生的学生都将获得来自舜和的“录取通知书”。同时



学校、企业、学生签订三方协议，共同组建“舜和班”。

2、企业资助

企业为学生提供三年学费学业津贴，教学实训及顶岗实习期间还

为学生发放实习津贴。组建“舜和班”后，企业为学生免费量身定制

职业班服，配发全套的班服、皮鞋、化妆品等。每名学生三年内获得

的企业学业津贴总计约 5万元。



3、互动教学

举行开班仪式后，企业陆续派出师资团队入校进行形体礼仪、前

厅客房服务与管理、餐饮服务与管理等一系列理论和实操课程的互动

教学。

舜和为校企合作班学生的认知实践活动提供现场教学及组织设

计，支持校企资源共享，采用第二课堂、线上课堂等形式改变学生教

学场景，丰富教学互动形式与行业认知渠道。



舜和利用自有云学习平台，为“舜和班”学生申请个人学习帐号，

开展线上教学、线上考评，为实现远程培训、实景培训提供了有力的

支持和保障。

五、助推企业发展

随着舜和酒店集团逐年的快速发展，为实现整个集团的战略发展

目标，企业将人才梯队的建设作为重要的人才战略。舜和酒店集团与

菏泽职业学院的校企合作，有力的助推了舜和酒店集团人才梯队的建



设，为酒店行业高素质人才的储备与培养打下了坚实的基础。

本合作专业目前已有 2019 级、2020 级、2021 级三届订单班学生，

其中 2019 级与 2020 级订单班学生已完成在企实训实习，毕业生留企

就业率在 50%以上，职位晋升率在 80%以上，且均在舜和旗下各酒店

各部门中发挥着重要作用。

六、面临挑战与展望未来

1、面临挑战与问题

（1）企业教学能力、培训力度有待提高

目前舜和为院校提供的师资在实践教学方面能力足够，但理论教

学水平需要提高，在课程改革方面还有提升空间。今后舜和要与院校

进一步合作，通过教学方法、课程改革培训等方式提升企业师资综合

能力，进而将院校和企业在专业课程方面进行内容融合，同时提高集

团内训质量。

（2）参与院校合作科研力度需要加大

除了在师资培养、课程建设、实习管理等方面合作，舜和与菏泽

职业学院之间应成立科研技术团队，共同进行科研项目开发、技术改

造等工作，共同受益于科研成果。

2、未来展望

山东舜和酒店集团将依托舜和企业大学，与菏泽职业学院在办学

体制机制建设、人才培养模式创新和课程体系构建、师资队伍建设、

实训条件和社会服务能力建设方面继续深入合作，坚定产教融合、校

企合作之路，坚持“六个共同”理念，推动校企合作向更深更广的方



向发展。

2022 年是总结山东舜和酒店集团参与菏泽职业学院高等职业教

育人才培养成果的一年，在参与职业教育发展工作中离不开学院的支

持和帮助，舜和一定继续坚定不移的开展校企合作工作，为高等职业

教育作出新的更大的贡献。


