


 

 

一、校企合作概况 

1.企业简介    

“昌诺财税”是一家专业从事代理记账报税、代办公司注册、代办各

类资质与许可、商标注册、公章刻制的一站式财税服务机构。 

目前公司包括： 

山东昌诺企业管理咨询有限公司 

山东昌诺代理记账有限公司 

山东昌诺代理记账有限公司聊城分公司 

山东昌诺代理记账有限公司德州分公司 

山东昌诺代理记账有限公司泰安分公司 

山东昌诺财税服务有限公司 

济南昌诺商务秘书有限公司 



 

2018年，公司成功注册“昌诺”商标，向品牌化运营发展迈进了新的

一步。 

 “昌诺财税”公司总部位于风景秀丽的济南大明湖畔——明湖广场，并

在济南下设两个城市分部：西城分部位于经十路融创财富壹号时代广场；

东城分部位于中国（山东）自由贸易试验区济南片区茂岭山二号路 CBD 核

心区华润置地广场；此外，于山东省内聊城、泰安、德州等多个城市设有

分部。总部与各城市分部之间共同组建起多网点快捷高效的服务架构。 



 

“昌诺财税”致力于提供专业化、一站式的企业服务，公司主营业务

包括：代办公司注册、变更、注销；代理记账、报税、财税咨询、出口退

税；代办商标注册、专利申请、版权申请；代办各类资质与许可，如进出

口权证、食品经营许可证、卫生许可证、医疗器械经营许可证、人力资源

许可证、劳务派遣许可证、出版物经营许可证、公共场所卫生许可证、广

播电视节目制作经营许可证等；商务秘书服务与地址托管服务；代办企业

五险一金；公章备案、刻制服务；会计培训服务等，努力为中小企业打造

全生命周期的一站式服务平台。 



 

十年磨一剑，公司目前拥有各类专业资质，包括《代理记账许可证书》、

“商标代理机构”备案、《特种行业许可证》等。公司拥有一支专业化、知

识化的职业团队，服务客户数千家，公司总部设业务代办部、财税服务部、

市场拓展部、客户服务部、行政管理部等职能部门，并在山东各地设有分

部，极大延展了服务半径，为客户提供更加快捷专业的服务。在经营过程

中，公司严格执行各项规章制度，规范工作流程，各项工作均实施“三级

复核制”，最大限度的保证了工作质量与工作效率。 



 

公司自成立以来，始终坚持品牌化发展路线，成功注册了“昌诺”财

税服务商标。2015年 7月公司被中国总会计师协会代理记账行业分会评选

为“代理记账协会理事单位”；2016 年 6 月公司被济南市中小商贸流通企

业服务中心评选为“济南市中小商贸流通企业公共服务平台服务机构”；

2019 年 7 月被中国总会计师协会评为 AAAA 代理记账机构；2020 年被济南

市工业和信息化局评选为“小型微型企业创业创新示范基地”。 

 

在未来的发展中，公司将继续秉承“实践为真”的发展理念，提供更

好的学习平台、工作环境。也希望有更多的人才加入“昌诺财税”大家庭，

与企业共发展。 



 

2.校企合作 

2014年我校与“昌诺财税”达成合作协议，自此开启全校校企合作之

旅。“昌诺财税”与我校共建财税实训中心，共同制定人才培养方案，由公

司派出具有实践经验的财会人员作为教师，根据实际工作需要开设相关专

业课程及实习环节的训练，使学生系统掌握财税知识与技能，具备较强的

业务实践能力和较高的职业素养，共同培养优秀会计人员。学生在校期间，

择期进入财税实训中心分阶段见习，工学结合。毕业后签订正式劳动合同

就业。 

二、参与办学 

    山东圣翰财贸职业学院财贸学院、山东昌诺财税服务有限公司共建财

税实训中心，联合培养优秀的财会人员 

财税实训中心成立后，结合企业实际运营课题，开设行业前沿课程。

学生在实训中心可直接感受真实的职业环境，锻炼扎实的专业技能、树立

健康的职业观念及优秀的职业素养。同时，财税实训中心的建立，可以为

我校教学和科研提供贴近实际的财税管理操作平台，使学生有机会接触到

行业最新的财税知识，直接积累一线工作经验，真正实现教学过程的“理

实一体化”。 

未来，随着我校与“昌诺财税”合作的深入开展，以圣翰为中心，实

现学校、企业、学生的多方共赢，共同培养财会领域的专业技术人才。 

经过对本次合作情况的观察，企业反馈我校毕业生工作态度认真踏实，

日常纪律良好，自律性高，入职后学习及技能练习比较刻苦，在技能水平

上有着大幅提高，目前在职人员已逐渐发展为中坚力量。实习生工资待遇

如下： 



表 1  “昌诺财税”实习生岗位及工资待遇 

岗位 工资待遇 

会计实习生 1500-2000元/月 

三、资源投入 

1.人力资源投入 

公司在学生入学两学年后对学生进行面试，面试合格的安排到企业实

习，实习之前接受企业安排的培训，提高、改善学生的工作技能、知识结

构，逐步认同、了解企业文化。最终测试合格的学生进入“昌诺财税”公

司，在会计实习生岗位上进行顶岗实习。在学生入学的前两个学年，公司

提供实习岗位供学生进行专业技能实践，并指定优秀会计人员进行指导。 

2.实习基地投入 

让学生在高度仿真职业环境中接受训练。实习期间，结合实际情况，

公司需要为学生提供学习专业知识、从事专业实践的机会，并委派专业人

员进行指导。顶岗实习结束后，根据学生在实习基地的具体表现，提供就

业岗位。 

四、参与教学 

根据企业对人才的具体要求，校企共同制定专业人才培养方案。按照

企业的岗位所需，企业将内部开发的专业技能培训和职业素养培训课程体

系引进学校，第一学年，为学生讲授专业基础知识和企业相关课程知识，

主要包括经济法基础、财务管理和会计实务等；第二学年重点培养财务大

数据分析应用技能，同时，开设与专业相关的岗位技能课程，派遣优秀学

生前往“昌诺财税”公司进行岗位认知性见习，为学生今后的岗位迁移和

岗位晋升奠定基础。第三学年，我校学生直接接入“昌诺财税”顶岗实习，

接受企业内部的系统培训、顶岗锻炼，校企双方形成师资互动交流畅通的



模式，高度仿真职业环境教学，真正实现学校教学和工作岗位的无缝对接。 

1.专业建设 

    （1）人才培养目标 

根据公司的实际需求和学生职业生涯可持续发展的实际需要，财贸学

院将着手开发相应的人才培养方案。培养业务素质高，操作能力强，上岗

快，具有一定可塑性和发展潜力的优秀基层会计人员。 

（2）岗位需求及课程设置 

表 2 岗位需求及课程设置 

岗

位

类

型 

岗位

名称 

典型 

工作任务 
知识要求 能力要求 素质要求 

主 

要 

岗 

位 

会 计

实 习

生 岗

位 

学习财税知识，熟

练应用做账、报税

软件。 

 

1、了解财税相关

的政策法规； 

2、掌握基本的会

计理论知识 

 

1、熟悉电脑

操作； 

2、具有独立

操作综合业

务的能力； 

 

认真仔细、高

度谨慎、良好

职业道德、进

取精神 

支撑课程 

1、 财务大数

据分析 

2、 财务管理 

3、 会计实务 

会计实务 

1、经济法基

础 

2、职业素养

类 

2.学生培养 

学生的培养由校企共同合作完成，包含专业人才培养方案的修订、课

程的设立、教材的开发、实训室的完善以及师资队伍的组建等工作。将企

业资源转化为专业资源，将学校教育对接企业需求，提高人才培养的质量，



实现专业内涵发展。 

学生入校即与企业方签订《定向培养协议》、《学生实训就业协议》，双

方严格按照教育部五部门《职业院校学生实习管理规定》，具体负责学生的

实训、就业工作，并建立完善的毕业生就业服务。 

3.师资队伍 

（1）队伍结构 

学生数与本专业专任教师数比例不高于 22:1（不含公共课），双师型

教师占专业教师比例不低于 60%。专任教师队伍要考虑职称、年龄，形成

合理的梯队结构。 

（2）专任教师 

专任教师应具有高校教师资格；有理想信念、有道德情操、有扎实学

识、有仁爱之心；具有会计、税务、审计、计算机等相关专业研究生及以

上学历；具有扎实的财务专业相关理论功底和实践能力，具有较强信息化

教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；积极参与企业实践，每 5

年累计不少于 6个月的企业实践经历。 

（3）专业带头人 

专业带头人原则上应具有副高及以上职称，能够较好地把握国内外行

业、专业发展，能密切联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求

实际，教学设计、专业能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域、

领域具有一定的专业影响力。 

（4）兼职教师 

兼职教师应主要从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治

素质、职业道德和“工匠精神”，具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经

验，具有中级及以上专业职称，能承担专业课程教学、实习实训指导和学

生职业生涯发展规划指导等教学任务。 



五、保障体系 

为使学生更好地了解企业，了解实际生产，理论联系实际，完善知识

结构，为以后的就业打下坚实的基础，也为企业的人才招聘提供便利。资

源共享、互惠双赢、共同发展，明确了在校企合作期间校企双方的权利和

义务，为校企合作提供了制度保障。 

六、未来与发展 

在未来的发展中，学校和企业紧密的联系在一起，为学生的美好明天

共同努力。 

 


