
单县中心医院

参与高等职业教育人才培养年度报告（2023）

二 0 二二年十二月



目 录

一、医院简介................................................................................................................1

二、医教合作................................................................................................................3

三、医院资源投入........................................................................................................4

（一）硬件投入.....................................................................................................4

（二）人员投入.....................................................................................................4

（三）岗位投入.....................................................................................................5

四、医院参与教学的做法及成效................................................................................5

（一）建立教学组织，实现校院互动.................................................................5

（二）提升队伍水平，加强师资培训.................................................................6

1.遴选教学队伍，规范教学工作..................................................................6

2.强化培训交流，提高教学水平..................................................................7

3.探索先进教学模式、教学检查..................................................................7

（三）加强制度建设，保障教学质量.................................................................7

（四）严格过程管理，保证教学水平.................................................................8

1.职业精神培养..............................................................................................8

2.规范科室教学，确保教学落实..................................................................8

3.做好学生就业指导工作..............................................................................9

4.培养临床思维..............................................................................................9

（五）加强学生管理，增强职业荣誉感.............................................................9



1

一、医院简介

单县中心医院创建于 1944 年，始称“冀鲁豫第十一专署

医院”，后几经更迭，1958 年更名为“山东省单县中心医院”。

医院地处鲁、苏、豫、皖四省八县结合部，承担着单县及周

边地区 200 多万群众的医疗保障工作。1995 年通过三级乙等

医院评审，2014 年通过三级甲等综合医院评审，2018 年通

过三级甲等综合医院复审。先后成为“济宁医学院附属湖西

医院”、“山东省立医院合作医院”、“南京军区总医院技

术协作医院”、“施尔明眼科视光屈光中心技术协作单位”、

“上海交大医学院附属瑞金医院不孕不育（生殖医学）医疗

联合体成员单位”、“山东省博士后创新实践基地备案单位”、

“山东大学齐鲁医院骨科分级诊疗合作医院”。

医院现有三个院区，总占地面积296亩，总建筑面积24.84

万平方米。其中，中心院区位于单县文化路 1 号，占地面积

120 亩，建筑面积 15.86 万平方米；北院区位于单县北外环

路与湖西路交界处，占地面积 110 亩，建筑面积 4.18 万平

方米；南院区是传染病院区，占地面积 66 亩，建筑面积 4.8

万平方米。医院现有编制床位 1000 张，开放床位 1360 张。

2021 年，门急诊量 85.9 万人次，出院病 7.3 万人次，住院

手术 2.4 万例，位列“2021 届中国县级医院 • 竞争力 100



2

强”第 24 名，16 个专科中有 15 个专科进入前 30 强。在 2020

年度国家三级公立综合医院考核中位列第 454 名，B+层次。

医院设有临床科室 32 个，临床病区 52 个。在职职工 2073

人，其中高级职称 521 人、中级职称 791 人，硕士生导师 10

人，硕博研究生 440 人，市县级专业技术拔尖人才 44 人，

担任国家、省、市级各专业委员会主任委员、副主任委员、

常委、委员 300 余人。拥有西门子医用血管造影系统 2 台，

西门子 3.0T 48 通道、西门子 1.5T 18 通道磁共振共 2 台，

飞利浦 128 排 256 层极速螺旋 CT、飞利浦 64 排 128 层微平

板 CT 机、联影 uCT710 等 CT 机 5 台，GE 公司 ECT、悬吊 DR、

德国西诺德 3D 全景口腔 CT、美国瓦里安医用电子直线加速

器、飞利浦 DR、美国贝克曼生化流水线、美国 Stryker 腹腔

镜、德国奇目公司移动式小 C 臂、高压氧仓、移动 G 臂、高

端 B 超、鼻功能诊断仪、手术显微镜、离心泵（ECMO）等先

进设备 2600 余台(件)，总价值 3.9 亿元。

医院拥有县域省级临床重点专科 1 个、市级医学重点学

科 5 个、市级临床重点专科 19 个；省级医疗质量示范科室 2

个、市级医疗质量示范科室 2 个；省级优质护理示范病房 4

个、市级优质护理示范病房 40 个；市级质控中心 6 个、县

级质控中心 19 个；参与创建省级及以上专科联盟 30 余个。

医院获批国家胸痛中心、国家高级卒中中心、省癌症规范化

诊疗病房、市创伤中心、县急危重症孕产妇救治中心和急危
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重症新生儿救治中心、核医学中心、乡村医生培训中心等多

个中心；医学实验室取得中国合格评定国家认可委员会

（CNAS）ISO15189 认可证书。

医院高度重视医疗技术水平和服务能力的提升，积极与

国内知名医院开展远程会诊、技术协作。近年来，开展了颈

动脉内膜剥脱术、颈动脉体瘤切除术、髋膝关节翻修术、椎

间孔镜治疗腰椎管狭窄术、CT 脑灌注成像脑卒中的临床应

用、腹腔镜下膀胱颈部重建术、Sofia 导管抽吸取栓在急性

脑血管闭塞中的应用、踝关节镜下 Haglund 病修复成形术、

体外膈肌起搏器在慢阻肺中的应用、大通道脊柱内镜下融合

术、经尿道输尿管软镜碎石术、三孔法腹腔镜下乙状结肠癌

根治术等新技术、新项目 200 余项。

医院先后获得“全国卫生系统先进集体”、“全国百姓

放心示范医院”、“国家级爱婴医院”、“山东省医疗优质

服务示范集体”、“山东省思想政治工作先进单位”、“山

东省卫生计生系统先进集体”、“省级文明单位”、“抗击

新冠肺炎疫情山东省三八红旗集体”等荣誉称号。

二、医教合作

单县中心医院与菏泽家政职业学院在专业建设、课程建

设、师资培养、实习实训基地建设等方面深入合作。

2021-2022 学年单县中心医院承担菏泽家政职业学院校内
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3000 余学时教学任务，医院内教学近 5000 学时，接纳了护

理、助产、口腔医学技术、康复治疗技术、医学检验技术、

医学影像技术、中医康复治疗技术、药学等 8 个专业近 300

名学生见习、实习，90 余名教师投入到课程教学与带教中。

在与学校共同培养人才同时，医院也取得了多项成果，10 余

名教师参加专业资源共享课建设，8 名教师是教学成果奖主

要完成人，教师连续多年获得学校教师节评选的优秀教师与

优秀教学工作者。

三、医院资源投入

（一）硬件投入

2021-2022 学年，医院领导进一步重视教学资金投入，

克服重重困难，投资 200 余万元扩建了临床技能培训中心，

开放了两间多功能教室，配备了内、外、妇、儿、五官科教

研室，更换了桌椅、窗帘、安装了中央空调、电脑和投影仪，

大大改善了教学办公条件，筹建了智能化 OSCE 考站及临床

思维系统，改造了实习、见习学生的宿舍，加强了学生安全

管理，配备了保洁人员，改善了学生的学习生活条件，得到

学院领导的一致认可。

（二）人员投入

为保证教学质量，医院通过述职遴选具有丰富教学验的

临床带教教师，确保每个病区每个岗位具有教师带教，聘请
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学科带头人、护士长等 80 余名临床工作人员。对于教学工

作给予工作认定，年召开教师节表彰会，对优秀带教教师给

予表彰。

（三）岗位投入

由于菏泽家政职业学院毕业生基本素质较高、操作技能

扎实，具有较强的沟通能力与团队合作意识，录用护理类、

康复类、医技类等专业毕业生数名，在各自岗位上得到了部

门的充分肯定。

四、医院参与教学的做法及成效

（一）建立教学组织，实现校院互动

在教学副院长领导下，设有科教科，下设护理教学办公

室，由专职教师全面负责临床教学的统筹安排、协调与管理

工作。通过述职遴选教学病区，每个病区配备 1-2 名教学老

师负责本科室临床教学工作。稳定的教学组织使医院和学校

在教学管理上形成人员稳定互动、制度共建互认的实体；达

到教学环境与医院环境统一、课程设置和教学内容与医护药

技工作任务统一、专业教师与医护药技专家及技术能手统

一。将医疗卫生改革对人才的需求充分融入专业设置和建设

中；医护技岗位执业标准和行业法律法规融入课程内容中；

医院工作过程融入专业教学设计、实施；在医学生素质教育

上探索出一条以职场环境为主体的职业道德养成途径。形成
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校院合作全方位、工学结合深层次、教学做合一全过程的人

才培养模式。2022 年暑假前，菏泽家政职业学院对近 20 名

优秀带教老师颁发荣誉证书。

（二）提升队伍水平，加强师资培训

1.遴选教学队伍，规范教学工作

教师是教学的主体，临床教师的水平直接决定了临床教

学的质量。首先，通过教学老师聘任制，引用竞争机制，优

中选优遴选组建一支高素质的师资队伍，教师准入条件包

括：年资、学历、职业品质、临床工作能力、教学意识、理

论水平、授课能力、操作技能示范指导能力、组织管理与协

调能力等方面。其次，做好临床教学老师的规范化培训，包

括教育心理学、常用的临床教学方法、学生管理注意事项、

理论授课、护理教学查房讲座等，并定期组织交流研讨会，

取长补短，共同提高教学水平。再次，做好教学老师管理。

成立教学督导组，对日常教学工作执行与完成情况进行检查

评估。建立学生、教师、专家多维评价体系，尤其注重学生

反馈，及时发现问题，持续改进，确保教学任务高质量完成。

同时为了加强教学督导，建立督导专家、同行、学生三级教

学评价体系，注重学生评价，学生认为不好的教师坚决不能

上讲台。



7

2.强化培训交流，提高教学水平

为了不断提高教学水平，学校不定期派教学专家对教师

的教学活动进行培训指导，积极推行互助互学活动，不断提

出问题、交流经验，在教学工作中取得了一定的成效。

3.探索先进教学模式、教学检查

积极探索新的教学模式，推动教学改革，逐步进行：PBL、

CBL、TBL、翻转课堂等多种教学改革的尝试，新的教育教学

理念逐步形成，积极推广 mini-CEX、案例导向小组讨论工作

坊（CBGD）及一分钟教学法等新教学方法和技巧的应用。

运用 PDCA 循环法等多种管理工具进行教学质量专项检

查，根据检查标准对教学查房、科室小讲座、出科考试、技

能操作、病历书写等情况每季度进行具体打分、排名，及时

下发反馈意见表，并编写教学简报每季度下发科室。

（三）加强制度建设，保障教学质量

制度是保障，为了促进临床护理教学工作的顺利完成，

我院制定完善教学相关制度、岗位职责。如班主任、辅导员、

临床教学老师工作职责，教学老师聘任制度，护生实习管理

制度，实习生岗前培训、入科教育制度等，从而做到各级人

员岗位职责明确，制度确保落实，考核标准统一。
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（四）严格过程管理，保证教学水平

1.职业精神培养

学生入院后，组织为期 2 周的入院教育与实习前培训。

使护生夯实操作技能、扎实理论基础、提高临床意识，增强

自信，从而缩短临床实习的适应期，更好的完成由学校到医

院的过渡，顺利进行临床实习。培训内容包括：医院实习相

关规章制度、手卫生、院内感染与职业防护、人际沟通技巧、

专业理论知识、基础护理技能操作、专科技能操作、护理礼

仪等。我院开展了“无家属陪伴”的试点工作，对医护工作

者提出了更高的要求。学生在实习中进一步贴近病人，不仅

实施专业治疗，还负责患者的全身心整体护理，培养学生职

业操守和“慎独”精神，提供人性温馨的人文化服务。在整

体教学中注重了学生人文素质教育，强化了医生的职业道德

教育和职业精神培育，为临床教学与实习打下良好的基础。

2.规范科室教学，确保教学落实

要求各科室依据学校教学大纲制定切实可行的教学计

划，并制定教学路径，使临床教学工作规范化，减少随意性。

要求教学老师严格执行相关制度：如，学生考勤制度、入科

教育制度、护理教学查房制度、出科考核出科鉴定制度等，

确保教学计划落到实处，强化带班老师带教意识，做到一对
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一带教，老师要灵活应用教学方法，注重师爱育人，关心关

爱学生，实现教学老师的榜样示范作用。

3.做好学生就业指导工作

就业是学生和学校非常关注的问题，为提高学生就业面

试成功率，在就业期为学生做好就业前培训与指导工作。指

导学生简历制作、组织学生进行模拟面试、进行理论知识与

操作技能的强化培训，提高学生自我展示能力。学生就业期，

往往容易出现焦虑、思想波动较大，所以老师要随时关注学

生实习及心理状态，提供相应帮助，杜绝不良事件发生。

4.培养临床思维

为促进理论与实践结合，使学生增进对临床的感性认识，

在理论课授课期间合理安排临床见习，组织创建临床思维模

式的学术讲座。

（五）加强学生管理，增强职业荣誉感

学生管理事务主要包括以下几个方面：包括职业品质教

育、安全管理、注重师爱育人、注重不同阶段学生管理、组

织形式多样的教学活动，寓教于乐等。

学生的职业品质教育是学生培养的重中之重。学生刚接

触临床工作容易出现思想浮动，甚至想放弃护理工作，所以

职业品质教育是解决问题的关键。我们通过组织开学典礼、



10

观看南丁格尔传记录像、组织专题演讲、优秀护士事迹报告

会等让学生体会护理工作的神圣与伟大。还通过临床实习中

老师的言传身教，通过老师的人格魅力感染学生，体会护理

工作的价值，从而坚定信念。

学生在我院实习学习之外，我们还担负学生安全管理重

任，包括学生的人身安全、实习安全、患者的安全。要求带

教老师放手不放眼，要求学生严格遵守操作规程、严格执行

查对制度、培养慎独精神。通过岗前培训提高学生安全意识、

通过典型案例分析强调安全的重要性。

学生管理工作对管理教师提出了更高的要求，要求老师

一定要在学生实习、生活中关心学生、爱护学生，做好特殊

生的管理，创造和谐的教学氛围，同时根据各阶段学生的特

点，做好针对性管理与服务工作，确保学生顺利完成临床实

习。
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