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一、企业概况

（一）企业简介

青海登士达医疗器械有限公司是一家集现代定制式数字化义齿生产、

销售、教学于一体的综合性企业。企业成立于 2005 年，属于国家认可

的二类定制式义齿生产加工企业，并具有青海省食品药品监督管理局颁

发的“医疗器械生产许可证”及“产品注册证”，十七年来企业始终合法

经营。企业注册资本合计 2880 万元，总资产合计 7850 万元，现有员

工 189 人，其中管理人才 49 人，技术人才 107 人。采用全套国内外

先进设备及材料。公司遵循“每天进步 0.1--精品源于责任心”的企业理

念。加工制作 CAD /CAM 氧化锆全瓷，Lava全瓷，威兰德臻瓷（锆）， 魅

影彩锆，Dmax 彩锆，乐系全瓷，义获嘉蓝瓷贴面，爱尔创全瓷（锆），

义获嘉蓝瓷嵌体，铸瓷，贵金属烤瓷，3D 激光钴铬生物烤瓷，3D 无铍

金属烤瓷，纯钛支架，维他灵支架，宝施服支架，BEGO 支架、Bio-hpp

支架、精密附件，种植修复体，正畸功能性矫正等一系列产品。为更好

的服务客户,公司不断发展现代数字化体系，建立了良好的电脑信息化管

理系统,科学的管理、精湛的技术，层层把关的质量监控程序，确保产品

的安全性和可追溯性。

企业在 2005 年经青海省药监局审核取得二类医疗器械定制式义齿

生产许可证和注册证；2008 年取得二类，三类医疗器械经营许可证；2017

年企业成功从传统工艺转型至全程数字化工艺；2018 企业被青海省药监

局授权标准化医疗器械生产培训基地；2019 年与卫院签订校企合作协议

书，授予实习和就业前技能培训基地；2021 年成立了青海亨玖口腔管理

有限公司及 6 家 “亨玖口腔”品牌实体有限公司；2022 年校企融合项

目深入合作，校企双方成立产教融合三个中心两个基地（三个中心产教

融合数控义齿生产工艺教学教材研究中心、高原多民族地区产教融合现

代化民营口腔发展研究中心、高原地区产教融合口腔设备材料研究中心；

两个基地：产教融合产学研合作基地、产教融合生产工艺实训实习基地），

实现西部高原多民族地区口腔行业全产业链高质量发展格局。
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（二）企业相关资质

图 1营业执照



5

图 2 医疗器械生产许可证

图 3医疗器械经营许可证

二、企业参与办学总体情况
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2017年企业从传统工艺成功转型至全程数字化工艺；2018 企业被青

海省药监局授权标准化医疗器械生产培训基地；2019 年与卫院签订校企

合作协议书，授予实习和就业前技能培训基地；2020 年校企合作深入融

合设立“登士达医学技术班”并招生 38人，学生与企业签订三方协议，

企业投入资金 180 万元，现已全部顺利毕业，就业率达 100%，企业留任

率达 50%。2021年企业与卫院根据需求招生第二届“登士达口腔医学技

术班”共 48人，企业接收 40 名学生，通过系列的岗前培训，全部合格

已进入企业顶岗前实习阶段。

未来三年校企根据国家政策和行业发展需求，不断创新发展模式。

2022 年校企融合项目深入合作，校企双方成立产教融合三个中心两个基

地（三个中心产教融合数控义齿生产工艺教学教材研究中心、高原多民

族地区产教融合现代化民营口腔发展研究中心、高原地区产教融合口腔

设备材料研究中心；两个基地：产教融合产学研合作基地、产教融合生

产工艺实训实习基地），实现西部高原多民族地区口腔行业全产业链高质

量发展格局。

计划于 20023 年完成“新校区全程数字化生产教学实习基地”建设

工作；同时申请国家级科研成果 1-2项，省级科研成果 3-5项；2023 年 3

月校企实现“青海省口腔行业全范围技术技能培训基地”建设工作；2024

年校企实现西部口腔行业产业链“融合发展”适用人才培训基地；2024

年校企合作凸显“新时代产教研学创新发展——助力西部高原多民族地

区口腔行业开启新征程，新发展”。

（一）参与办学形式
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企业发挥自身优势，开展订单式培养、现代学徒制。以理论知识和

生产实训教学相结合；以技术人员工位和实习工位相结合；以生产管理

和实训教学相结合的现代化生产管理模式，辅助开展多种办学形式，以

订单培养和现代学徒制模式为行业和社会共同培养适合于高原多民族地

区的专业口腔技术人才。

有效实现了教学与生产的同步，实习与就业的联体，推动了“招生

即招工，上课即上岗，毕业即就业”校企共同培养人才模式的改革与创

新。100%的就业率和 50%的留任率足以证明了这种合作模式的可行性和

可持续发展力。

图 4实训实操
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图 5理论培训、考核

（二）参与教学与培养

以学科建设为龙头，科学研究为后盾，社会需求为依据。 聘请专家

加盟教师队伍，培养优秀行业人才为目的。加强产业管理，重点做出成

果，形成青海口腔行业生产、教学、研究、培训规模化、规范化、标准

化、现代化发展。

1. 教学体系

为更好的帮助实习生快速的融入实习岗位，实习生的培训分为两个阶

段，第一个阶段是顶岗前培训，首先完成摸底测试，并以系统的理论知

识培训为主，系统培训后进行顶岗前测试；考核通过后进入第二个阶段，

即顶岗实习阶段，未通过考核的实习生会继续学习，直至考核通过后进

入顶岗实习阶段，分配到具体的岗位由带教老师进行实习指导，完成顶
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岗实习，掌握并熟练实操技能，最终达到独立完成岗位工作指标的目标。

图 6 岗前摸底和测试

图 7 培训体系展示
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图 8现场教学指导

图 9 理论知识培训
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（三）参与就业与再培养

1. 关于就业

落实好每一位学生的就业问题，是校企合作的初心和根本。2020届 39

名实习生的就业率达 100%，企业留任率达 50%

图 10部分毕业实习生就业工作证明
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图 11部分留任实习生劳动合同

2. 关于再培训

优秀人才是企业未来发展的最强动力，在对人才的培养培训模式和方

法上，企业也在一直不断探索和改进。为了让留任的实习生能快速成长，
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并掌握目前市场最前沿的核心技术，既能提升个人的工作能力和素养，

也能为企业、为行业创造价值，除了公司内部的培训，公司也积极协调

外部资源，让成为公司正式员工的留任实习生也拥有外出学习的机会，

系统的学习先进的技术，

公司继续培养这些人成为企业内部的培训骨干，将先进的技术推广普

及到企业内部，同时也推广普及到校企合作项目中新一届的实习生中，

保证技术的更新和突破，为西部高原地区口腔行业的发展推波助澜。

图 12部分留任实习生培训合同
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图 13留任实习生外出培训一

图 14留任实习生外出培训二
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三、企业资源（包括有形资源、无形资源、人力资源）

（一）有形资源

义齿行业的智能数字化将逐渐取代传统的接诊模式和义齿加工模式，

公司现已实现义齿加工的全程数字化，带动青海口腔行业的飞速发展，

不断引进内地乃至国际先进的数字化技术、经营管理模式、财务管理模

式、市场营销模式，从根本上引导青海口腔与内地及国际的现代口腔数

字化体系接轨。

1. 烤瓷炉

技师经过专业的上瓷步骤完成之后，经过义获嘉烤瓷炉烧结，形成结晶

体，达到人体天然牙的硬度及过度颜色。

图 15烤瓷炉

2. 烧结炉
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图 16烧结炉

3. 研磨仪
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图 17研磨仪

4. 3D 激光打印

图 183D 激光打印

5. 3D 模型打印：用模型打印机打印出的牙列树脂模型，更精准。
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图 19 3D 模型打印

6. 口扫设备：取代了口腔临床取模，病人的异物感更小，误差更小
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图 20 3D 模型打印

7. 义获嘉全解刨式颌架，模拟下颌运动程度比半解剖式颌架更精确。

图 213D 模型打印

8. 义获嘉半解剖式颌架，较为近似得模拟个体的下颌运动特点。
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图 22 3D 模型打印

9. 表面精整装备，加工效率高，加工品质好，耗材使用少，环保
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图 23 金属自动打磨、抛光机

图 24胶托自动打磨、抛光机

（二）无形资源--已有专利
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图 25专利一
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图 26 专利二
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图 27 专利三



25

图 28 专利四
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图 29 专利五
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图 30 专利六
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图 31 专利七
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图 32 专利八
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图 33 专利九



31

图 34 专利十



32

（三）人力资源

1.席戈

副教授、副主任医师、硕士生导师，现任兰州大学口腔医学院实验

中心主任，兰州大学口腔医院修复科专家，美国皓齿美白大师；BPS 全

口义齿讲师、固易美全口义齿讲师、登士柏西诺德舒适性义齿讲师、极

周教育讲师；中华口腔医学会口腔修复、口腔种植医学会会员，ICOI 成

员。

2.康宏

1988 年本科毕业于西安医科大学口腔系；1994-1997 年、1997-2000

年在华西医科大学口腔医学院攻读口腔医学硕 士和医学博士（口腔修复

学）学位，2006-2007 年美国莱斯大学生物工程系作访问学者。现为兰

州大学口腔医 （学）院修复科主任、教授、硕士研究生导师。IADR 会

员、国际牙医师学院院士（中国区），国家自然科学基金评审专 家，省

药监局生物医学组审评专家。《中国口腔医学年鉴》、兰州大学学报 （医

学版）编委，卫生部规划教材《口腔解剖生理学》、《牙合 学》、《口

腔 生物力学》编委。主要从事口颌系统的功能和功能紊乱、口腔修复与

牙合学的 应用基础研究，在颞下颌关节疾病诊治、咬合重建和美学修复

领域积累了丰富的经验。

3.邓俭

现任青海红十字医院口腔主任医师，从事临床工作 40余年，现任中

华口腔医学会会 员、青海口腔医学会常务理事、青海省口腔种植专业委

员会委员、青海省口腔专业司法鉴定专家。 擅长对口腔颌面部创伤、感

染、颌面部肿瘤、 口腔颌面部囊肿、颌骨疾病、颌面部畸形，颞颌关节

疾病、颌面神经疾患、口腔黏膜病、牙体牙髓、牙周 病、口腔黏膜病、

口腔种植、口腔修复的诊治具有丰富的临床经验。

4.高鹏



33

医学硕士，副主任医师现任青海红十字医院口腔科学科主任兼行政

主任，口腔住院医师规培基地主任，青海红十字医院司法鉴定所司法鉴

定专家；青海卫生职业技术学院讲师，中华口腔医学会牙体牙髓专委会

委员；口腔种植专委会专科会员。青海省口腔医学会常务理事，口腔专

科护理规 培基地主任，青海口腔种植专委会委员，青海省医师协会口腔

分会副主任 委员。丝绸之路口腔正畸专委会常委。中国睡眠医学研究会

西部专委会委员。近年来主持青海省科技厅等科研基金项目 2项，省级

三新技术项目 9 项，国家级及省级 CME9 项，发表核心论文 6 篇。

5.刘恭奇

武汉大学口腔医学院、口腔医院主任医师；口腔颌面外科学教授；

湖北省口腔医疗质量控制中心专家；MINEC CHINA 特聘讲师；口腔颌面

整形美容和种植专家；武汉大学口腔医院高评委会专家；武汉大学口腔

医院中心门诊部主任；武汉口腔医学会常务理事；广东省口腔医学整形

美容专委会副主任委员，从事口腔医学的临床、教学和科研工作 30余年，

从事口腔种植临床工作近 30年。

6.付飞

本科毕业于咸宁学院口腔医学专业，2008 年——2015 年在西宁市口

腔医院工作，主要从事口腔牙体牙髓病的诊治。2010 年在兰州市口腔医

院牙体牙髓科进修学习。现任青海卫生职业技术学院医学技术系主任。

口腔执业医师，讲师。发表学术论文 7 篇，参与厅级课题 1 项，获得省

级奖项 3 项。中华口腔医学会会员，青海口腔医学会理事会理事。

7.马严俊

武汉大学口腔医学院硕士研究生、青海卫生职业技术学院口腔副教

授/副主任医师、青海卫生职业技术学院口腔教育委员会主任委员。现任：

全国口腔高职教育委员会委员；中国牙病防治基金会口腔教育委员会委

员；青海省口腔医学会理事；青海省口腔医学会种植专委会委员；青海

省美容学会委员；青海省中小学资格考试面试考官；西宁市口腔专科联
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盟副理事长；2018 年入选为青海省卫生高端人才，从事口腔事业 20年，

对口腔常见病、多发病、疑难杂症的诊治有丰富的经验，尤其在口腔修

复和种植方面更加突出。2018 年代表青海省种植专委会参加西部三省病

例大赛荣获一等奖。主编国家级高职教材 1 部，副主编国家级教材 1 部。

发表个人专著 2 部，发表 10余篇重要学术论文。开展国家级课题 1 项，

省级“三新”项目 3项。

四、企业参与教育教学（包括专业建设、课程建设、实训

基地建设、学生培养）改革

企业依托自身在行业中的优势，充分利用教学资源，建立校企深度

合作、紧密结合，优势互补、共同发展的合作机制，达到“双赢”的目

的，提升学校教育教学水平和人才培养质量，努力开创校企合作的新局

面。

口腔医学技术现在学徒制是现代职业教育中一种较为新颖的人才培

养实现形式，其执行的基础是校企合作，具体方式是将传统的人才培养

与现代学校教育思想进行结合，通过学校和企业。两个育人主体联合，

对现代学徒制的学生(学校的学生和企业的员工)进行理论和实践教学的

过程。推进口腔医学技术现代学徒制从试点到全面推进历经了 5 年左右

时间，已经成为学院职业教育提升质量发展的新路径。

学生以实习生身份直接进入校中厂实习，实行“实习=就业”。让学

生能够有步骤的真操实练，让以往流于形式的实训项目演练逐渐转变为

与实际工作岗位操作相一致，真正学到实用的工作技能和经验，从而达

到毕业后能够直接上岗、理论与实践无缝衔接的目标。学生一边学习专

业课程，一边逐渐接触岗位，进行理论融合实践操作的技能训练提升，

同时学生可以接触较多的关于自身职业工作的信息，激发学生为将来的

工作谋划，进而树立正确的职业观，扎实努力学习专业理论，踏实地进

行理论联系实践验证学习，从而提高自己的综合技能。

企业新型学徒制培训工作全面贯彻科学发展观，以服务为宗旨，以
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就业为导向，大力推进校企合作人才培养模式，突出实践能力的培养，

加强学校为当地和区域经济社会发展服务的能力，深化校企合作融合度，

更新教学理念。

生产实训中心是技工教育不可或缺的教学设施。依据平台全面建设

虚拟化仿真实训室，同时将学院建设的院士工作室通过校企合作进一步

发挥作用。校内、校外实习中心都关系着学生学习技能的条件。共建，

就是彼此分工合作，从各自教育资源的优势出发，在不同的教育教学阶

段，或侧重物质条件，或侧重师资队伍，或侧重教学内容，或侧重教学

管理，或提供质量评价体系等，实现优势互补，为学生提供健全有效的

实践教学场所。通过建设实训室逐步完成青海省口腔实训基地的落实工

作从而推动青海省口腔事业的全面发展。

五、助推企业发展

以国家政策导向为依据，两年校企合作成果为基础，五年远景规划

为目标，科学规划项目建设。企业成立校企合作项目的项目管理委员会，

以党建为引领，同时成立临时党支部，重点打造两个基地三个研究室（产

教融合产学研合作基地、产教融合口腔行业培训基地、现代数字化义齿

生产“工艺流程教材教学研究室；高原地区口腔设备材料研究室；高原

多民族地区现代化民营口腔发展研究室），实现西部高原多民族地区口腔

行业全产业链高质量发展格局。

2022年 8月已完成老校区顶岗前实习培训基地建设。

2022年 9月完成三个基地两个中心建设以及对应办公区域、库房的

建设，并投入使用。

2023年 7月底前完成新校区生产实习基地建设。8 月底前投入生产，

实现顶岗实习功能。

2023年年底完成生产，科研，教学，实训，顶岗实习等融合发展管
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理模式，成立西部高原地区口腔产业培训基地。最少有两项科研成果立

项。三年内基地建设成为西部独具特色的口腔产业培训、教学、生产、

研发等可持续发展的全产业链。

图 35 揭牌仪式
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图 36 领导视察基地工作

六、问题与展望

（一）行业专业技术性很强，因客观因素，实习生综合基础知识涵

盖面不全，技术导致学生的学习劲头和努力程度、积极性不高。企业将

书本上的理论知识和实操相结合，重新梳理知识重点和技术核心点，通

过图文并茂的形式，细化、简化、标准化知识点、技术操作标准以及技

术核心要点，不断优化理论知识的实践转化率。

（二）企业深入参与校企合作，加强与院方的深入交流和探讨，把

企人才培养的整个过程，与职业院校共同制订培养目标、确定课程设置、

实训内容和技能评价标准，达到提高技能人才培养质量的目的，满足企

业对技能型人才的稳定需求。同时，还能利用院方的培训优势，定期对

在职职工进行技能提升培训，保证职工的素质和技能水平能够跟得上企
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业发展和科技进步的脚步。进而不断提升企业的核心竞争力。

（三）建立企业人才库，不断和内地知名度高的专业院校、专家和

有校企合作经验的企业对接，设定考核机制。同时企业按利润收入的百

分之三十作为人才激励和特殊补贴。拓宽项目参与人员、提高人才待遇，

以达到协作融合的目的。

（四）企业根据项目实时进度，不断完善组织机构建设、明确职能

部门的划分，加强中高层管理团队的建设，不断提高企业高级技术人员

专业度，更有力的支撑校企合作的长远发展。
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