


一、企业概况

辽宁润泽景观设计有限公司是一家东北地区专业的景观设计机

构。公司自成立以来一直致力于景观设计和景观设计的研究，秉持着

创新设计的发展理念，打造一对一的精品景观设计模式。专注于城市

空间景观设计领域，着眼于各项目中存在的问题，提出符合项目的有

创意的解决方案，是一家使命感很强的创新型景观公司。办公地点坐

落在辽宁省沈阳市青年大街，经营范围主要有居住区、市政公园、景

区及学校类公建项目的景观设计，针对地产做专业技术标准化设计的

业务等。参与的部分有代表性项目如长春龙湖云颂项目、内蒙临河市

政公园设计项目、中国刑事警察学院校园景观改造项目、沈阳浑南科

技城地块景观设计项目等。公司以超前的设计理念，审慎的设计态度，

饱满的创作激情，不断开创园林行业的新技术、新思路、新发展。

二、企业参与办学总体情况

园林技术专业群与辽宁润泽景观设计有限公司开展全方位、

深层次、多形式合作。双方共同探讨校企协同育人机制，完善人

才培养制度和标准，加强校企互聘共用师资队伍的建设，形成了

校企按需组合，相互支持，共同发展，实现"双赢”的发展模式；

双方坚持立德树人，以培养学生综合职业能力为目标，以改革发

展为动力，重视岗位技术能力培养，提高了人才培养质量。

三、企业资源投入

企业选拔委派技术骨干、能工巧匠，指导教师、学生进行项



目实施，参与专业建设、课程建设；定期为学生做专业培训，为

学生提供实践岗位。

四、企业参与教育教学改革

1.开展“双元”主体育人

园林技术专业群与辽宁润泽景观设计有限公司合作实施了“联

合培养、共同考核、双向选择”，“学校教育教学+企业教学实训

+岗位实践+就业”的校企全程合作模式。

在岗位实践管理上实行双主体管理，学校和企业共同管理，

学生在实习过程中与企业签订协议，明确双方责任、义务和权利，

为确保实习环节落到实处，为学生安排两位指导教师，分别是来自企

业指导教师、校内专业指导教师。企业指导教师主要负责实习学生岗

位业务实习工作的指导和评价，指导学生熟悉岗位职责和工作程序，

熟悉设备性能和操作维护方法，熟悉生产工艺，学习新知识、新技术、

新工艺，培养纪律意识和安全意识，培养学生职业能力和综合工作能

力；专业指导教师主要负责专业职业能力指导。实行双主体考核，

企业指导教师和校内指导教师综合评定学生学习成绩，为学生零

距离接触生产实践创造了条件，推进产教融合、协同育人。

2.共同制定人才培养方案

人才培养方案是保证教学质量和实施人才培养工作的根本性

指导文件，是安排教学任务、组织教学、编写和选择教材、实施

教学管理的依据，园林技术专业群的教研室主任、骨干教师与辽

宁润泽景观设计有限公司人员进行专业研讨，听取企业对人才培



养的建议，了解行业企业发展的新动态、新技术，以及新技术岗

位能力的要求，以实现制定的人才培养方案与企业岗位需求相对

接，与职业技术标准相对接，为企业量身定制人才培养方案。

3.参与教学改革

为提高人才培养质量，园林技术专业群深入开展专业教学改

革，坚持职业标准和人才培养标准相对接，积极探索实施任务驱

动、项目导向等融“教、学、做”为一体的教学模式。通过专业

教学改革推进并完成双元主体育人，与企业合作根据“按岗设课、

因岗定学、因岗施教、设岗实训”的理念与思路，打造“工学交

替”特色的课程体系。共同探讨课程设置，构建“基础理论+基本

技能+岗位技能”的“学校课程+企业实践”的双元育人课程体系。

4.参与课程建设

在课程建设上，紧密对接产业链，行业标准，加强工匠精神

培育，与企业一起，分析岗位的知识和技能要求，归纳和提炼典

型工作任务，对岗位群进行调查和分析，确定核心课程。对岗位

技能进行细分，指导相关核心课程的建设，开发适合市场需求的

校企合作教材，出版《园林植物养护与管理》、《设计速写》两

部教材。



图 1 出版《设计速写》教材

5.参与校园景观改造

学校对校园景观进行改造，增加智慧园林部分，辽宁润泽景

观设计有限公司积极参与，献计献策，多次参与研讨论证，与园

林技术专业群教师一起投入到方案设计中，力争融景观元素和教

育元素于一体，打造智慧型园林校园。

图 2 企业参与校园景观改造方案论证

6.参与砺石工作室拔尖人才的培养



园林技术专业群聘请公司吴雅君总设计师为砺石工作室的学

生讲学，将先进的设计理念引入课堂，为学生做现代园林案例介

绍，将企业做过并实施的优秀案例与学生分享，并参与指导学生

技能大赛，提高学生园林景观设计能力。

图 3 指导砺石工作室学生



图 4 指导砺石工作室学生作品

五、助推企业发展

通过双元主体育人，提高职业教育及学生对企业的适应性，



满足企业对高素质技能技术人才的需求，解决企业招工难、用人

难、培训难的问题，减轻企业追求经济利益与学习者学习需求间

的矛盾，给企业带来更多的经济回报。

六、问题与展望

1.存在问题

（1）专业服务能力不强

随着校企合作的不断推进，来自企业需要解决的技术瓶颈问题越

来越多，但学院的专业服务能力不强，所以一方面我们要挖掘为社会

服务的潜力，另一方面我们要增强为社会服务的能力，实现产、学、

研中各个环节的衔接。

（2）教学改革与研究需持续深入

企业需求是一个动态过程，因此与企业需求为导向进行教学改革

将是一个长期的、动态的任务，我们进行教学改革的过程中，也会遇

到一些深层次问题，这些都需要继续研究和探索。

2.展望

校企合作对于专业发展有着十分重要的意义，园林技术专业群会

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，认真贯彻落实

《国家职业教育改革实施方案》和全国职业教育工作会议精神，着力

推进校企共建，不断深化产教融合、校企合作，校企双方互相支持、

互相渗透、双向介入、优势互补、资源互用、利益共享，共同培养高

素质技能技术人才。
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