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一、项目概况 

（一）项目背景 

当前我国数字经济迅猛发展,新业态新模式层出不穷,5G、云计算、大数据和

人工智能等新技术应用加快,科技创新颠覆了原有产业格局,为数字经济发展持

续赋能。面对数字经济带来的发展机遇,企业作为科技创新的主体,高校院所作为

创新资源的集聚地,如何有效对接,实现企学研互助相长,如何加速推进数字技术

成果转化,如何培育数字化人才满足产业在数字化转型、智能化升级过程中的需

要,成为摆在企业和高校院所面前的重要课题。国家高度重视校企合作,致力于打

造企业和高校双向交流,探索校企合作的技术创新体系与产业融合路径。 

将教育与产业相结合，院校与企业合作进行人才培养，早已成为业界共识。

随着我国产业结构供给侧改革进入深水区及一、二、三产业结构的调整与优化，

尤其是新一代信息技术与各个产业的深度融合发展，对学校学科专业建设模式提

出了空前的挑战。在我国创新改革成为主旋律的背景下，如何达成学校与企业深

度融合，成为摆在学校与产业面前迫在眉睫的共同问题。 

产教融合的核心是要让行业企业成为重要办学主体，校企合作对提高企业技

术创新能力、促进产业技术升级具有积极作用;同时,高校院所与企业可以利用各

自优势进行资源互补,建立互动交流平台,推动理论与实践一体化。 

 

（二）企业概况  

亿达信息技术有限公司，创建于 2006年，是中国领先、国际化的 IT服务及

数字化解决方案提供商，致力于在数字化时代助力企业实现数据驱动的产品和服

务。通过创新的技术和专业的解决方案，将企业 IT 系统和资产、业务流程与数

据资产相结合，在企业运营、客户管理、产品提升等方面，满足企业的数字化、

智能化需求，帮助客户创造、提升价值，与客户共同成长。 

目前，亿达信息已有逾 8000 名员工分布在中国国内主要城市及亚太地区，

为全球客户在亚太地区提供跨区域的数字化运营服务。 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

应对 IT 产业向数字化运营服务转型的趋势，亿达信息技术有限公司通过专

业技术和数字化服务整合，实现资源优化重组和价值递增，帮助客户建立数字化

运营模式，持续实现商业价值。基于不断提升 IT运维服务水平，加强 RPA、BPR、

大数据运用，打造 AI 数据平台等，实现企业 IT\BP\DT的整合，全方位提升企业

数字化运营能力。YIDATEC 面向互联网、医药与大健康、智能制造、能源化工、

物联网、ICT、金融科技等行业，提供全面的数字化解决方案。YIDATEC 先后与

SOFTBANK、富士胶片、UNISYS、SONY、阪急阪神、腾讯、阿里巴巴、联想、字节

跳动、华为、哔哩哔哩、阿斯利康、先正达、赛诺菲、武田制药、美的、顺丰、

唯品会、亚马逊、源讯、昆仑数智、天安人寿等全球知名企业建立长期稳定的合

作关系，持续为全球 50 余家客户在 9个国家的 20万名企业用户提供专业的数字

化运营服务。 

 

 



3 
 

亿达信息技术有限公司自成立以来，平均年复合增长率 35% 。先后通过了

ISO9001、ISO20000、ISO27001、CMMI 和 PIPA 等国际安全和质量认证，荣获国

家级高新技术企业认定、中国最具影响力软件和信息服务企业、中国软件和信息

服务十大领军企业、中国软件和信息服务业企业信用 AAA评价、人力资源管理杰

出企业奖、商务部重点联系服务外包企业等称号。 

将“用数字技术与卓越服务，为客户创造更高价值”作为企业使命，始终秉

持“客户至上、诚信为先；精细服务、追求卓越；创新驱动、拼搏进取；分享协

作、共享成果”的企业核心价值观,，不断努力成为备受客户尊重的 IT服务和数

字化解决方案提供商。 

 

 

二、参与办学情况 

（一）企业参与办学形式 

亿达信息技术有限公司与辽宁建筑职业学院信息工程学院成立产业学院以

来，根据企业自身发展需要，与信息工程学院共同确定了企业在行业领域的用人

标准，校企双方共同制定人才培养方案、就业形式等。通过共建产业学院，充分

发挥双方资源优势，适应市场发展需求，培养适应企业岗位所需的高素质应用型

技术技能人才。 

公司在追求高质量发展的过程中，始终重视技术创新与人才培养，通过加强

与高校、科研机构的沟通与合作，致力于打造企业和高校双向交流，探索校企合

作的技术创新体系与产业融合路径，推进企业与高校、科研机构在人才培养、数

字技术创新等诸多方面的协同发展。 
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（二）企业参与办学取得的成效 

公司与信息工程学院自校企合作以来，通过不断调研和交流，达到了深度合

作的层次，并取得了显著的成效，主要体现在以下几个方面： 

1.加强了双师型师资队伍的建设 

校企共同选聘专业能力强、实践经验丰富的“教师+工程师”队伍，通过校

企合作，加强校企间的人员流动，企业教师有着丰富的一线工作技能，可以邀请

企业专家到校任教和交流；学校教师有着丰富的理论知识，可以到企业参与培训

和实践锻炼，校企共建教学团队，有效提高了教师的实践技能。 

2.产学结合，推进了专业建设 

通过校企共同制定人才培养计划、实习实训，有效推进了产业学院建设。将

当前最新的技术、行业发展的工作内容融入进来，并随时对教学效果进行反馈，

有针对性地调整课程体系，有力推进了教育教学改革。 

3.提高了人才培养质量，助力企业发展 

通过校企合作共同培养，真正将职业能力需求融入到教学过程中，使学生在

学习中感受真实的工作场景,接触到真实的工程项目，将学校所学和企业生产实

践相结合。同时，用企业的人才标准培养人才，让学生学有所用，从而真正实现

校企的无缝对接。通过校企合作，进一步提高人才培养质量，达到助力企业发展

的目的。产业是职业教育依存和发展的定海神针。要努力推进校企合作，产教融

通，在工学结合、实习实训、德技并修上做文章；要不断探索共建共享、互利共

赢的合作模式；通过校企协同育人，全面提高人才培养质量，扩大就业创业，服

务地方经济发展。 

4.取得了校企合作成果，提高了社会影响力 

近年来，得益于校企双方在产学研等各个领域的深度合作，产业学院-亿达

订单班在建设过程中取得了突出成果，每年录用我校毕业生深受公司好评，突出

职业院校办学特色，强化校企协同育人。通过校企双方共同育人，学生在踏入企

业后得到技能方向提升同时，也达到了高薪资就业，提高了社会影响力。 

 

三、资源投入 

合作以来，校企双方一直筹划共同建立实训基地，经过多次磋商和交流，目

前已经在学校建立了校内实训基地，同时也在企业建立了校外实习和就业基地，
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以供学员进行面向企业工作岗位的实习，根据人才培养方案，订单班学员在前四

个学期里，在大三学年，成绩优秀者选拔进入企业并完成为期一学年顶岗实习。 

 

四、参与职业教育改革 

（一）人才培养 

亿达信息技术有限公司凭借在互联网领域多年技术积累，运用互联网思维，

从理念、战略定位和经营方式上为企业提供全方位的互联网解决方案，使企业能

够专注于自身的核心业务，在互联网时代中迅速发展，赢得更多商机。为产业学

院建立过程中选拔行企优质育人资源并进行全方位培养。 

 

覆盖行业人才培养领域： 

 

（三）双师建设 

产业学院定期举行校企双方的师资交流，学校派出教师到企业参与到真实的

项目中，进行工程实践锻炼，通过挂职锻炼等形式增加高校教师企业经历与行业

影响力，培养其工程实践能力，提升教师教学能力与水平，产生社会服务能力，

打造国家级教学名师和教学团队，企业工程师也同时接受学校的教育教学培训，

双方培训合格的教师或工程师则聘为企业学院讲师，形成师资互补。 

（四）项目研发 

根据教学需求的理解，结合信创产业的发展，企业人员与校内教师开展科技

项目对接，针对教育行业关键、核心技术，校企共同组建科技团队，提升社会服

务能力。研发出一系列适合院校人才培养的平台和产品，对于改善实践教学条件，

提升人才培养效率，改善教学管理水平具有重大价值。 
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（五）产教融合基地建设 

1.一体化的产教融合实训基地 

学生的实习实训是理论学习和实践锻炼相结合的重要方式，是提高人才综合

素质的重要环节，是校企合作专业共建办学特色的重要体现。校外实践基地建设

包括校外实习实训，其任务是完成课程的顶岗实习、专项技能训练等。 

在实习期间，按照实习实训的大纲要求，做好学生的日常出勤，实习教学任

务、实习项目的实施等，在最后以项目答辩的方式进行阶段化的考核，不断要求

学生迭代改进自己的项目，完善开发流程与规范，从而达到真正提高学生的实践

动手能力的目标。 
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2.对口就业保障 

为了实现对口、高质量就业，校企双方开展订单定制人才培养，学生在校内

基地完成综合实践后，制定产业学院实施订单定制的人才培养方案，实现专业设

置与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程“三对接”，实施过

程践行六“双”原则即：学校与企业双主体、实训室与工作室双环境、专业与产

业双对接、教师与企业工程师双责任、学生与准员工双身份、以师带徒与终身教

育双结合，项目完成三个互通：一是招生与招工互通；二是上课与上岗互通；三

是毕业与就业互通，最终完成就业任务。 

 

产业学院始终将学生高质量对口就业作为衡量人才培养成果的最主要依据。

在原有校级和院级就业主管部门的基础上，设立“职业规划与就业服务中心”，

负责从学生入学到实习、就业乃至工作若干年的全程持续辅导、帮助和跟踪，企

业参与校园招聘，对成绩优异者优先录用我公司。 
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五、助推校企合作 

（一）职工队伍建设 

企业的发展需要充足的人力资源作为支撑，需要不断引入新的人才以增强企

业的活力，职业教育的发展紧贴市场，紧贴企业岗位所需，不断创新人才培养模

式和适应市场需求，从这一点出发，校企双方携手订单式培养。双方互惠互利，

互动发展的合作之路，为现在及将来的校企合作之路提供了很多成功的经验和借

鉴，也将企业和学校之间的核心利益尽可能的捆绑在一起，实现双方的效益最大

化。满足企业对技术技能型人才的需求，有效解决企业招工难、用人难、培训难

的问题，减轻企业追求经济利益与学习者学习需求间的矛盾，给企业带来更多的

经济回报。 

（二）校企合作未来发展 

随着我国进入数智时代，行业的发展越来越离不开 IT 互联网的支持，随着

国内人工智能产业发展如火如荼，数据采集、筛选、价值深挖等需求不断增加，

通过校企双方深入合作，推进人才培养模式改革，深化产教融合，用科技创新推

动数字经济发展，致力于培养 IT行业高素质技术技能人才。 
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六、拓展与交流 

为开拓更多就业创业岗位和机会及了解企业教学管理团队、订单班学生校企

双导师课程对接等情况。辽宁建筑职业学院领导、老师等多次多次前往合作企业

座谈、交流，并与企业就人才培养方面双方的深度洽谈。 

开展访企拓岗促就业专项行动是为了进一步拓展校企合作、产教融合，持续

深化协同育人，促进毕业生更高质量更充分地就业；辽宁建筑职业学院坚持立德

树人，根据企业的发展需要，不断推进教育教学改革，完善人才培养方案，持续

深化与企业在人才培养、研发项目、社会服务等方面的合作共建，拓展合作领域，

深化合作层次，培养企业需要的技术技能型人才。 
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七、发展规划及展望 

合作企业积极响应并主动实践产学合作协同育人教育理念，探索建立在新时

代、新经济背景下与产业人才需求紧密结合的人才培养生态价值链。校企合作目

的是为双方带来双赢，亿达信息技术有限公司将始终以企业用人需求为标准，综

合评价培养质量，以完善的考核机制等实现人才的培养，通过校企合作、协同育

人，共同培养 IT人才，为实现同一目标而携手共进。 

 


