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一、 企业概况 

辉山乳业的品牌历史可以追溯到 1951 年，总部坐落于

中国辽宁。占据北纬 40°黄金玉米带及黄金奶源带地理优势，

辉山乳业率先在国内建成涵盖饲草饲料种植、精饲料加工、

良种奶牛饲养繁育、全品类乳制品加工与销售、乳品研发和

质量管控以及清洁能源等全产业链发展模式，实现了奶源

100%来自于规模化自营牧场，并开创了“从田间到餐桌”的

管控模式，全程守护消费者舌尖上的乳品安全。 

2020 年 11 月 11 日，越秀集团成功重组辉山乳业，标志

着越秀集团拉开以辽宁为中心，全面布局东北市场的战略布

局，也标志着辉山乳业迈入新的发展时代。 

十四五期间，越秀辉山将秉承“不断超越、更加优秀”

的企业核心价值观，继续坚持全产业链发展模式，坚持奶源

100%来自于规模化自营牧场，坚持将“辉山”品牌做大做强。

至 2025年，奶牛存栏数达到 30万头，营业收入达到 100亿

元，使越秀辉山发展成为全国奶牛养殖规模前三、整体营收

前十的乳业企业，实现高起点、高质量、跨越式发展。 

 

 

 

 

 



阜新高等专科学校                                                                 企业年报 

3 
 

 

 

 

 

 



阜新高等专科学校                                                                 企业年报 

4 
 

 

 

 

 

 



阜新高等专科学校                                                                 企业年报 

5 
 

 

 

二、 企业参与办学总体情况 

辽宁越秀辉山乳业集团与我校农牧系合作始于 2014 年

7 月，初期为校企合作单位，主要以接收实习生实习和毕业

生就业为主；随着合作的深入，2019 年企业开始深入教学，

开始将岗前培训移至校园，在 2019 年 5 月—7 月开始为期 2

个月的企业课程； 20220 年成立越秀辉山反刍订单班，真正

意义上实现校企融合，基地共建，人才共培，效果共享；2021

年结成辽宁省地方高校服务地方企业对子，双方合作更加密

不可分。 

目前已经接收实习生 248 人，毕业生 87 人；2022 年接

收实习生 39 人，毕业生 18 人；预计 2023 年接收实习生 50

人，毕业生 25 人。 

三、企业资源（有形、无形和人才资源）投入 

2023 年企业准备加大校企合作力度，在原有订单班基础上，

带头参与兴阜养殖产业学院建设，为阜新高等专科学校人才

培养，尤其是反刍方向人才培养提供更加强有力支持。 
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（一） 加大资金投入 

在原有资金投入基础上，继续加大资金投入参与专业建

设，建立越秀辉山企业奖学金，表彰品学兼优的学生；打造

企业特色技能比赛，提高学生专项实践能力；增加订单班文

体活动，提高学生综合素质和团队精神。 

（二）加大师资力量配比 

在原有指派 1 名人事专员为订单班班主任，与学校专业 

教师共同完成订单班管理，3 名技术人员为入校讲师的基础

上，加大师资力量配比，增加 2 名技术人员，使入校讲师人

数达 5 人，涵盖本企业各个专业工作岗位。 

（三）积极参与专业特色文化建设 

将企业文化融入学校人才培养全过程，从人才培养方案

制定、招生、入学教育、学生培养到实习就业全方位融入企

业文化，打造专业特色文化，不断提高人才培养质量。主要

措施为增加企业文化宣讲次数，潜移默化将企业文化融入人

才培养全过程；制作企业文化宣传板，校企共同打造专业特

色文化。 
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四、企业参与教育教学（包括专业建设、课程建

设、实训基地建设、学生培养）改革 

（一）参与专业建设改革 

认真履行专业建设委员会委员职责，全面发挥产业学院

作用，积极推进订单班工作参与专业建设和专业改革。 
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（二）参与课程建设 

从企业岗位操作标准出发，参与相关课程建设，校企共

同开发《奶牛生产标准化操作规程》教材；积极协助专业其

它课程和教材的开发。 

（三）参与实习基地共建 

积极参与实习基地共建，将企业下属 2 个自营牧场打造

成校企共建实习基地，满足人才培养、实习就业的需要。打

造一个专门人才培养的实验牧场。 

（四） 参与学生全程培养 

通过专业建设委员会，共同制定人才培养方案；通过企

业宣传做好招生宣传；通过企业宣讲提高学生对行业企业的

认知；通过订单班和校企实践课程培育专项技术人才；通过



阜新高等专科学校                                                                 企业年报 

10 
 

产业学院建设，增加专业社会服务能力和社会认可度；通过

提供优质实习就业岗位，完成闭环人才培养。 
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五、助推企业发展 

在校企融合过程中，校企共同发展，校企生三方共赢，

才是最合理最理想化的合作模式。需要学校对企业发展提供

如下帮助： 

（一）学校指定专业教师为越秀辉山订单班班主任，协

助企业共同管理订单班，是订单班成为思想觉悟高，综合素

质高，实践能力强的班级，共育出更多优秀人才。 
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（二）学校教师组成专家团队，对企业生产实际所遇问

题进行诊治，帮助企业解决现实问题，帮助企业更加快速健

康发展。 

（三）学校教师定期到企业挂职锻炼，提高企业员工和

技术人员专业理论水平，提高教师实践操作能力。 

（四）订单班培育学员原则上均为越秀辉山“员工”，原

则上必须到越秀辉山进行实习就业，个别因入伍、当兵、不

适应本企业各类工作提出申请，校企共同制定解决方案。 
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六、问题与展望 

（一）存在问题 

1、目前第三学期开始分企业订单班，第四学期全面实行

企业专项培训，专项人才培养时间较短，能否提前进行订单
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班分方向，延长专项人才培养时间。 

2、兴阜养殖产业学院成立，但是并未发挥其全部作用，

需要进一步加强产业学院建设，发挥产业学院人才培养、社

会培训、社会服务、助力地方经济的作用。 

3、学生实习就业稳定性较好，能否寻找更加方法，进一

步提高实习就业稳定性，确保企业人才供给和岗位稳定性。 

4、教材内容部分与现场实践不匹配，需要整合教材内容，

校企共同开发更符合工作岗位实际需求的新型教材。 

（二）未来展望 

1、继续深入校企合作，产教融合，发挥专业建设委员会

的职能，积极参与专业建设，参与人才培养方案制定，共同

制定出更符合行业企业岗位需求的人才培养方案。 

2、扎实推进订单班和产业学院，发挥校企“双元育人”

机制。争取每年订单班人数稳步增加，维持在 50 人以上；产

业学院社会培训反刍方向每年达 500 人次以上。 

3、继续增加企业讲师入校人数，学校教师入企次数，共

同打造校企双方构建的高素质双师型队伍。 

4、校企共同开发符合企业岗位实际操作的新型教材。 

   

                       辽宁越秀辉山乳业集团 

                         2023年 1 月 15 日 


