


— 2 — 

 

目  录 

 

一、企业基本情况 ................................................................................. 1 

二、企业资源投入情况 .......................................................................... 1 

三、企业参与学校人才培养情况 .......................................................... 3 

四、企业参与学校人才培养的成效 ...................................................... 4 

五、期望 ................................................................................................. 8 

 

 

 





— 1 — 

达内时代科技集团有限公司与铁岭师范高等专科学校 

校企合作培养年度报告 

 

一、企业基本情况 

达内时代科技集团有限公司简称达内集团，成立于 2002 年，是

一家覆盖了职业赋能、产教融合、校企合作等多个领域的综合性集团。

目前已在北京、上海、广州、深圳、大连、南京、武汉、杭州、西安、

沈阳等 53 个大中城市建立 331 家线下学习中心（含青少年素质教育

业务）。达内时代科技集团有限公司现与华为、阿里巴巴、百度、美

团、360、快手、亚马逊、Adobe 等超过 20万家国内外知名企业开展

了包含雇主关系在内的深度合作。 

2016 年达内时代科技集团有限公司成为了教育部产学合作协同

育人项目的合作单位，2018 年开始承接教育部学校规划建设发展中

心“AI+智慧学习”共建人工智能学院项目。现与全国 1200 余所院校

建立了多种形式的校企合作。截止目前，达内集团已累计帮助超过 100

万名学生成功进入国内外知名互联网企业就职。 

达内时代科技集团有限公司连续 4 年入选德勤评选 “中国高科

技高成长 50 强公司”、“亚太地区高科技高成长 500 强公司”，获

得了首届中国留学人才归国创业“腾飞”奖、中关村管理委员会指定

的“软件人才培养示范基地”等荣誉。 

二、企业资源投入情况 

2018年 7 月 27日，达内时代科技集团有限公司与铁岭师范高等
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专科学校签订合作协议，面向信息安全与管理、物联网应用技术、计

算机应用技术 3个三年制专业，引入达内教学平台及专业实践课程和

企业资源，共同进行专业建设，构建智慧学习体系，推进并完善双师

型人才建设，建立新型现代学徒制，师生与企业工程师互动长效机制，

共同制定人才培养方案和对应的企业学习方案，共同开展课题研究，

打造一体化解决校企合作方案平台。 

师资与课程投入：17 级、18级信息安全专业企业主讲课程共 24

门，累计 1200 学时，投入师资 8 人；计算机应用技术企业主讲课程

10 门，累计 772 为学时，投入师资 4 人；物联网应用技术专业企业

主讲 4 门，累计 240 学时，投入师资 2人； 

企业投入组织合作专业师资培训：到校跟课培训 14 名教师，企

业投入师资 23 人次；组织参加校外培训：8 人次；到校开展培训 2

次：培训师次 11 名。 

2018 年双方共同建设“铁岭师专达内信息学院”，“智慧创

新学习工场”，2022 年双方共同开设人工智能专业。截至目前达

内时代科技集团有限公司累计为铁岭师范高等专科学校在实训设备、

学生教学管理、学生顶岗实习、师资培养、教学资源开发等方面投入

资金超过 300 万。 

2018年建设投入项目 

软硬装修：28 万元 

实训（实验）室设备：209980元 

信息安全实验（实训）室设备：422570 元 
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多媒体室设备：41060 元 

多功能室（会议室）：19745 

办公室：7030 元 

TMOOC 平台教学资源相关费用 200 万。 

2020年建设投入项目 

二手计算机 35 套、学生电脑桌椅 35 套 

截止至 2022 年，达内时代科技集团有限公司为铁岭师范高等专

科学校学生提供岗位技能培训近 50 个，就业率达到 100％，师资培

训 10余场，修改人培方案 7次，双方联合培养学生近 300 名。 

达内时代科技集团有限公司在与铁岭师范高等专科学校长期的

合作中共同制定人才培养方案，修订教学内容，不断开发新课程、开

发新教案，使得教学内容更加贴近实际应用，适应企业招聘需求。2018

年校企共建课程 13门，并结合企业用人标准，共同修订 2019 、2020

级人才培养方案，为提高学校人才培养质量奠定坚实基础。 

三、企业参与学校人才培养情况 

从 2018 年起,达内时代科技集团有限公司与铁岭师范高等专科

学校的合作一直在双方签订的合作协议下进行。双方对协议内容的遵

守及责任的履行,保证了合作的持续及合作的双赢结果。随着合作的

深入，双方又在新的范围和领域有所突破和发展，企业负责人也加入

到由学校组织成立的“铁达信息学院”等机构中,直接参与到学校的

建设和发展工作的研讨中。为了满足企业生产技术的变化所带来的对

人才需求规格的变化，企业积极参与学校专业建设、课程设置、人才
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培养方案调整等教学、教改工作。学校组织定期召开校企例会,及时

沟通信息，及时反馈学生在企业中的表现，双方安排专员负责联系和

沟通工作，保证了企业的需求和学校的教育不脱节。人才培养方案也

采用了典型的工作任务方式进行教学，使人才培养目标符合市场的不

断变化和企业的相关要求。   

四、企业参与学校人才培养的成效 

达内时代科技集团有限公司与铁岭师范高等专科学校在校企合

作模式、职业教育人才培养模式、教学模式等方面做了大量的尝试和

实践,在员工的培养和职业教育校企合作方面取得了丰硕的成果。 

进行了校企人才培养方案融、师资融合、课程内容融合、学生管

理融合、实习实训就业嵌入等专业共融共建活动。  

学生入学开始，双方就会组织学生与企业进行“双选”活动。企

业以“准员工”标准录学生，并派专人全程跟踪、参与到教育教学过

程中，定期开展相关职业素质教育等课程。学校管理人员和教师也定

期到企业学习、实践和走访实习生、毕业生。双方以学生的培养和企

业员工培训为纽带，为企业输送高端技能型人才，实现校企共赢。因

为学生们前期经过定向培养的，因此在专业技术技能及软技能等多方

面都明显高于其他员工，深受企业欢迎。  
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人才培养方案修订 
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五、期望 

随着国家省校企合作、产教融合，共荣共发展政策方法的出台，

校企合作的前景是光明的，实施方式方法是需要创新的！ 

在疫情防控放开的情势下，达内时代科技集团持续关注铁岭师范
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高等专科学校相关专业的发展状况，凭借企业自身在行业内的优势资

源做好校企在新情势下合作实施方式（角度）的创新，提升企业自身

优势资源的利用率，使其创造出良好的产能。 
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