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一、公司概况

中翎建业集团有限公司（原江西中林建设集团有限公司），成立

于 2007 年 8 月，注册资本金 5 亿元。集团下属有多个全资及控股子

公司，具有建筑工程、地产、建筑工程造价、招标代理、建筑工程监

理、政府采购代理、企业咨询、企业培训、广告装修、营销策划、高

新技术产业、电子商务等各类产业，在建筑产业领域具有较强的竞争

力及产业延伸。



集团拥有各类建筑及监理企业资质，其中主项资质为房屋建筑工

程施工总承包壹级，另有市政公用工程施工总承包壹级、公路工程施

工总承包贰级、机电安装工程施工总承包贰级、水利水电施工总承包

叁级、地基与基础专业承包贰级、建筑装修装饰工程专业承包贰级、

土石方工程专业承包贰级、钢结构工程专业承包壹级、建筑智能化工

程专业承包贰级、城市园林绿化贰级、监理房建甲级、监理市政乙级

等各项资质。

公司现有 5000 万以上项目 50余个，5000 万以下项目 400 余个，

职称人员330 人，其中高级职称20人，中级职称 150 人，初级职称 160

人，注册建造师 60人，监理工程师 50余人。公司还拥有各类大型施



工设备 90多套，测量测试设备 20多套，能够承接各类大型公路工程、

房屋建筑、市政工程、基础施工、土石方、钢结构、建筑装修等业务。

公司秉承诚实守信、技术领先、管理一流、顾客至上的经营理念，立

足江西、面向全国，运用高新技术打造一家建设投资施工领域服务一

条龙的大型集团企业。



二、参与办学

中翎建业集团有限公司始终坚持融入地方经济发展，坚持参与地

方专业人才培养，与事业伙伴共同发展、合作共赢理念，通过多种渠

道、多种方式参与到高职院校的专业建设、课程开发、教学研讨、规

范实习、就业提质等工作中。

（一）顶层设计入手，深入校企合作

（二）发展共赢引领，构建产教融合“双循环”



三、合作情况

中翎建业集团有限公司（以下简称公司）通过和江西外语外贸职

业学院（以下简称学院）的合作，实现资源共享、优势互补、共同发

展，合作模式丰富多样，促进了了双方共同发展，实现了院校、企业、

学生的三赢：

（一）校企双方本着合作共赢、共同发展的原则，相互参与、支

持对方的各项工作，学院积极为公司的生产管理、职工培训、科研、

技术改造等提供服务，公司积极为学院的教师实践能力锻炼、实训基

地建设、科研成果申报及转化、人才培养方案优化、学生职业生涯规

划等方面提供指导与服务。

（二）探索成立教师企业实践流动站、产学研协同中心、产教融

合基地，其中教师企业实践流动站在乙方的 BIM 中心正式挂牌，产学

研协同中心、产教融合基地在学院正式挂牌，形成具有培养教师实践

能力、创新能力和社会服务能力的共建平台。



（三）双方共同抽调专家和骨干技术人员组建教师教学创新团队，

在人才培养、专业建设、课程开发、实践技能培训、技能竞赛、课题

研究等方面形成以专家为核心、技能名手和骨干教师为主力的结构合

理、分工明确的教学创新团队。

（四）学院吸收公司一批政治素养高、工作认真负责、实践经验

丰富、专业能力强的能工巧匠加入到专业教师、专家库。引入行业、

企业的专业技术资格标准指导学生未来职业规划，为学院制定和开发

终身学习资源提供参考。



四、问题与展望

（一）存在的问题及挑战

1.双方的持续性深入沟通不够

对校企合作缺乏整体推进， 没有从系统的观点通盘考虑，统筹

运作，使企业运行与办学诸要素之间有机结合、相互作用，构成一个

具有特定功能的整体，最优化地实现办学目标，以期达到预期的效果。

双方合作仍停留在聘请企业专家上课，举办企业家报告会，送学生去

企业参观实习等浅层次合作，离互动介入，相互交融，深度合作，形

成校企利益共同体还有较大差距。

2.经济转型及疫情影响下行业下滑带来的困难

近年来，建筑工程领域行业因宏观经济转型及新冠疫情影响，行

业规模及人才需求呈现下滑趋势。集中型实习合作规模较小，分散型

实习合作管理困难诸多。这样，无法保证顶岗实习等合作能达到预期

目标。企业需要的高技能型人才难以得到培养和锻炼。

一方面虽然双方有深入合作的意向，但双方的持续性沟通不够，

学院对市场和企业不够了解，培养的人才不一定符合企业要求。另一

方面学校在校企合作过程中处于被动地位，虽然有合作协议，但学生

在校企合作的实践活动中（如实习、顶岗实习、订单式专班）到底学

到了技能没有，效果得不到保障，学校只是一味站在企业角度为企业

着想，生怕失去下一次的合作，要求学生听从企业安排，可是企业在

追求效益的同时却没有用心去教授学生技能。



（二）未来的期望

1.强化产教融合理念，打造校企办学联合体，实现深度校企合作。

首先必须更新教育思想观念，创新高等教育体制，学院和公司实

现联合办学,改变现在以学校为主的局面。校企双方要充分认识校企

合作的长期效益,找准双方利益的结合点。只有激发学校、企业共同

发展的需求与愿望，才会形成校企合作的动力，校企合作才会更有生

命力。

2.切实深入推进合作，促进产教融合走深走实。

学院根据自身专业的影响力和办学规模，深入了解公司需求，共

同制订切实可行的校企合作教学工作计划，参与教学管理和实施，定

期总结、分析,评价合作效果,完善合作机制，拓展合作领域。

3.以立德树人为抓手，扎实提升学生爱岗敬业职业素养。

在校企合作中,一方面学院要加强对学生人生观、思想观的教育，

组织学生开展勤工俭学、社会志愿者服务等形式多样的社团活动，培

养学生社会责任感、团队合作意识和吃苦耐劳的精神；另一方面，公

司要选派优秀员工担任兼职辅导员,与学生交流工作心得、介绍企业

文化，帮助学生更快的融入企业环境，只有这样，才能真正培养出行

业所需要的高素质的技能型人才。
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