


目录

一、企业概况..........................................1

二、参与办学情况......................................3

三、资源投入情况......................................4

四、参与教学情况......................................6

五、合作助推企业发展情况..............................8

六、服务地方情况......................................8

七、合作保障体系......................................8

八、问题与展望........................................9

（一）主要问题.....................................9

（二）合作展望.....................................9



一、企业概况

江西江铃底盘股份有限公司位于江西省抚州市，是国家重点生产汽车驱动

桥的专业化大型企业，始建于上世纪四十年代，此后多次随着隶属关系和生产

产品的变化数次易名，并于 2002年 6月企业改制成为江铃汽车集团全资子公司。

公司现拥有二个子公司、一个省级技术中心和一个博士后科研工作室，共有 8

大类，33个系列，340多种产品，具备年产 0.5-8.0T各类轻型车驱动桥总成和

3.0-6.0T工程车驱动桥总成 30万台套的生产能力。公司占地二十五万平方米，

环境优美，交通便捷，现有员工八百余名。

公司通过引进国际先进的工艺技术和设备，实现了机器人焊接、加工中心

和数控机床加工、计算机控制在线检测和标准化测量装配，具备良好的 CAD辅

助设计、CAE分析能力及完善的产品试验检测系统，已先后通过

ISO9001、QS9000、ISO/TS16949和 ISO14001国际标准认证。主导产品先后荣获

了“江西省名优产品”、“省用户满意产品”、“全国用户满意产品”等称号，
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公司多次获得“江西省优秀企业”、“江西省质量效益型先进企业”的荣誉称

号，并于 2008年进入中国机械 500强之列。

公司致力于品质的提升，坚持“做大、做强、做精”的发展战略和“诚信

经营、互利共赢”的经营理念，以技术为核心、视质量为生命、奉用户为上帝，

竭诚为顾客提供性价比高的产品及无微不至的售后服务。

以客户为中心，关注客户需求
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二、参与办学情况

江西江铃底盘股份有限公司始终坚持与事业伙伴“共同发展”的企业理念，

通过“深化校企合作，谋求共赢发展”，以多种形式参与到院校的专业建设、

人才培养、合作培训等。

开展校企合作办学以来，学院办学活力得到增强。校企合作的办学模式，

革新了封闭的办学模式，改变了以往职业教育教学普通教育化的现象，促进职

业教育学院办学定位逐步回归本真，逐步走上现代职业教育“以立德树人为根

本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向”的办学路径。

学院办学条件有效改善，校企合作为学生提供了实训、实践场所和资源，

弥补了职业学院教学设备、教学资源不足的问题。提高了职业学院的办学质量。

学院办学质量和效益明显提高，开展校企合作办学以来，学生动手实践能

力得到增强，职业技能得到提高，大部分学生顶岗实习期间就落定了工作岗位，

大大提高了就业率。

公司于 2014年与学院签订合作议，经过多年合作，双方友好互惠，建立了

长期稳定的校企合作战略伙伴关系。2022年，公司与学院续签合作协议，继续

与学院通力合作，并持续努力，争取在教学、实习、就业、科研等方面与学校

开展深度合作，获得更多成绩。
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学院在管理体制上，体现双主体原则。校方和企业方分别同时配置专业的

管理人员，并依据专业人做专业事的原则进行适当分工。在常规教学运行和学

生管理等方面应以学院为主；在专业建设发展以及科研创新等方面应以企业为

主。校方成员为院长 1名，副院长（兼任基地主管）1名，辅导员和班主任 2～

4名，行政管理部门各安排一人进行事务协调；企业方成员为兼职院长 1名，兼

职副院长（兼任基地主管）1名，兼职导师 10～20名。

共建企业教师工作站，校方教师进入江铃底盘基地进行挂职或参与项目，

实行双向选择，接受校企双重领导通过校企合作开展针对教师专业水平的全方

位培训和真实项目的参与，协助建设一支学术和教学水平高、具有丰富的实践

经验、竞争能力强、知识结构合理的工程应用型师资队伍。目前已经培养了一

批具备企业一线项目经验的专业技术教师。

三、资源投入情况

1、联合申报现代学徒制：

按照政府引导、企业为主、院校参与的原则，在企业全面推行以“招工即

招生、 入企即入校、企校双师联合培养”为主要内容的企业新型学徒制， 进一

步发挥企业主体作用，通过企校合作、工学交替方式，组织企业技能岗位新招

用和转岗等人员参加企业新型学徒培训，促进企业技能人才培养，壮大发展产

业工人队伍，努力形成政府激励推动、企业加大投入、学习积极参与、劳动者

踊跃参加的职业技能培训新格局。2019年被江西省立项为第三批现代学徒制改

革试点专业。
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2、公司承接了学院相关专业的认知实习类、职业规划类、就业指导类课程，

本年度已提供企业师资 3人完成 6场次专业讲座；根据学院的需求，公司已提

供企业工程师资 6人，共完成学院相关专业的课程设计类、工程实践类实训课

程 100余课时。公司为学院王茂学等老师提供企业工程挂职锻炼，通过企业工

程实践提升后，王茂学老师牵头成立实践指导专家组，参与公司部分项目的实

际运营管理，同时也提升了我校师资的工程能力。
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四、参与教学情况

1、专业共建：学院与公司开设江铃订单班，订单班学生直接在培训与实习

基地进行实训、实习和就业。近几年来，学院从大一新生开学即进行企业宣传，

明确未来的岗位目标，企业兼职导师每学期都对订单班学生进行理论与实践课

程的授课；在大二期间，企业导师带领学生到工程现场进行识岗和认岗活动；

到了大三实习阶段，学生直接在校内实习基地进行真实项目的实习任务，企业

对每个实习生配备企业导师，进行面对面的技术传授，并且进行月度考核，保

证了学生能够接触最真实、最符合企业需求的技术技能。同时也建立了企业导

师与学生之间的师徒关系。公司为学院提供了以企业真实项目为核心内容的课

程体系，并且安排一线工程师进行实际授课。

2、实习实训：2022年公司联合校方开展一系列通信知识培训、实训及认

岗识岗活动，安排了 45名学生岗位实习，录用正式员工 20名。

公司 2022年学徒定向实习统计表

序号 分院 毕业生姓名 现工作单位 学生联系电话
1 机电分院 詹斌 江西江铃底盘股份有限公司 17730531552

2 机电分院 丁嘉诚 江西江铃底盘股份有限公司 18379508837

3 机电分院 曾宇轩 江西江铃底盘股份有限公司 17370442732

4 机电分院 辛增祥 江西江铃底盘股份有限公司 19179444061

5 机电分院 范文平 江西江铃底盘股份有限公司 15207047391

6 机电分院 徐聪 江西江铃底盘股份有限公司 17379434220

7 机电分院 顾晨 江西江铃底盘股份有限公司 15946952696

8 机电分院 冯元龙 江西江铃底盘股份有限公司 15727509142

9 机电分院 章鹏 江西江铃底盘股份有限公司 15279475611

10 机电分院 杨文龙 江西江铃底盘股份有限公司 17379492849

11 机电分院 徐浩 江西江铃底盘股份有限公司 13517947338

12 机电分院 饶睿文 江西江铃底盘股份有限公司 18770840891

13 机电分院 欧阳明明 江西江铃底盘股份有限公司 13340199870

14 机电分院 曾俊 江西江铃底盘股份有限公司 13340199870

15 机电分院 胡志锋 江西江铃底盘股份有限公司 15279489636

16 机电分院 鞠帅凯 江西江铃底盘股份有限公司 17779467015

17 机电分院 梁达 江西江铃底盘股份有限公司 18070442803

18 机电分院 徐志伟 江西江铃底盘股份有限公司 17679201205

19 机电分院 余海鹏 江西江铃底盘股份有限公司 17307043447

20 机电分院 杨志雄 江西江铃底盘股份有限公司 15079483544

21 机电分院 陈闽辉 江西江铃底盘股份有限公司 18379483665

22 机电分院 刘国强 江西江铃底盘股份有限公司 18279448928

23 机电分院 贺文忠 江西江铃底盘股份有限公司 18160788529

24 机电分院 邓志升 江西江铃底盘股份有限公司 18379641016

25 机电分院 欧阳亚玮 江西江铃底盘股份有限公司 15207945152
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26 机电分院 欧阳亚龙 江西江铃底盘股份有限公司 15207945150

27 机电分院 杨俊杰 江西江铃底盘股份有限公司 17779455330

28 机电分院 黎志鹏 江西江铃底盘股份有限公司 15202928016

29 机电分院 陈强 江西江铃底盘股份有限公司 17779451141

30 机电分院 严嘉诚 江西江铃底盘股份有限公司 17779489405

31 机电分院 陈炜哲 江西江铃底盘股份有限公司 17779440425

32 机电分院 黎强 江西江铃底盘股份有限公司 18979469277

33 机电分院 乐庆威 江西江铃底盘股份有限公司 17779451944

34 机电分院 全帅文 江西江铃底盘股份有限公司 18907041206

35 机电分院 陈伟 江西江铃底盘股份有限公司 18770942832

36 机电分院 曾跃 江西江铃底盘股份有限公司 17346744801

37 机电分院 崔武仁 江西江铃底盘股份有限公司 18322997069

38 机电分院 饶静迪 江西江铃底盘股份有限公司 19917737633

39 机电分院 娄博文 江西江铃底盘股份有限公司 13307940393

40 机电分院 王文 江西江铃底盘股份有限公司 17643502684

41 机电分院 黎瑞聪 江西江铃底盘股份有限公司 15679421770

42 机电分院 梁昊 江西江铃底盘股份有限公司 18296476986

43 机电分院 邓晨 江西江铃底盘股份有限公司 15798003277

44 机电分院 熊飞翔 江西江铃底盘股份有限公司 13629859023

45 机电分院 尧佳明 江西江铃底盘股份有限公司 13340189223

公司 2022年录用正式员工统计表
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五、合作助推企业发展情况

校企合作为公司专业人才储备起到了极大的推动作用，为建立公司人才库

及省外输出奠定了基础。企业的竞争归根到底就是人才的竞争，只有源源不断

的人才输入才能保持企业利于不败之地；借助于校企合作新平台，不仅缓解了

企业的用人需求，注入了蓬勃生机，同时通过导师带教的形式增加了老员工的

工作积极性及使命感，其中部分中高级员工还将走向讲台，担负起教学职责，

不仅锻炼了自我能力，更体现了自我价值，增强员工的企业归属感。

校企合作为铸就江铃品牌添砖加瓦。公司致力于成为一流的汽车智能制造

供应商，校企合作以产教融合的新形式绽放光彩。

六、服务地方情况

推进教育与产业发展的对接，实行校企合作，以坚持就业为导向，提高学

生就业率，是减轻学生经济负担，扩大职业教育规模的需要，结合专业的优势

与企业需求，加强学校与企业的深度合作，深化教育教学改革，提高教育人才

培养质量，促进企业可持续发展。

七、合作保障体系

2022年，公司与校方再次签订了合作协议，双方按照协议约定条款承担责

任和义务，并进行年度考核与汇报，为校企合作的顺利开展提供制度保障。学

院的育人理念与公司的发展理念高度契合，借助此次合作机会，能为公司的发

展出谋划策，助力企业上迈向新的台阶。
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八、问题与展望

（一）主要问题

学生对岗位目标认知不足，导致目标岗位留存期较短。

解决措施：校企双方加深联系，确保学生在学习期间对未来从事行业具有

清晰的了解认知，明确了解行业的一个职业规划及发展，打破校园中的固有认

知，在学期中对学生贯彻职业素养，使学生逐渐适应角色转变。

（二）合作展望

1、积极推进招生、招工一体化

前期招生期间共同开展，积极发挥各方优势，统一思想，协同操作。树立

“招生即招工、入校即入厂、校企联合培养”的观念。

2、优化人才培养方案

根据公司对人才的要求、行业标准，结合培养目标，让学生接受专业的训

练，达到专业人才应具备的知识、能力、素质的基本要求。

3、加大考核评价体系

学院考核与公司考核相结合，转变固有观念，入校即入厂。

4、探索“工学结合”机制

通过学院和公司之间的双向介入，将学生在校的理论学习、基本训练与在

公司的实际工作学习有机相结合。公司为学生提供的工作经过学院的开发和认

定，公司对学生的录用由公司与学生双向选择决定。

9


	
	一、企业概况
	二、参与办学情况
	三、资源投入情况
	四、参与教学情况
	五、合作助推企业发展情况
	六、服务地方情况
	七、合作保障体系
	八、问题与展望
	（一）主要问题
	（二）合作展望


