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1 企业概况 

1.1 企业基本情况 

奥的斯机电电梯有限公司是美国联合技术公司（2017 年《财富》世界 500

强排名 155 位）（纽交所股票代码：UTX）旗下奥的斯家族的重要成员之一，于

2016 年 1 月引入中国，拥有杭州（原西子奥的斯电梯有限公司）、重庆两大工厂

支援、 通过中国合格评定国家认可委员会（CNAS）认证的实验室、超过 300

个遍布全国的分公司及服务点。通过整合产品和服务平台的先进技术，奥的斯机

电致力于满足不同领域的客户需求，尤其为中高端住宅、商业建筑和公共设施项

目提供解决方案。奥的斯机电在全中国有 36 家分公司和 33 个办事处，是中国最

大的电梯和扶梯生产商和服务商。 

1.2 参与职教情况 

企业参与职业教育启动于 2007 年，公司在全国范围内选择江苏电子信息职

业学院等七所大专院校作为合作对象，合作方式是直接从学校大三年级挑选学生

进入公司参加培训和实习，让学生掌握工作技能。发展到 2010 年，西子奥的斯

筛选出四所院校进一步展开战略合作——成立西子奥的斯电梯学院，并将培训的

对象由学生延展至教师，通过培训教师进一步完成知识的传授工作。进入 2013

年后，企业将校企战略合作进一步深化，将招生工作由大三提前到学生入学前，

被选中的学生从大一就开始接受电梯学院的学习，在毕业时就可在校内获得特种

作业准入证书，实现毕业后直接具备进入工地现场维保资格，有效解决了人才供

给侧和产业需求侧的矛盾。 
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2 企业参与办学总体情况 

2.1 办学类型 

江苏电子信息职业学院是我公司首批合作院校，2007 年成立订单班， 2011

年 6 月在原有奥的斯订单班的基础上联合成立西子奥的斯学院。2016 年 6 月校

企共同申报江苏省电梯工程产教融合平台，随着产教融合平台建设的不断深入，

校企合作形式和内容都得到了进一步的丰富，校企合作发展进入了一个新的层面。

校企双主体电梯特种人才培养模式获得了江苏省教育厅教学成果二等奖、机械行

业协会教学成果一等奖，校企合作成果也被奥的斯公司作为示范在亚太区进行推

广。 

2.2 办学成效 

学生主要来自于机电一体化技术、电梯工程技术、电气自动化技术、工业机

器人技术等专业。主要成效如下： 

1.合作机制进一步优化 

企业希望学校提供能力素质符合行业要求、毕业即能上岗的学生；学校希望

利用企业提供的设备、师资等优质资源，共同进行人才培养，培养符合企业要求

的高素质特种人才。针对双方的利益共同点，构建校企沟通立交桥，成立校企合

作联盟，共同制定校企合作章程，建立产教深度融合机制，明确校企的责权利。

实行双主体管理和育人模式，围绕电梯学院双方共同制订校企合作实施方案，共

同开展实训基地建设、师资队伍建设、订单班组建、教学过程实施、社会服务等

工作。 

2.产教融合进一步加深 

围绕产教融合“五个对接”，依托校内电梯平台建成华东地区最大电梯维保

培训与认证基地，开展教学、培训和认证、员工继续教育；开展电梯再生发电、

电梯远程监控等技术创新和推广；企业成立电梯产学研服务工作站，提供教师跟

踪产业发展动态，课程体系优化的对接，保证专业对接电梯产业链，同时承担教

科研成果孵化、学生双创等工作。 
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3 企业资源投入 

3.1 经费投入 

奥的斯机电电梯有限公司和江苏电子信息职业学院双方合作制定的《奥的斯

订单班奖学金、园丁奖评选办法》，并于每年从奥的斯订单班选出品学兼优的技

术能手予以奖励，对工作负责，表现突出的任课教师也给予奖励。每年累计投入

近 10 万元。 

3.2 人力资源投入 

表 1  公司技术骨干组成的兼职教师队伍 

序号 姓名 性别 职务/职称 培训内容 

1 沈琦 男 
OTIS:  

技术主管/高级工程师 
电梯控制与测试 

2 顾业飞 男 
OTIS: 

项目经理/工程师 
电梯维护与保养 

3 俞赤淳 男 OTIS:东大区安全监督经理 
企业文化 

专业指导 

4 曹爱保 男 OTIS:苏州分公司总经理 上岗实习 1 

5 沈宁煜 女 OTIS electric:人事经理 
企业文化 

专业指导 

6 高蓉 女 OTIS electric:校企合作经理 专业指导 

7 董献芝 男 
OTIS electric: 

南京分公司总经理 
专业指导 

8 顾媛媛 女 
OTIS electric: 

东区人事经理 
上岗实习 1 

10 钟晓东 男 
OTIS electric: 

企业高级培训师 
教学资源建设 

11 黄爱华 男 OTIS:安全经理 企业文化、专业指导 

12 孟卫国 男 OTIS:技术主管 企业文化、专业指导 

13 缪小锋 男 OTIS:培训学院院长 电梯保养技术理论 

14 姚政 男 OTIS:技术主管 电梯保养技术实操 

15 史浩 男 OTIS:技术主管 带位认证 
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企业技术人员到学校授课情况、为教师、学生培训的情况如表 1 所示。具体

工作： 

（1）挑选公司资深安全员和技术骨干推荐入选学校兼职教师库； 

（2）安排企业骨干担任核心课程教学； 

（3）通过企业实习、员工培训、资格认证、技术服务等形式提高专任教师

工程实践能力； 

（4）参与组建江苏电子信息职业学院“电梯工程教学团队”。 

 

 

 

 

 

图 1企业教师现场授课 
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3.3 物力投入 

校企共建设校内实习实训基地、建成三个企业工作站作为创新基地、企业先

后在学校投入真实客梯 1 套、电梯测试台 1 台、电梯轿厢、安全部件等设备，累

计投入达 50 万元。 

表 2  企业投入 

名    称 规格型号 捐赠企业 台套数 金额（万元） 

测试台  奥的斯机电电梯有限公司 1 20.00 

电梯轿厢 尺寸（1600*1600） 奥的斯机电电梯有限公司 2 4.00 

安全钳等部件 各种型号安全部件 奥的斯机电电梯有限公司 6 6.00 

客  梯 五层站 奥的斯机电电梯有限公司 1 25.00 

合                计 55.00 

4 企业参与教育教学改革 

4.1 专业建设 

在专业建设方面，公司通过与江苏电子信息职业学院签订校企战略合作协议，

参与专业人才建设和订单培养。 

     
图 2 奥的斯机电校政校企三方合作协议 

http://www.xiziotis.com/pro/?menu_id=22&pro_id=6
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参与人才培养方案的制定，在人才培养模式上与江苏电子信息职业学院合作，

形成电梯人才“校企融通”的双主体人才培养模式。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 3 建立“校企融通”的双主体人才培养模式 

4.2 课程建设 

在“校企融通”的双主体人才培养模式基础上，参与课程体系建设，建立基

于职业岗位的“分段递进式”课程体系，合作开发校企合作课程。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 4  公司参与制定课程体系 
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具体合作内容包括： 

1.企业参与学校的教学资源、教学内容、教学方法的研讨，制定课程体系框

架、课程设计，确定教学资源、评价机制。 

2.参与核心课程项目化教学案例及教学改革； 

3.参与《电梯行业工作标准、技术标准和管理标准》的编制； 

4.参与制定基于员工考核的教学质量评价体系； 

5.参与《电梯维护与保养》《电梯安装工艺》《电梯原理与测试》在线课程的

开发和建设； 

6.参与《校企合作电梯培训包》、《职业技能鉴定和课程研究对接》等项目的

实施。 

7.企业参与“双师”教师队伍建设，其中王超、姚薇、彭波、王继凤、张守

峰聘为企业课程开发教师，企业钟晓东等 15 位教师互相兼职、为学校教师开展

电梯维修工（初、中、高级）提供技术技能。2019-2022 年为合作企业累计提供

顶岗实习岗位超过 200 个，学生供不应求；且学生经岗位考核合格已全部到各公

司实习、企业教师参与教学培训、企业教师远程教学指导信息化建设等。并在奥

的斯机电挂牌双师型教师培养基地。 

 

图 4  校企合作开发课程研讨 

4.3 实训基地建设 

奥的斯机电电梯有限公司就电梯人才培养、实习就业、员工培训、新技术研

发等方面与江苏电子信息职业学院长期合作，保持深入探讨交流机制，详细规划

合作方向，在实训基地建设方面长期支持江苏电子信息职业学院发展。 
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校企共建设校内实习实训基地、建成三个企业工作站作为创新基地、企业先

后在学校投入真实客梯 1 套、电梯测试台 1 台、电梯轿厢、安全部件等设备，累

计投入达 50 万元。 

4.4 学生培养 

坚持“校企双主体电梯特种人才培养”，以匠人培养为目标，匠心养成为手

段，培养的学生到岗后考试通过率 100%，学生获电梯特种作业准入证 T 证通过

率 100%，人才培养质量得到企业和社会的认可。累计接收江苏电子信息职业学

院毕业生实习、就业 500 余人。人才培养模式获全国机械行业职业教育教学成果

一等奖。 

表 3  2022年订单培养及顶岗实习学生名单 

学号* 姓名* 专业名称* 实习企业名称* 

2019131805 吴东岳 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100179 沈今缘 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131521 徐庆龙 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131211 宋鼎荣 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019210142 陈啸天 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100136 许飞 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019140384 张营洋 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100217 赵钱龙 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131207 闵辉 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131415 李孝洲 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100128 刘承庚 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100006 王悦 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 
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2019130430 宋梦臣 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131395 付尔康 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019210107 朱智朋 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100096 王龙龙 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100110 邓永拓 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019100173 吴迪 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019140541 潘凌宇 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019130633 孙继仲 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019140527 童瑞 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019130847 孟明明 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131446 纳玉文 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131433 汪华永 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019140296 刘源源 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019210181 穆金强 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2017100620 汪宗昊 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019130794 张自强 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131419 杨一笛 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

2019131455 侯昊昊 机电一体化技术（订单班） 奥的斯机电电梯有限公司 

依托校企合作机制及电梯产教融合平台，江苏电子信息职业学院学生在全国

职业院校技能大赛智能电梯赛项中连续 6 次获得团体一等奖。 
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图 5  学生获奖智能电梯赛项团体一等奖 

5 助推企业发展 

企业与学校合作开展技术和产品研发，企业以生产“节能、绿色、环保”的

电、扶梯产品作为研发理念，将研发和推广节能型电梯作为自己责无旁贷的社会

责任，学校依托电气测试设备，参与企业的回馈发电电梯研究。基于学校建成的

淮安特种设备监控平台，校企共同开展电梯信息化、网络化而研发的 REM-X 远

程监控系统实践和研究，变电梯的保养由被动到主动，快速响应，在第一时间解

除电梯故障，为业主提供更贴心的服务。 
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自 2021 年以来，依托电梯工程产教融合平台，承办了奥的斯机电电梯有限

公司安装部的 3 批次电梯安装、调试、监督培训。 

 

图 6 电梯工程产教融合平台合作 

6 问题与展望 

中国电梯的年生产量、年增长量、年保有量目前已达到世界第一，随着新装

电梯需求的放缓，电梯行业已经迈入了更加注重维保服务的后时代，如何规范电

梯保养市场，成为了广大电梯企业广泛关注的焦点。电梯维保人才面临的挑战主

要有： 

1．电梯作为特种设备，承担着客流运输的社会责任，电梯安全和乘客安全

是首要任务，这要求员工具有更有更强的安全意识。 

2．随着科技的进步，物联网技术飞速发展，电梯维保也正朝着更加安全、

环保、智能、快速的方向发展。作为维修保养人员，必须不断学习才能跟上科技

进步。 

截至 2018 年，我国电梯保有量已超 600 万台，其中有四分之一的电梯进入

了中老龄化，五分之一的电梯正在重新改装。随着城镇化的建设以及旧房改造，

我国电梯保有量每年还在以 3%左右的速度增长。而电梯维保是一项终身工程，

随着国内电梯保有量的不断增加，电梯专业维保人才格外紧缺，校企深度合作共
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同培养电梯特种人才将是电梯企业的主要选择，是企业智能化生产转型升级的必

由之路。 


