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常州博瑞电力自动化设备有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2023） 

（常州机电职业技术学院） 

一、企业概况 

常州博瑞电力自动化设备有限公司是南京南瑞继保电气有限公司的工艺研

究中心和智能型一次装备产业基地。 

公司位于常州市东部的经济开发区，紧邻经开区区政府，同时连接沪宁高

速、环城高架及快速公交（BRT）等多条交通线路，地理位置优越。一厂区占地

105亩，二厂区占地约 200亩，三厂区占地约 150亩，现有员工 2000 余人。 

在总公司董事长、中国工程院院士沈国荣的带领下，公司有效的结合科研

优势和地方经济、产业环境优势，在柔性/直流输电、特高压输电、新能源接

入、电厂自动化等领域进行智能型一次电力装备产业化研发，逐步形成了拥有

自主知识产权的系列高端产品，为国家多个特高压输电和智能电网科技示范工

程提供了先进可靠的电力装备，产品广泛应用于电网、电厂、新能源电站以及

工矿、轨道交通行业，并出口至加拿大、巴西、俄罗斯、日本等 30 多个国家。

2016年实现销售收入近 13亿元。 

博瑞电力自 2007 年运营以来，秉承“务实、求精；协作、创新”的企业文

化，坚持“做精主业、外延发展”的发展战略，公司自运营以来持续、快速发

展，2009 年起被认定为省高新技术企业。公司设有江苏省柔性输变电装备工程

技术研究中心、江苏省认定企业技术中心、江苏省直流配电网工程研究中心、

江苏省研究生工作站等。 

二、合作办学 

1. 重视人才培养方案的修订。 

校企通力合作，共同修订供用电技术专业人才培养方案，确保培养方案制

定科学，保证授课程内容贴近实际生产，应用性和实践性强，杜绝教学内容僵

化，缺少实用技术和新技术、新工艺、新规范；确保授课内容能有效对接行业

标准、职业标准和岗位规范，贴近行业企业的实际需求，邀请企业专家共同参

与到供用电技术专业人才培养方案的修订过程中来，汇集企业智力资源，提高
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供用电技术专业人才培养质量。 

  

                图一 企业专家参与人才培养方案制定 

2. 着力打造“博瑞电力订单班”，积极优化课程体系。 

为深化教育教学改革，推进校企深度合作，体现协同育人、产教融合，进

一步提高育人质量，在校企双方前期多次考察沟通的基础上，召开“博瑞电力

订单班”课程体系研讨会。通过研讨会，校企双方分析、探讨了订单班课程体

系建设中的瓶颈性、关键性问题。结合博瑞企业人事及调试、售后等工作岗位

的用人标准，以及各岗位对学生专业基础知识、技术能力、学习能力等方面的

具体要求，校企双方针对订单班的课程体系和运行方式等具体问题进行深度的

交流、研讨。 

通过双方深度交流，进一步优化学校现有的课程体系，将企业需要学生掌

握的知识和技能培养融入到目前的专业课程体系中去，优化理论课内容，强化

实训课学习；持续开展企业工程师进校园、教师进企业互动环节，提升订单班

师资水平，保障订单班培养质量。 
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图二 企业专家参与课程体系研讨 

3.重视校企合作育人。 

企业积极参与学校教育教学工作中来，切实、有效发挥育人功能。通过参

与新生入学第一讲、学生专业教育、顶岗实习动员与宣讲等工作，来自博瑞电

力的导师，都参与其中，为供用电技术专业学生开拓专业视野，启迪专业前

景，引导树立目标方向，激发了、塑造了供用电技术专业学生决心致力于供配

电专业、学好专业知识、献身供用电行业的决心和信心，有效推动了我校供用

电技术专业学生育人质量的再提升。 

 

图三 企业专家为学子作报告 

三、教学投入 

常州博瑞有限公司一直热心致力于教育公益事业。为进一步加快校企合作

步伐，促进产教融合深度发展，提高人才培养质量， 2022年 2月，校企双方

初步达成由常州博瑞电力有限公司捐赠继电保护设备、共建实训室的意向。 

 

图四 校企商洽共建继电保护实验室 
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截止目前，校企双方共建继电保护实验室工作已经正式启动，前期的继电

保护设备已经进驻我校，正在安装调试。该实验室的建成，将承担供用电技术

专业、电力系统自动化技术专业、城市轨道交通供配电技术 3个专业的《电力

系统继电保护》课程的实验教学以及课程设计和毕业设计任务。 

该实验室的建成和投入使用，必将便于学生巩固和加深继电保护理论知

识，提高学生的动手能力和实验水平，有助于培养学生独立分析问题、解决问

题的能力，以及理论联系实际的专业素养。 

四、反哺企业，助推企业发展 

1. 产研结合，互利共赢。 

学院将积极选派专业教师参与常州博瑞有限公司生产、科研工作，通过深入

企业生产一线，发现问题、研究问题、解决问题，实现校企合作共赢，开启产、

研相结合良性循环局面，既提高了企业的经济效益，也推动学校专业教师提升科

研能力。 

2.输送优秀毕业生，反哺企业。 

自校企双方合作以来，常州机电职业技术学院先后为常州博瑞电力有限公司

输送优秀学子多人，为企业深入大量充满生机和活力的新鲜血液。这些优秀毕业

生在不同的工作岗位上，各显神通，凭借扎实的专业知识，勤勤恳恳、认认真真、

扎扎实实，努力学习知识，为企业的向好发展，作出了应有的贡献。 

五、问题与展望 

1.建立顶岗实习期间，学校教师与企业师傅的沟通机制。 

学生顶岗实习期间的教学任务必须由学校教师和企业师傅共同承担，形成

“双导师制”。学校教师负责管理学生顶岗实习期间的监督、管理，企业师傅负

责学生的实践学习和实习生活管理，在学生培养过程中“双师”需要保持密切的

联系和沟通，以便形成以学生发展为中心的师资合力。 

2. 建立学校教师参与校企合作的激励机制。 

为激发校企双方师资积极投身合作，要约定校企双方合作产生收益的分配问

题，做到物质激励和精神激励相统一，做到激励与约束相统一，为更好地提高教

师服务企业的能力，促进其专业发展；激发企业专家服务学校专业教学的意愿和

能力，从学校、从企业双方角度出发，制定相关激励机制和措施。 
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3.校企双方助力学生职业准备。 

校企双方要加强交流和沟通，在真实的企业环境中，共同培养学生的职业认

同感及职业道德素养。企业要使顶岗实习学生深入了解企业文化。让学生了解和

熟悉企业文化、制度、工作岗位等；引导学生做好职业规划，帮助学生在了解自

己的基础上做出职业选择。 




