


在课程建设方面：校企共同开发《汽车电控发动机及检修》、《汽车维护与

保养技术》课程课堂革命案例，共同建设《汽车维护与保养技术》课程思政案例，

结合企业真实案例和学校实训场所的真实情况，分解教学任务，开发任务工单，

拍摄相应视频，完成课程资源建设。

在编写教材方面：根据专业课程建设目标与任务，引入企业真实案例，共同

开发了专业课程视频资源 80 多个，合作编写校本教材《汽车综合故障诊断项目》。

在教学能力大赛、微课获奖方面：“高压供电不正常故障诊断”、“汽车空

调制冷系统检测与评价”项目分别获省教学能力大赛一等奖、二等奖。

在科技研发方面：校企共同研发汽车综合故障诊断工作台，旨在提升校企双

方教师、技术人员科研能力与团队合作能力，进一步减低教学成本，也为技能大

赛提供了便利的教学设施与提高训练效率。

在人员培训方面：积极引导公司人员进行岗前培训，融合商务礼仪、汽车结

构、汽车展厅销售、汽车维修业务接待、汽车营销、汽车故障诊断与排除等内容。

共同培训学生、校外企业人员近 800 人次。

在企业规章制度建设方面：进一步完善企业的创新发展规划战略和规章制度

建设，推进企业研发机构建设和科技成果转化，助力企业转型升级。

在实训基地建设方面：根据学生技能培养需要，接纳我校学生进行认知实习、

阶段实习、顶岗实习等。我校 40 多人名学生进入基地实习,实习效果较好。

另外，江苏中联汽车销售服务有限公司提供专业建设方案，在现有专业基础

上进行新的方向开设，学院申请了新专业汽车检测与维修技术并实施了招生。

3.拟进一步开展以下合作

（1）申报在线开放课程

联合企业申报省级在线开放课程，改革教学内容及更新教学模式，进一步完

善课程评价考核机制，提升职业人才培养质量。推动优质教学资源整合及共享，

使学习者的学习不受空间、时间与实践的限制，在线开放的网络平台不仅为了学

生，更为广大的社会学习者提供了优质的教学资源和拓展资源，同时也提高学校

与企业的知名度。

（2）打造优质职业教材

开展互联网+、人工智能、云技术、大数据等新兴技术在教育领域中的应用

研究，提供全方位、分层次教学、个性化学习、自适应学习的智能教与学解决方



案助力打造高效课堂，推进教育信息化，促进教育教学改革，建设适合高职学生

的优质职业教材。

（3）进一步深化项目化课程建设

根据专业课程建设需要，对专业课程体系内课程进行《课程标准》的制定与

修订，精心设计各个教学设计项目，明确质量控制重点，实现专业教学体系和课

程教学体系的无缝对接。基于学生课程学习情况分析和课程目标，确定学生学习

任务，设计课程考核办法。以汽车营销、服务的工作过程为导向、以典型案例为

载体,以适度够用为原则，培养具有“创新、创业、创优”精神的高素质技术技

能人才。

（4）联合培养学生

江苏中联汽车销售服务有限公司利用自身的先进企业资源结合学院本身的

成熟教学体系通过“2.5+0.5”、“分步递进”等模式，借助企业优质的技术资

源，学院充分发挥其教学实施与管理的优势，提升学院竞争力。

（5）课程体系优化与教学模式改进

江苏中联汽车销售服务有限公司提供专业建设方案及意见，优化现有的人才

培养方案，重点对课程体系进行优化，改进教学模式。教学的实施与管理由双方

协商确定执行办法。企业和学院结合实际情况分担教学的实施与管理等工作。

（6）建立知识产权管理制度

推动企业建立完善以知识产权为核心的保护体系和管理制度，把企业培育成

拥有核心知识产权的高新技术企业。

（7）推进企业管理模式创新

共同制定与修订企业技术发展战略，帮助企业建立完善技术创新体系；加快

推进企业管理模式创新，引入先进适用的管理理念、方法和模式，实现管理创新

与技术创新、商业模式创新等系列创新的融合发展。

（8）共建人才培养基地

校企共建人才培养基地，建立目标责任制、激励机制、人事管理等方面有效

的管理制度，保证基地运行效率。2023 年，计划共同培训学生、校外企业人员

近 900 人次。


