
  



一、公司简介 

徐州市金秋晨曦养老服务有限公司所属金

秋晨曦康养产业园坐落于风景秀丽、生态宜居

的徐州市铜山区汉王镇，是铜山区为民办实事

重点工程、城建重点工程。总投资 4.5 亿元，

建筑面积 8 万余平方米，园区绿化率达 35%，

容积率仅有 0.8。园内环境优雅、空气清新、无

污染、无噪音，是老年朋友疗养、生活、休闲、

娱乐、疗养的理想场所。 

 

 

园区面向社会承接中医康复、中医养生、度假休闲、健康疗养，党建团建等业

务。园区内设有康复治疗区、居家康养公寓、营养膳食中心、老年活动中心、体检

中心等，是集康复、保健、养生、娱乐休闲为一体的多功能化、社会化、开放式的

医养结合型高端康复疗养服务园区。 

 

园区组建了专业的医疗照护团队的护理团队，引入国内外先进的诊疗照护设

备与服务模式，为到院长者提供生活照护、医疗护理、精神呵护、营养配餐、家政

服务、文化娱乐等全方位服务。 

 



 

二、企业参与办学总体情况 

（一）共建金秋晨曦企业学院 

徐州市金秋晨曦养老服务有限公司主动对接新时代中国特色医养产业创新发

展，锚定当前养老产业发展瓶颈和人才供需失衡，通过深化产教融合、校企合作，

与我校成立合作紧密、管理规范、成效突出、特色鲜明的金秋晨曦企业学院。 

（二）共育医养结合紧缺人才 

金秋晨曦企业学院主动对接企业“倡导以人为本 呵护身心健康 ”的文化理

念，并深度融入学校 “大生物、大健康 ”办学定位及“学生快乐学习、教师愉快

工作、学院快速高质量发展”的 “三快 ”办学理念，积极探索企业精神、价值追

求与徐生特质在提升学生思想品质、职业素养上的有效路径。通过线上线下相结合

的方式，进一步营造三全育人浓厚氛围，凝练医养结合特色做法，并擦亮企业学院

形象品牌。 

三、企业资源投入 

企业学院获批政府资金 160 万元，企业配套资金 160 万元，组织带教师资团

队十余人，建设临床实践教学基地、医养结合新型研发平台，校内建设康复治疗核

心实训室和智慧医养协同创新中心，打造“10室 1中心 1基地 1平台”的“双元”

实习实训载体架构。 

四、企业参与教育教学改革 

通过深化产教融合、校企合作，校企提前布局共建合作紧密、管理规范、成效

突出、特色鲜明的金秋晨曦企业学院，形成具有徐州特色的可复制、可借鉴、可推

广的校企融合、“双元育人”典型模式，实行“双通三段六模”现代学徒制人才培



养模式，开展订单定向培养，畅通学生就业通道。 

 

金秋晨曦企业学院择优筛选组建“金秋晨曦班”，现在培学生 41名，由“双

元”“双导师”共同培养，优化“双通三段六模”现代学徒制人才培养模式，建设

多学期、分阶段“岗+点+群”实践教学体系。 

  

  



  

  

五、助推企业发展 

（一）提供智力支持 

教师将科技带入产业一线，进一步激发行业活力和产业潜力。在此基础上，校

企合作开展科研，共同研发新技术、新产品，帮助企业解决生产问题；与企业共同

举办行业会议、开展技术培训，利用专业资源为企业员工提供各类生产技术培训等。

徐州市金秋晨曦养老服务有限公司逐步集聚科研人才、科技成果等优势资源，成为

行业领跑者。 

（二）提供人才储备支持 

为企业提供定制式职业技能培训服务，双方开展订单定向培养，每年培养医养

结合紧缺人才，校企双元育人，为企业的长远发展不断注入新鲜血液，提供人才支

撑。 

六、问题与展望 



随着合作的进一步深入，目前仍存在合作相关制度不够完善，项目建设、教科

研合作还有待加强，项目保障措施有待进一步提高。 

在双方的共同努力下，双方要在深度融合的基础上，进一步开展教科研横向合

作，提高医教研体系内涵建设，推动医疗卫生职业教育发展，推进职业教育现代化。

要进一步优化人才培养体系，完善专业建设；共同开展教学督导评估工作，规范教

育教学行为；要加强横向教科研活动，提升合作水平。双方将不断深化合作，实现

合作共赢、共同发展，为“健康中国”“健康江苏”建设做出应有贡献。 

 


