
 



一、企业概况 

江苏恩华药业股份有限公司始建于 1978 年，2008 年在深圳证券交易所上市，股

票代码 002262，为科、工、贸一体化的医药企业，国家精神类药品定点生产单位，国

家高新技术企业，国家医药百强企业，国家技术创新示范企业，国家知识产权示范单

位，国家“20 年 20星”医药质量管理企业明星单位，国际环境认证（ISO14000）确认

企业，江苏省首批创新型企业，中国麻醉药品协会副会长单位，江苏省医药行业协会

副会长单位。 

公司主要生产经营中枢神经系统用药，战略定位于中枢神经药物领域市场，主要

从事中枢神经系统药物的开发、生产和销售，是一家专注于中枢神经药物细分市场的

企业，主要类别包括麻醉类、精神类和神经类。通过多年来在产品研发、生产和服务

上的不懈努力，公司已建立起完整的中枢神经系统药物产品系列和营销网络，努力打

造国内重要的中枢神经系统药物的生产商和销售商。另外公司有一系列心脑血管产品

处于不同的研发阶段，具有全新的化学结构和作用机理,逐步介入市场前景广阔的心脑

血管药物市场。 

拥有原料药和制剂药物三个大型医药 GMP 生产基地，总占地面积 900 余亩，企业

具有经国家认证的原料药、固体制剂、水针剂、冻干粉针剂等车间，具有自动化的片

剂、胶囊剂、水针剂、粉针剂十余条生产线。目前具有原料药 39 种 300 吨/年；西药

制剂 100余种，固体制剂 40亿片（粒）/年、针剂 1亿支/年的生产规模。 

根据企业发展战略，努力抓好节能降耗，环境保护，通过了国际环境认证

（ISO14000），大力发展原料药出口业务，进行欧盟 EDMF 及 FDA 认证，努力在国际市

场取得一席之地。  

公司十分注重技术创新，注重新产品开发，加强产学研联合，集团技术中心为国

家认定企业技术中心、省级工程技术研究中心，设有企业院士工作站、国家博士后科

研工作站、国家博士后创新中心，承担着多项国家级重点科研项目。 

二、企业参与办学总体情况 

为更好地参与高等职业教育人才培养，促进就业和适应产业发展需求，江苏恩华

药业股份有限公司积极整合资源，从软硬件、经费、人力、物力等各个方面加大投入，

深入开展校企合作，依托自身专业技术，在人才培养、科研项目合作等方面与徐州生



物工程职业技术学院进行了全面、深入合作，共同推进产教融合及产学研一体化发展。

校企双方共建校内外实习实训基地，共同制订专业人才培养方案，企业培训合作学校

教职员工，对学生采取适合企业生产的人才培养模式；开发在线开放课程，共建“岗

课赛证”融通体系，为师生提供认证培训和服务；也有和企业共建共享实训基地，合

编少量专业教材等活动。共建产业学院和“创新创业实训孵化中”，共同制定人才培

养方案，以及提供顶岗实习机会，让学生在校内参与带薪实训活动，为师生提供企业

认证培训；成立专业教学指导委员会，企业教师到学校授课，并为教师提供企业实践

等。 

三、企业资源投入 

江苏恩华药业股份有限公司通过以下方式参与徐州生物工程职业技术学院办学，

首先是有形资源的投入包括资金的投入和实物的捐赠，2023年恩华药业股份有限公

司与徐州生物工程职业技术学院签订协议将投入 200万元用于“恩华研究中心”的建

设，并捐赠荧光定量 PCR检测仪 2台、高效液相色谱仪 2台、真空喷雾干燥机 1台、

原子分光光度仪 2台等设备。其次无形资源的投入，校企之间通过多轮磋商，恩华药

业股份有限公司决定和徐州生物工程职业技术学院合作共建一个水针剂生产车间，利

用恩华集团的专利、技术及商标等，在真实的生产环境下训练学生的操作技能。最后

从人才资源方面，恩华药业集团定期委派技能大师、法务专业人员、人力资源专员、

高层管理人员进入徐州生物工程职业技术学院开办讲座，全方位开展学生的培训工

作。 

四、企业参与教育教学改革 

（一）参与专业建设 

科技是第一生产力，创新是第一引动力，实用是第一行动力，坚持用户体验至上，

积极促进中国前沿科技的行业普及，始终保持开拓创新、跨界融合、锐意进取的精神，

在高定位、宽视野、大格局下快速而稳定地持续发展。对接科技发展趋势和市场需求，

完善职业教育和培训体系，深化办学体制改革和育人机制改革。恩华药业股份有限公

司参与徐州生物工程职业技术学院药品食品学院的药品生产技术专业建设，校企联合

共同成立专业发展委员会，从管理人员、研发人员、生产人员中抽调精英共同制定人

才培养方案、课程标准、教学标准等，促进药品生产技术专业快速发展。 



（二）定制开发课程资源 

校企双方在学校工程技术实验中心原有工作基础上，共同组建项目团队，合作开

发专业技术研发资源平台，共同开发了一整套系统的课程体系——专业基础课程：使

学生掌握相关工作的基础知识；专业技能课程：通过实际项目案例解析，强化学生对

相关技术开发工具、应用软件的熟练应用；综合开发课程：以“行业应用”的教学理

念，聚焦专业技术跟社会实践各行业的结合案例，使学生基本具备相关应用开发能力；

实习及毕业设计：以顶岗实习或产学研合作的方式让学生参与到真实的项目和产品的

生产中，作为学生毕业设计或工作经验积累，使学生具备全流程开发能力，增强本专

业毕业生就业择业能力。 

（三）参与学生培养 

我公司与徐州生物工程职业技术学院合作共建专业技术，发挥企业专业技术人才

集中优势，遴选公司技术总监、高级工程师等高水平技术人员，组成专业技术实训指

导教师队伍，为该专业学生提供实训指导和技术支持。实训指导教师深入学校教学一

线，与该院药品食品学院共同修订专业人才培养方案，共同制定教学计划，积极发挥

企业办学主体作用，将校企合作专业建设纳入公司发展战略目标。恩华药业股份有限

公司成立企业导师团，根据需要直接参与教学，大大提高了生物制药相关人才培养的

质量。公司根据生物制药人才培养方案定期指派企业导师进行线下或线上授课，学院

定期派出师生进行跟岗见习。 

图 1  恩华企业导师正在实训指导 图 2  恩华企业导师正在授课 

（四）实训基地建设 

恩华药业依托多年的设备研发生产经验，协助学校建设实验室，用于学生的日常

实操培训。恩华药业多年来一直从事现实软硬件系统的研发，积累了大量的软硬件资

源，恩华药业将积累的软硬件资源整合成为统一的教育资源平台，供学生学习使用。 



  

  

图 3  学生在恩华药业进行跟岗实习 

五、助推企业发展 

在恩华药业股份有限公司的大力支持下，徐州生物工程职业技术学院药品食品学

院的药物生产技术专业得到了显著的提高。目前，药品生产技术专业毕业生“反哺”

企业，大量的毕业生进入恩华药业大大加强了企业员工生产水平。在徐州市人力资源

与社会保障局的协调下，徐州生物工程职业技术学院对恩华药业有限公司的员工进行

培训，每年平均培训 100人，并使其达到高级工的水平，恩华药业股份有限公司在徐

州生物工程职业技术学院的加持下迅速的腾飞，2022年前三季度销售额出现了

17.84%的增长率。 

六、存在的问题 

（一）课程设置存在优化空间 

虽然恩华药业根据自身的发展经验和通过与学校的密切沟通制定了详细的课程



规划，但是由于市场复杂多变，在专业课程设置方面仍存在一定不足，需要根据行业

发展情况和学生实际情况，加强探索和试点，不断优化调整专业课程设置，以达到更

好的人才培养效果。 

（二）专业发展速度需要加快 

行业各类技术更新换代速度极快，如果不能加快推进专业技术发展，将会出现

与社会上最新技术脱节的情况，因此，在后期的建设及学习中，需要加快进度，紧跟

行业发展前沿，保持专业教学研究与最新技术的统一性。 

七、未来展望 

（一）持续推进课程优化 

公司将结合实际项目案例，根据学生学习效果和技术发展趋势，对现有课程体系

进行持续的优化改进，使之更符合行业发展需求，使教师与学生始终能够接触、学习

到最新的行业技术和专业知识，按照课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程

对接，持续更新并推进专业课程目录、专业教学标准、课程标准、顶岗实习标准、实

训条件建设标准（仪器设备配备规范）建设和在学校落地实施。 

（二）加大师资培训力度 

针对现有专业建设情况，对已有师资队伍加强培训力度，使之尽快适应专业技术

教学需求，提高专业教师参与实际项目开发的能力和经验水平，加强案例化教学，尽

快打造一支专业的、优秀的专业技术“双师型”教学队伍。 

（三）加强技术领域科研项目校企合作 

公司与学校依托学校现实工程实验中心，发挥学校教学科研优势与公司技术研发

优势，共同组建项目科研团队，深入开展技术领域科研项目合作，力争在未来三年内

取得一批技术领域科研成果，提升校企共建专业技术发展内涵，提高技术服务能力，

促进科研成果转化，增强校企合作的生命力。 

（四）及时进行实验室设备与技术更新 

发挥企业在行业应用于技术研发方面的优势，关注市场上最新的设备及相关技术

发展情况，及时更新教学实验实训基地相关设备和技术资源平台，及时将新技术、新

工艺、新规范纳入教学标准和教学内容，保持实验室设备及技术软件平台的领先性。  


