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一、本公司概况

名骏车业集团创立于 2004年，业内首创一站式连锁经营模式，

统一服务标准、统一配件供应、统一连锁管理和培训。公司主营项目

涵盖美容洗车、钣金喷漆、维修保养、用品装潢、改装升级、轮胎轮

毂、会员服务、车辆交易，保险理赔。经过 14年深耕发展，公司拥

有 40多家一站式汽车服务连锁直营店、1家高端车售后服务中心店、

1家社区服务店、1家会员俱乐部及整车交易中心、33家汽车 4S店

配套服务站、16家品牌加盟咨询管理店，辐射范围涉及苏州、无锡、

上海、安徽、浙江等 16省市，合计营业面积 20 万平方，会员超过

40万余人，员工 1600多名，是目前华东区规模最大的汽车服务连锁。

公司获得 2020中国汽车服务优秀连锁品牌金勋奖

二、参与办学总体情况

本公司与无锡商业职业技术学院校企合作始于 2016年，在学校

原汽车技术学院王凤军院长、苏忆副院长的大力支持下，经无锡区域
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总监王建龙等同志的接洽沟通下，本公司于 2017年 4月签署校企合

作协议和“名骏百盛”订单班合作协议（2018年改名为“名骏车业”

订单班），2018年 11月，“名骏车业”订单班进入无锡商业职业技

术学院汽车技术学院 2019年的招生简章规划之中。2020年正式开设

现代学徒制班，2021年现代学徒制班顺利开班组建并入岗实习。2022

年继续进行组班集训。

2021组班宣讲会 2021校内技能培训会

2022企业学徒制班协调会 2022学校领导老师走访企业

三、校企合作资源投入

（一）经费方面

本企业提供订单班学员和现代学徒制班学员在校期间培训的授

课费用、学员调度车辆费用、部分培训耗材费用、汽车营销大赛赞助

费用、学员着装胸牌文具等费用。

（二）人力资源投入

制订培训计划和课时安排，所有授课培训人员由本公司负责提
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供。

课程性质 培训课程

通识理论基础

《名骏百盛企业

发展史及价值观》

1课时

《名骏百盛商业

模式讨论》

《米其林轮胎知

识专业培训》

《泰克轮胎补贴

基础专业知识培

训》

《车辆保险报价

基础知识培训》

《3M汽车用品膜

产品培训》

动手实践课程
《名骏百盛擦车

服务基本知识》

《美容抛光机的

基本使用》

《补胎知识泰克

胶片的基本操作》

企业培训师来校为学员培训

（三）物力投入
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培训所需工具和培训物件提供，以及本公司门店实际生产操作

设备，比如轮胎、抛光设备、举升机、车辆等。并在商院投资建设实

训基地。

现代学徒制班培训中

2020年 10月校企共建横向课题《“名骏百盛”杯企业职工技能

大赛方案》，到账 1万元，2021年 5月结项。为本公司员工大赛的

顺利组织提供了很好的指导。
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横向课题证书

四、参与人才培养情况

（一）专业建设

本公司连续参与无锡商业职业技术学院汽车营销与服务专业

2017、2018、2019、2020、2021人才培养方案的研讨会，并列入该

校汽车营销与服务专业 2017、2018、2019人才培养方案校企合作条

目之中。其中 2017年张向阳、2018年、2019年张小健同志被聘为该

校兼职教师团队代表，2020 年王树勇被聘为汽车营销与服务专业校

外专业负责人。
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校外专业负责人聘书

（二）学生培养

根据订单班和现代学徒制班培养模式，开设结合本公司实际情况

的培训项目，进一步加深校企合作，务实推进，取得一定成效。

（三）师资队伍

公司 2021年继续为现代学徒制班提供优秀的培训师资，并为商

院老师提供下企业锻炼的条件，合作组建校企合作团队，荣获先进集

体。
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先进集体荣誉证书

五、助推企业发展

（一）服务企业职工队伍建设

为企业培养优秀高素质技能人才，能较快融入到企业各个岗位，

避免了录用社会工所带来的一系列问题，也更便于企业的统一管理。

（二）提升企业研发能力

由于新鲜血液（已经具备相关专业方面的基础的学员）的加入，

使企业在培训课程研发方面不断更新并且提升整体质量，对企业的课

程研发与开设起到关键性的作用。

（三）提升企业经济效益

现代学徒制班的模式对于本企业的品牌推广起到了广告效益倍

增的效果，让品牌的知名度深入到更多的人群中去，同时让企业在技

术型的岗位找到对口的，更适合的人员，使企业在各个环节都节省了
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人力物力，适合企业长期稳定发展的理念。

六、服务地方

本公司通过校企合作，为无锡的合作院校带来最前沿的技术和咨

询，进一步提高了职业教育水平，也促进了地方就业，改善了用工环

境。名骏百盛在无锡的进驻，也给当地的汽车服务行业市场带来了品

牌效应，同时推进了行业的标准化。

七、保障体系

（一）院校治理

从 2016年 11月至今，本公司与无锡商院通过校园招聘会、参观

互访、开展座谈会、公司老总赴学校开展讲座、签约共建培训学院和

订单班、每年的订单班的招募宣讲、举办订单班成立仪式、组织学生

参观企业、汽车营销大赛企业冠名参与等方式进行了深度合作，进一

步创新人才培养模式，为建立现代学徒制班级奠定坚实基础。

（二）政策保障

无锡商业职业技术学院是本公司的重点深入的合作院校之一，

作为无锡区域的重点合作院校，并指派了总监为校企合作的主要负责

人，并给予了大力的人财物的支持。

企业设立了实训场地以及相应的设备、物质等，可以保证学生

入企后顺利对接到实际工作中，并将无锡商业职业技术学院的现代学

徒制班培训与本公司员工培训体系对接。

（三）责任年报

本公司将与学校的合作情况都纳入年度工作计划中，年底统计
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总结后纳入本公司年度总结和年报之中。

八、问题与展望

（一）问题

通过校企合作，校企双方获得了人才和技术的交流，但在具体

执行过程中，存在沟通协调效率不高、涉及学校场地设备的使用、以

及培训人员安排与调度的一些困难，其次是学员到岗实习后，思想动

态波动较大，受各方面影响，留存率有待进一步提升。

（二）展望

校企合作是深化职业教育改革的一个正确方向，是又好又多又

快地培养技能人才的一个有效途径。同时，它又是一个复杂的系统工

程。在政府、院校和企业的共同努力下，随着经济社会发展脚步的不

断加快，校企合作道路一定会越走越宽，同时我们也希望与无锡商院

展开更深入的合作。

无锡名骏百盛汽车维修服务有限公司

2022年 11月 15日


