


 

无锡威孚高科技集团股份有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2023） 

（无锡科技职业学院） 

1. 概况 

无锡威孚高科技集团股份有限公司成立于 1958 年，注册资金 100895.0 万元，

目前拥有 9 家全资和控股子公司，4 家联营企业(中外合资)，集团总资产 273.51 亿

元，是业绩优良的 A、B 股上市公司，中国主板上市公司价值 100 强企业。公司

2020 年被评为江苏省高新企业（如图 1 所示）。 

 

 图 1 高新技术企业证书 

公司业务领域有燃油喷射系统、尾气后处理系统、汽车进气系统三大板块，处

于国内同行领先地位。产品为国内各大汽车厂主机厂配套，并远销美洲、中东、东

南亚等地区。                

公司连续 30 余年获得了中国企业 500 强、机械工业核心竞争力百强、中国机

械工业百强汽车工业三十强企业、中国内燃机行业排头兵企业等荣誉，连续 40 余

年在产品产量、产品品种、名优产品产值率、综合市场占有率、经济效益等方面保

持国内同行业领先地位。公司曾获江苏省省长质量奖（图 2 所示）。 

威孚研发实力雄厚。有国家级企业技术中心: 主要承担公司传统动力新技术的

研发；省级研发中心:承担柴、汽油和天然气发动机；行业具备系统验证能力的研

发中心之一，如下图 3-图 6 所示。 

 



 

图 2   获江苏省省长质量奖 

 

图 3 国家级企业技术中心 

 

图 4 省级研发中心:承担柴、汽油和天然气发动机 



 

图 5  省级尾气净化工程技术中心:国内后处理 

 

图 6  燃料电池零部件及网联产品测试中心 

作为无锡市国有龙头企业之一，威孚高科集团在发展过程中，对高素质高技能

人才需求旺盛。作为无锡高新区唯一的高等职业院校，无锡科技职业学院已为该公

司输送了高素质高技能的人才。在制造部门、工程部门、管理部门都有我校毕业生

的身影，其中很多毕业生已成长为部门骨干人才，有的已经由生产转为研发，成长

为企业的中坚力量。 

威孚高科集团与无锡科院同处于无锡高新区，校企合作密切，每年都有科院毕

业生签约威孚高科集团，与企业共成长。同时，威孚高科集团各级领导非常重视企

业与学校的深度合作，从开设专业讲座、开展技师岗位能力提升培训、进行技术服

务、成立工匠班到共同研究修订人才培养方案、共同培养工匠班人才、共同申报省

工程研究中心、共同申报中高职“3+3” 贯通培养项目等方面与无锡科院建立了紧密

的产学研合作关系。 

2022 年，校企双方在师资共享、课程共建、员工共培、基地共建、文化互通

等诸方面通力合作，不断创新、积极探索出适应高职培养目标的高技能人才。 



2. 参与办学 

无锡威孚高科技集团股份有限公司与学校积极探索产学研结合，建立稳定的校

外实践实训基地，通过“威孚工匠班”等办学模式，实践“定制资源，订单培

养”；公司高级工程师吴楚被聘任为学院产业教授；校企联合第三方中专学校共同

申请了中高职“3+3” 贯通培养项目，校企共同制订专业人才培养方案，共同开发教

学内容和课程，企业参与人才培养质量评价，努力促进成果转化等；校企联合申报

江苏省工程研究中心，建设江苏省自动化生产线智能装备工程研究中心，该研究中

心已于 2022 年 9 月获批，获批文件如图 7。项目预计投入 2000 万元，将按照智能

化厂工标准建设，建成省内一流先进制造中心。项目建设研讨和论证如图 8-图 9。 

 

 

 

图 7  省级工程研究中心获批文件 



 

图 8 省级工程研究中心建设方案研讨

 

图 9 威孚集团工程中心项目团队进行项目论证 

3. 资源投入  

无锡威孚高科技集团股份有限公司参与工业机器人、模具等专业学生的人才培

养模式的改革和创新，实践“共培、共建、共研”人才培养理念，在职业教育人才

培养方面取得了较好的成果。随着创新和合作内容的深入，威孚高科集团与学校共

建了“校企合作工作小组”，加强校企联系。校企共同建设省级工程研究中心。校

企共同举办无锡市技师岗位技能提升培训班。公司组织了一批技术经验丰富的工程

师担任学校的兼职教师，由高级工程师吴楚任学校产业教授。公司组织讲师团队参

与学校开设的班组长培训等。 



威孚高科集团高级工程师吴楚成功申报了江苏省产业教授（如图 10-图 11），

为无锡科技职业学院人才培养方案、学生岗位实习指导等提供了强有力支持。 

 

图 10 吴楚产业教授 

 

图 11 吴楚产业教授证书 

2022 年暑期，学校联合无锡市工程师协会 、威孚高科集团举办了无锡市技师

岗位技能提升培训班。该班在无锡科技职业学院顺利开班。来自威孚集团、一汽锡

柴、等企业相关领导、科院教师与学员共 60 多人参加了开班仪式，如图 12-图 13

所示。  

本次培训班由无锡科技职业学院与无锡工程师学会、无锡威孚高科技股份有限

公司在市人社部门的支持与指导下共同举办，旨在进一步落实国家“六稳”“六

保”政策与市人社局发布的关于开展高级技师（技师）岗位技能提升培训的相关文

件精神，促进无锡高新区高技能人才队伍建设。 

 



图 12 无锡市技师岗位技能提升培训班开班仪式 

图 13 无锡市技师岗位技能提升培训班参训现场 

4. 参与教学 

无锡科技职业学院与无锡威孚高科技集团股份有限公司携手共同组建了“威孚

高科工匠班”，校企共同研究工匠班的人才培养方案、共同开发专业课程、联合培

养工匠班学生。 

公司对工匠班学生进行培养的详细规划，工匠班的产教融合培养包括文化和专

业技术培养。企业文化等培养由公司人事部门统筹培训计划，组织工程师进行培训

如图 14 所示。 

2019 级、2020 级威孚高科工匠班学生分批分组到无锡威孚高科技集团股份有

限公司参加企业现场培训，学生名单如表 1-表 2 所示，威孚高科工匠班学生如图

15-图 16 所示。 



 

图 14 威孚集团人事经理做“金种子计划”项目培训 

表 1 2019级威孚高科工匠班学生名单 

序号 二级学院 班级 学号 学生 

1 智能制造学院 机电 1903 100192889 戴林鹏 

2 智能制造学院 机电 1903 100192891 邱杰 

3 智能制造学院 机电 1903 100192892 高佳澄 

4 智能制造学院 机电 1903 100192897 孙喜 

5 智能制造学院 机电 1903 100192900 季豪 

6 智能制造学院 机电 1903 100192903 刘国华 

7 智能制造学院 机电 1903 100192918 马伟洁 

8 智能制造学院 机电 1901 100192813 张乐 

9 智能制造学院 机电 1901 100192806 刘帅鹏 

10 智能制造学院 机电 1901 100192811 朱国昊 

11 智能制造学院 机电 1901 100192797 沈孝卓 

12 智能制造学院 机电 1901 100192834 查奕飞 

13 智能制造学院 机电 1901 100192816 岳争争 

14 智能制造学院 机电 1901 100192823 蒋俊霖 

15 智能制造学院 机电 1902 100192849  陈龙 

16 智能制造学院 模具 1901 100192984 马元元 

     

表 2 2020级威孚高科工匠班学生名单 

序号 二级学院 班级 学号 学生 

1 智能制造学院 智控（单招）2001 100200911 单正印 

2 智能制造学院 新能源 2002 100200969 胡伟强 

3 智能制造学院 新能源 2002 100200968 杨路遥 

4 智能制造学院 数控 2001 100203233 秦克春 

5 智能制造学院 数控 2002 100201265 王远恒 

6 智能制造学院 数控 2002 100201267 丁嘉煜 

7 智能制造学院 数控 2002 100201288 王伟轩 

8 智能制造学院 数控（高职）2001 100203385 李庆宇 

9 智能制造学院 机器人 2003 100200480 蔡骏宇 

10 智能制造学院 机器人 2003 100200487 顾帅杰 



11 智能制造学院 机器人 2003 100201437 邱杭 

12 智能制造学院 机器人 2003 100201473 王康 

 

图 15 2019 级威孚高科工匠班学生 

 

图 16 威孚高科工匠班学生在公司培训 

威孚高科集团与无锡科技职业学院共同建设校外实习基地，威孚高科集团为无

锡科院学子提供实习岗位。每年都有大批实习生进入该企业实习，实习期间，企业

会为实习生开展新技术、新工艺、新应用等方面的培训，会安排有经验的师傅指导

实习生的实习工作。实习结束，公司会给予实习期间的成绩鉴定，如图 17 所示。 



 

图 17 实习成绩鉴定表 

5. 助推企业发展  

无锡威孚高科技集团股份有限公司与无锡科技职业学院有着长远的合作历史。

校企通过组建博士科研团队（如图 18），共同建设科研平台，共同培养师资团队。

博士团队深入企业从事项目技术改造，为企业提产增效。 

 

图 18 博士科研团队 

多年以来，无锡科院持续推进为企业服务工作，进一步强化服务地方、服务企 

业的社会服务功能。近年来，无锡科院与威孚高科集团开展了深度合作，校企双方

合作成效显著。威孚高科集团参与了科院相关专业的人才培养方案制定、课程建



设，双方共同制定智能制造工程训练中心建设规划，联合威孚高科集团申报获批了

江苏省自动化生产线智能装备工程研究中心。学校也不断向威孚高科集团输送高素

质职业人才，今后还将与威孚高科集团持续开展工匠班培养、班组长培训等一系列

工作的情况。学校将严格落实疫情防控的各项要求，严格把控培训教学质量，一以

贯之地做好服务保障工作。 

6. 服务地方  

无锡威孚高科技集团股份有限公司与无锡科技职业学院成立了现代学徒制校外

实践基地，开展了服务地方经济发展的专项校企合作工作，探索出一套服务无锡高

新区经济发展的校企合作工作模式，收到了政府、企业、学校“三赢”效果。 

企业通过开展政、行、企、校联动活动、积极联动各方发挥作用的重要角色，

推进校地互动、校产对接，为服务产业搭建平台，组织企业专业队伍，实现企业需

求、科技服务和人才培养的无缝对接。 

做好企业人才培训、人才输送，大力发展支柱产业人才项目，采用政府引导企

业和社会参与，完成集教学、实验、科研为一体的实施训练基地。根据需要，企业

定期开展人才培训工作。例如我校为无锡威孚高科技集团股份有限公司员工提供师

资和场地。 

推进与企业技术交流、科研项目合作，教师进企业一线培训学习及工作，在校

企合作工作中促进教师学习行业、企业生产管理新理念、新技术，开展教师进企业

工作锻炼活动。创建教师与威孚高科集团企业工程师开展技术交流、科研项目合作

条件，加强技术攻关、科研项目合作工作，做好科技研发、技术合作方面服务工业

经济发展课题。 

7. 保障体系  

无锡威孚高科技集团股份有限公司与无锡科技职业学院拥有良好的合作基础，

公司高层和学校领导层互访，校企共同建设省级工程研究中心，共同举办无锡市技

师岗位技能提升培训班，不断推进和加强合作关系。 

学校设立工作小组负责威孚高科等合作企业的各项事务，定期会商和解决有关

工作中的重大问题，统筹推进校企合作试点工作。企业指定科院教师为威孚工匠班

主任，协调学生的校企生活；科院指定教师作为校企共建省级工程研究中心负责

人，与威孚高科工程师共同协调工程研究中心建设等。 



8. 问题与展望 

8.1 主要问题 

无锡威孚高科技集团股份有限公司与无锡科技职业学院保持着长期、稳定的合

作关系，实施现代学徒式人才培养模式，但学徒制培养的制度尚不完善，需要校企

双方共同商议，确定“双主体”育人机制及监督评价机制等。 

校企共同申获了省级工程研究中心，场地的共建和项目开发和研究仍需要时间；

受疫情和资金的到位时间所限，省级工程研究中心的建设任务还是比较艰巨的。 

8.2 未来展望 

1. 开展现代学徒制联合培养 

开展现代学徒制联合培养实践，并确保有计划、有步骤地稳步推进实施，具体

为：建立“校企联合招生，分段教育，多元评价”的“双主体”育人机制；构建校企

“双主体”教学联席会议制度；建立校企“双主体”育人的监督评价机制；构建企业

参与学校学徒培养的补助制度；签订现代学徒合作培养协议书；签订企业投入先进

设备与技术协议。 

2. 构建产教深度融合实训教学体系，拓展校企合作空间 

校企共建生产性实训基地，营造“学习工作化，工作学习化”的工作氛围，通过

共建、共管，推动校企合作深层次发展。企业为学校提供人才培养咨询、职业情境、

实习设备、兼职教师、就业岗位等，学校除了满足学生的实训、技术服务和技能鉴

定服务等，使其成为输出型、共享性实训基地。 

3. 整合资源，推进信息化和工业化深度融合 

以学校和专业为单元，建立健全兼职教师资源库。加强优质教育资源开发与应用

和网络教学资源库建设，开发数字化学习课程，整合已有课程资源，建立开放灵活

的教育资源公共服务平台。利用网络平台教师备课、学生学习、答疑交流、作业批

阅、远程考试等，实现教学过程开放化、学生学习自主化、交互式学习。 

 




