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一、企业概况 

苏州市电梯业商会于 2011 年 2 月 28日成立，由苏州市一批知名

电梯整机制造、安装、维修及相关零部件配套企业自愿组成的全市性、

行业性、非营利性的社会团体法人组织。目前商会已有会员单位 70

多家，覆盖了苏州大市范围，产业特色鲜明、产业关联度较大、产业

链较完整的电梯产业集群。苏州市电梯业商会近年来积极参与苏州地

区电梯人才培养，通过购买政府服务项目，商会率创立法项目——《苏

州市电梯安全条例》（苏州市电梯行业第一部地方法规），起草编制条

例配套文件《苏州市公共建筑和住宅建筑乘客电梯选型配置要求》；

组织电梯维保单位星级评定；与苏州市职业大学共建电梯学院，与吴

江中等专业学校共建苏州市现代电梯职业教育集团。 

主要会员单位： 

会长单位康力电梯股份有限公司是中国电梯业第一家上市企业，

是集研发、制造、销售、工程、服务于一体的现代化专业电梯企业，

全球电梯制造商 10 强，2022 年房地产开发企业 500 强首选供应商，

在超高速电梯、超高速观光电梯、高端配置智能电梯等研发方面处于

国内领先水平。 

副会长单位东南电梯股份有限公司，是国家级专精特新企业、连

续 3 年荣登“中国电梯制造商 10 强”榜单、中国房地产 500 强首选

品牌。东南电梯还是航天科普教育基地、国防教育实践基地、江苏省

工业旅游示范基地；在家用电梯和特种电梯的制造方面成为行业的领

头羊。 

苏州远志科技有限公司是国内知名且名列前茅的（电梯）智能制

造、电梯改造及控制一体化解决方案供应商，在电梯改造、电梯控制

方面有着丰富的经验。为苏州市职业大学、常熟理工学院、南通科技

职业学院、南京市特种设备安全监督检验研究院等在内的近百家高等

院校和电梯检验机构提供“智能（教学）设备”。远志科技还服务于

全国电梯维修工职业技能竞赛、全国电梯安装工职业技能竞赛、江苏

省首届电梯检验人员职业技能竞赛等国家级、省级、（地）市级各类
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竞赛 40 余场；远志科技遴选优秀的技术专家参与竞赛技术委员会工

作，并为竞赛专门设计电梯教学考核设备和提供技术保障 。 

二、企业参与办学总体情况 

受新冠疫情影响，企业参与电梯学院办学实施遇到了一定的困难，

特别是 2022 年上半年电梯学院学生全部进行线上教学，对电梯工程

技术专业学生（特别是毕业班学生）的技能培养产生了较大的影响，

因此，在苏州市电梯业商会组织协调下，康力电梯股份有限公司、苏

州远志科技有限公司等会员单位采取了各种方法，积极参与电梯学院

的专业建设和人才培养。 2021 年 9月~2022年 9 月，远志科技、康

力电梯、特检院等企事业单位分别与电梯学院联合申报教改项目与教

学成果、开展员工培训和学徒制人才培养。华升富士达电梯有限公司

苏州分公司、蒂升电梯(中国)有限公司苏州分公司等 3家企业与苏州

市职业大学签订了校外实习实训基地协议，为学生就业提供了保障。 

2021年，迅达（中国）电梯有限公司苏州分公司与电梯学院合作，

在 20 级电梯工程技术专业中开展学徒制班教学，延续“电梯工匠涵

养班”的培养模式和经验，按照“技能为本、精神为先、终身涵养”

的原则，强化学生职业意识、质量意识、效益意识、创新意识等工匠

精神的培养。2019级学生进入电梯企业实习阶段，电梯学院组织电梯

业商会会员单位开设线上和线下的专场招聘，向招聘企业推荐优秀学

生，约有 70%的学生在商会会员单位就业。根据苏州市职业大学 2021

届毕业生就业质量年报数据，2019 级电梯专业学生初次就业率约为

90%。毕业生的工作与专业相关度 86.67%，协议履约率 80.00%（校平

均为 54.15%）。由商会会员企业为学生提供了多种岗位选择，解决了

学生的就业难题。 

三、企业资源投入 

1. 苏州远志科技有限公司等企业与学校合作开发教材讲义 

苏州远志科技有限公司积极参与电梯工程技术专业建设，东南电

梯有限公司、江苏省特种设备安全监督检验研究院苏州分院等企业、

单位还参与了《电梯电气控制实训》、《电梯法规、EHS与风险评价》、

http://www.baidu.com/link?url=Ey0Q90vepVxoH_yfQSrfZDuEY0b9PxtDJnLBkvd102xRDNOlia6CJjE68999-Qp37no2Gahsh35LEEy4W2Enib1AOHVNg6mOsudmJqaArHi
http://www.baidu.com/link?url=Ey0Q90vepVxoH_yfQSrfZDuEY0b9PxtDJnLBkvd102xRDNOlia6CJjE68999-Qp37no2Gahsh35LEEy4W2Enib1AOHVNg6mOsudmJqaArHi
http://www.baidu.com/link?url=ujopR6dP9wfFwy3i54WN-a9rIJGHKIF3NS_s4Nl2eNlNumQFzvmcp4UpkaBEphKnPP1dDsGllEPDEhDvE9b69EiYYzHytTvPeH_PcARdU77
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《特种设备作业人员培训》等课程的建设，企业提供典型案例和行业

资料等资源，共同助力电梯人才培养。 

2022年，在产教融合校企合作背景下，以“互联网+培训”职业

教育为切入点，由远志团队主编的《电梯电气构造与控制》《电梯修

理与维护保养》《电梯安装与调试》等三本电梯立体化教材，入选“十

四五”职业教育江苏省规划教材；同时被列入“十四五”首批职业教

育国家规划教材江苏推荐项目名单。 

 

图 1 校企合作开发教材 

2. 校企合作申报教学成果奖 

2021年，基于电梯学院前期开展的各项工作，苏州远志科技有限

公司参与了 2021 年江苏省职业教育类教学成果“政校企联通 语文专

融通 来归去贯通：高职院校来华留学生人才培养的苏州实践”以及

“融产业潮 建动力圈 筑成才梯——智能制造类专业人才培养探索

与实践”的申报和指导。最终，成果获江苏省职业教育类成果二等奖。 

2022 年 6 月，苏州远志科技有限公司与苏州市职业大学联合申

报苏州市教学成果奖（未立项）。在 2021 年校级教学成果申报的基础

上，结合电梯学院近年来取得的成果，电梯学院组织相关教师进行研

讨，确定了“基于企业学院的电梯工匠涵养人才培养模式探索与实践”
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的成果，期间，聘请校外专家对教学成果的申报进行了线上指导。 

 

图 2 江苏省教学成果二等奖 

3. 苏州远志科技开展刚果留学生实习培训 

苏州市职业大学已与巴基斯坦、南非、马来西亚等国政府、高校

开展来华留学生高技能人才培养。2021 年 12 月开始，来自刚果的 4

位留学生进入远志科技有限公司，在远志进行为期 6 个月的实习

（2022 年 2月，因疫情影响，实习暂停）。远志科技有限公司组织了

培训团队，结合刚果留学生的特点，提供了多个岗位进行轮岗实习，

每位留学生还配备了专门的师傅进行培训指导，采用“实习+学习”

的实习模式，每天 7 小时实习后进行 1小时的学习和总结。 

 

图 3 刚果留学生实习交流 

四、企业参与教育教学 

1. 企业参与电梯工程技术人才培养方案修订 
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2022 年 9 月，电梯工程技术专业人才培养方案修订研讨会召开，

来自东南电梯股份有限公司、康力电梯股份有限公司、江苏特检院（苏

州分院）、苏州远志科技有限公司等企业专家参与了研讨会，为电梯

工程技术专业的人才培养方案和教学计划提出了有效、可行的意见和

建议。 

 

图 4 电梯工程技术专业指导委员会聘任仪式 

2. 企业兼职教师参与电梯学院日常教学工作 

苏州市电梯业商会及其会员单位与苏州市职业大学合作开展专

业建设，合作开发课程 6 门，提供企业案例 50 余个。兼职教师承担

刘志亮团队《精益生产》等课程教学 32 课时（受疫情影响较去年下

降明显），承担毕业设计与综合实训教学超 200 课时，同时参与指导

学生技能竞赛训练 20 课时。远志科技有限公司接收刚果留学生实习

2 个月。 

3. “江苏省劳模”受邀为苏州市职业大学师生作报告 

2022 年 5 月 19 日下午，苏州市职业大学机电工程学院“劳动创

造美，奋斗正当时”劳模系列讲座以在线方式正式拉开大幕。300 余

位学院师生云端参加活动。江苏省劳动模范、苏州市劳模创新工作室

带头人宋浩受苏州市职业大学邀请，为机电工程学院师生作题为《一

名电梯工程师的成长经历和思考》的线上分享。宋浩的分享分筑梦、

拓梦、追梦三个部分，生动地讲述了自己从一名怀揣理想的青年大学

生一路成长为江苏省劳动模范、苏州市技术能手的故事。 



                   苏州市电梯业商会企业年报（2023年） 

-6- 

 

图 5 江苏省劳模——宋浩专题讲座 

4. 企业参与教改课题 

苏州远志科技有限公司顾德仁参与由电梯学院教师团队申报的

“校企合作共建产业学院的体制机制研究——以苏州市职业大学电

梯学院为例”市级改革课题，2021 年年底完成结题。课题对产业学院

建设进行了研究分析，总结电梯学院建设经验，提出完善方案。 

 

图 6 校企合作教改课题结题 

5. 开展全国检验检测机构开放日活动 

上半年，2021 级电梯工程技术专业学生参加了江苏省电梯及零部

件产品质量监督检验中心举行的检验检测机构开放日活动。江苏省电

梯及零部件产品质量监督检验中心建于 2010 年，主要开展电梯整梯

及零部件产品质量监督抽查、安全评价、风险评估等工作。中心集科

研、产品开放、技术攻关、标准制修订、产品监督检验和试验为一体，
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为电梯市场产品质量监督和电梯制造企业的技术进步、产品质量提升、

产业健康发展提供技术支持。 

通过活动使学生更加深入的了解电梯部件的工作原理和检验检

测，为今后更好的学习电梯知识打下基础。专业教师通过此次活动开

拓了视野，了解了检验检测新技术、新规范的应用，开始思考如何将

新技术新规范带入课堂，为进一步实施教学改革打下了基础，并为科

研工作提供了新的思路。质检中心综合管理室主任叶亮表示，希望双

方继续保持紧密联系，在科技创新、人才培养、师资队伍建设、学生

实习实践等方面积极探索合作形式，共促电梯工程技术专业人才的培

养。 

 

图 7 检验检测机构开放日活动 

6. 企业参与石湖智库课题 

2022年 3 月，在苏州石湖智库召开的中华职业教育社第一届黄炎

培职业教育思想研究规划重点课题《黄炎培职业教育思想视野下高技

能人才培养模式创新研究》开题论证会上，课题负责人苏州市职业大

学副校长、苏州石湖智库理事长张健研究员做开题汇报。揭开了黄炎

培及中华职业教育社与苏州市职业大学办学源头深厚的历史渊源。电

梯学院院长、苏州远志科技有限公司创始人、正高级工程师顾德仁也

受邀参会。 
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图 8 顾德仁受邀参加石湖智库论证会 

五、助推企业发展 

1. 康力电梯有限公司与苏州市职业大学联合开展电梯安装维修

工技师培训 

2022年 5 月，电梯学院教师与康力电梯合作，开展电梯安装维修

工技师培训，受疫情影响，采用线上教学，电梯学院教师团队与康力

讲师共同制作了约 1500 分钟的教学视频，为康力电梯在职员工进行

培训的同时，也为电梯工程技术专业课程教学积累了教学资源。 

 

图 8 技师培训资源 
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2. 汇川技术有限公司开展新入职员工培训 

苏州汇川技术有限公司主营业务包括通用自动化业务、电梯电气

大配套业务、新能源汽车业务、工业机器人业务、轨道交通业务。近

几年，公司各项业务发展迅速，人才需求与工业控制系的机电一体化

技术专业、电梯工程技术专业、工业机器人专业的人才培养有高度的

契合度。2022 年，汇川技术因业务需要，招收了大量新员工，为解决

员工培训资源短缺问题，充分利用学校的教学设施，提高培训效率， 

7 月，苏州汇川技术有限公司与苏州市职业大学合作开展新入职员工

培训，其中，电梯学院依托电梯实训基地的良好设施设备，承接了电

梯业务部门员工的培训。 

六、问题与展望 

1. 主要问题 

（1）受疫情影响，企业与学校开展技术攻关、项目合作成绩还不

突出，企业项目开展与学校科研脱节。 

（2）企业参与教学方式较少，兼职教师参与教学不稳定；电梯工

程技术专业实训基地建设投入降低。 

（3）团队的交流活动开展还有待创新，特别是在疫情期间，交流

活动开展较少。 

2. 发展展望 

（1）落实校企交流机制，加大线上交流力度。 

（2）推进校企合作的团队科研建设工作，加大各类科研课题的校

企联合申报力度。在联合申报教学成果、教改项目的基础上，加强科

研项目的合作，增加横向项目的推进。 

（3）推进电梯实训基地建设，由苏州市电梯业商会牵头，增加对

电梯实训基地的设备投入、人员投入和设备捐赠。 

（4）落实订单班、学徒制班课程，开展“学习+实习”的学生顶

岗实习，强化学生职业素养的培养。 

（5）充分利用远志科技开展的“远志学堂”，开展电梯企业员工

以及电梯工程技术专业学生的培训。 
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