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一、企业概况

海目星激光智能装备有限公司是国家级高新技术企业 ，于

2008 年创立于广东深圳，于 2020 年科创板上市成功。现有鞍

山海目星激光科技有限公司、海目星（江门）激光智能装备有限

公司、海目星激光智能装备（江苏）有限公司等多家全资子公司，

并有广东江门和江苏常州两大智能制造生产基地。企业一直以来

深耕激光和自动化领域，现已成为业界数一数二的激光&自动化

装备综合解决方案提供商。产品和服务范围包括：锂电自动化、

风冷紫外激光设备大型自动化生产线、大型激光切割设备、蓝宝

石切割设备、PCB 打标设备等，不断为锂电、3C、钣金等行业客

户带来更高效、更优质的综合解决方案。

海目星坚持科技为本，技术创新，每年持续加大研发投入，

获得多项技术专利，同时大量引进海内外行业精英，研发团队具

备 3C、医疗、电力、半导体等跨行业工作背景和丰富的激光及

自动化开发经验。

海目星在《中国制造 2025》行动纲领指导下，抓住发展机

遇，为国家实现“双碳”战略目标，为新时期中国的社会发展贡

献力量。坚持科技引领，加速产业技术升级，在创新动力电池智

能制造上提出了许多创新解决方案，覆盖了激光制片和从电芯配

对到烘烤干燥的整个动力电池生产过程。在生产中，严格按照

ISO9001 质量管理体系和精益生产的要求，实施全过程的质量控

制。为保证产品的质量，海目星配备了现代化的厂房和设备，对

每个生产环节进行严格把控。
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二、参与办学

1、前期调研及交流对接

2021-2022 年，校企多次对接研讨。2021 年，学校领导及骨

干教师多次组织到企业调研和学习交流，校企双方均对现代学徒

制人才培养、师资共建共享、专业建设等校企合作诸多方面充满

信心；2022 年，海目星激光智能装备(江苏)有限公司相关领导

来我校与智能控制学院协商校企合作，共同推进现代学徒制人才

培养。

图 1 企业到校考察 图 2 赴企业调研交流

2、建立订单班

通过前期协商筹备，分别于 2020 年和 2021 年组建“海目星

订单班”，并举行开班仪式。

图 3 订单班开班

截止到 2022 年 8月，海目星订单班的的企业留职人数为 37

人，留职率超过 60%。
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三、资源投入

1、人力资源投入

企业作为电气自动化技术专业稳定的校外实习实训基地，校

企联合实施校内校外双线人才培养，接纳相关专业学生开展认识

实习、教学实训、顶岗实习 100 余人次，并安排企业导师承担学

生的校外实训任务。

表 1 公司承担校外实训任务

2、提供实践教学基地

企业为学院学生提供电气装配及模切机装配调试实训场地，

可提供学生实习实训工位数约 50 个。这些校企合作的实训实践场

地为培育人才提供了有力的硬件保障。

图 4 企业实践教学基地
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四、参与教学

1、资源共建

校企双方整合资源，共建人才培养方案和课程资源。根据常

州十四五规划及智能控制学院专业发展的需要，智能控制学院依

托企业平台，探讨、制定 OBE 人才培养方案。学院教师和企业人

员根据企业需要，共同开发课程资源。

图 5 共同探讨人才培养方案 图 6 共同开发课程资源

2、双向办学

建立“双向办学”人才培养模式，实现资源整合、师资互聘共享、

协同育人。解决校内教学知识技能落后于产业实际和企业培训缺乏系

统性的弊端。同时制定质量标准、实施细则、教培计划等，加强教

学质量过程监控。坚持思政育人，构建涵盖 “主课堂、课外活动、

社会大课堂”“课程考核、操行评定”的专业群特色素质教育体系，

将企业的工匠精神、安全意识、创新意识等核心素养贯穿学生培养全

过程。
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图 7 企业导师上课

3、职业技能提升

依据专业课程学习的需要，安排学生到不同类型的岗位进行工学

交替。通过由认知到熟练、由单一业务到复杂综合业务的学习和实践，

让学生逐步掌握不同企业岗位工作要求，实现职业能力的“递进”。

根据学生在企业的成长，给与充分的职业晋升空间。以提升终身

职业发展能力为目标，打造全面覆盖、阶段培育的职业培训体系。按

照“干什么、学什么、缺什么、补什么”思路，搭建应知应会学习体

系，精准开展技能人员培训。按照“渐进式、选拔式”的思路，沿循

员工职务成长线和职业资格线，打造核心骨干“点金”工程，分类分

阶段实施培训，实现员工职业生涯与岗位需求、 公司战略紧密对接。

图 8 企业晋升空间
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五、成效特色

1、课岗对接效果显著

以校企合作为基础，组织教师对企业人才需求和岗位职业能力要

求进行调研和分析，建立起了以项目课程、生产性实训和岗位实习有

机结合的教学体系。开创校企共建专业、校企共育人才、校企共享师

资的局面，促进了人才培养质量的提升。

通过真实企业岗位的实践，使订单班的课程更加贴近企业需求和

市场需要，实现专业课程与岗位之间的无缝对接，让学生走出校门就

可以轻松走进企业上岗。

图 9 学生在企业进行岗位实践

2、人才培养质量显著提高

学生通过校内系统学习和企业工程实践，克服学习困难，提高了

学习积极性和主动性。实习生和毕业生，薪资普遍在 5500 元/月。

从校企双向培育出来的学生就业专业对口率超 80%，远高于普通毕

业生。2021 年留职的毕业生普遍受到企业的肯定，个别学生获得企

业“杰出员工”的荣誉表彰。
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图 10 杰出员工颁奖

六、服务地方

海目星激光智能装备（江苏）有限公司是业界领先的激光、自动

化装备制造商，金坛基地主要围绕我区的产业方向，一期布局锂离子

电池高端设备的生产，二期拓展自动化相关关键器件的研发和生产。

海目星深度融入动力电池产业链，被认定为 2022 年度常州市“专精

特新”中小企业。

七、问题与展望

1、存在问题

校企合作的体制机制方面还不完善，校企合作育人的模式还需进

一步优化，校企合作的广度与深度还存在不足，校企还没能形成紧密

型共同体，还需进一步深化校企合作。

2、展望

1）扩大职业院校价值输出

发挥学院“智库”价值，积极开展育人、咨询、科研等服务支撑

和合作，扩大自身价值辐射范围，赢得行业企业认同与依赖，提升合

作吸引力，建立可持续发展的合作伙伴关系。
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2）坚持学历教育与职业培训并举并重

通过实行“教培一体”办学模式，增强产教共同服务终身学习的

基础能力。通过精准对接专业课程和岗位需求、教学过程和生产过程、

个人职业生涯和公司战略发展，实现精准培养。


	一、企业概况
	二、参与办学
	1、前期调研及交流对接
	2、建立订单班

	三、资源投入
	1、人力资源投入
	2、提供实践教学基地

	四、参与教学
	1、资源共建
	2、双向办学
	3、职业技能提升

	五、成效特色
	1、课岗对接效果显著 
	2、人才培养质量显著提高

	六、服务地方
	七、问题与展望
	1、存在问题
	2、展望


