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一、公司简介 

史赛克，创建于 1941年，已发展为全球规模最大、技术最为领先的医疗技

术公司之一！在骨科植入物、手术介入治疗设备、医疗通讯、数字化影像系统等

医疗领域引领全球技术创新。史赛克在全球拥有 43个生产和研发基地，在全球

100多个国家和地区销售产品，拥有近 46000余名优秀的员工。 

 

史赛克（苏州）医疗技术有限公司成立于 2007年 11月，位于苏州工业园区

出口加工区 A区，为史赛克集团在亚洲投资的第一个制造工厂，公司将快速成长

为集团最大的综合性生产基地之一、并肩负起为集团全球业务供应众多优质治疗

产品的使命。 

二、合作概况 

史赛克（苏州）医疗技术有限公司与智能制造学院精密工程系合作已有 10

余年，双方一直致力于产教融合，校企合作共赢共创的人才培养模式。合作主要

体现在如下几个方面: 

1. 技能支持与培训服务   

2011年，史赛克（苏州）医疗技术有限公司成立了史赛克技术培训学院.从

2011 年至今，我院专业教师先后分批次为史赛克员工提供专业内训。主要培训

项目有：工艺编制、夹具设计、三维造型软件，以及零部件的数控加工等，为企

业员工专业知识体系建立和技能提升提供了途径。同时，专业教师还参与企业试

研项目，为项目难题攻关提供建议。 

此外，我院专业教师还指导史赛克员工参加苏州工业园区高技能大赛（数控
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加工），主要为员工提供是赛前比赛零件的造型方法、比赛注意要点以及数控加

工指导。其中库江松在园区高技能大赛数控车床加工荣获一等奖，符宏荣获二等

奖，王计广等员工荣获三等奖，库江松还曾代表园区参加苏州市状元赛。 

2. 校企共建实训室 

2017 年 9 月，史赛克（苏州）医疗技术有限公司捐赠设备，机械制造与自

动化专业提供场地，双方共建“Stryker 测量实训室”。本实训室装备了机械制

造企业和计量室常用的测量仪器，可进行尺寸误差测量、形状与位置误差测量、

表面粗糙度测等精密测量。Stryker测量实训室承担了机械图样识图与绘制、测

量技术、机械工程基础等相关技术基础课程的实训教学。2019 年 7 月又向测量

实训室增加了两台投影仪，以增强实训条件。另外史赛克（苏州）医疗技术有限

公司还向系部捐赠了数控设备、工作桌等其它实训设备，对精密工程系的实训条

件提高起到较好的作用。从 2011 年到至今，史赛克（苏州）医疗技术有限公司

每年都向我院提供不适用于高精度生产，但仍课用于教学的普通测量仪器及企业

闲置设备，为学生实习实训提供了良好的条件。 

 

共建实训室铜牌 
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共建实训室部分设备 

 
共建实训室宣传海报 

3. 向企业人才输出 

从 2011 年至今，史赛克（苏州）医疗技术有限公司从学院招聘实习生 46

名，其中录用为正式员工的有 17名，学生与企业之间的互评都很高。 

三、资源投入 

1.实训设施投入 

2017 年 9 月，史赛克（苏州）医疗技术有限公司捐赠设备，数控技术专业

提供场地，双方共建“Stryker测量实训室”。史赛克捐赠 4台投影仪测量设备，

价值人民币 52万元，并为本专业教师提供设备的操作培训，2019年 7月，公司

继续向数控技术专业提供 2台投影仪测量设备，2台数控设备等，价值人民币 220

万元。每年还提供闲置设备和可用教学测量仪器近万元。 
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设备捐赠仪式 

2. 师资培养投入 

史赛克（苏州）医疗技术有限公司可以安排系部 1-2 名教师担任公司的访

问工程师，教师到企业顶岗，对教师的专业能力提升起到很大的帮助。 

四、参与教学 

1.专业设置 

数控技术专业每年都会修订教学计划，届时会邀请包括史赛克公司在内的

多家机械制造企业进行研讨，从企业实际需求出发，征询企业的建议，作为教学

计划修订的参考依据，史赛克公司每年都积极参加研讨，给出了很多好的建议，

为专业建设提供了好的思路和宝贵的经验。 

2. 兼职教师 

史赛克企业工程师还担当兼职教师指导学生毕业项目和大学生创新课题，

史赛克公司协助学院完成海外交换生实习项目，接受新加坡和芬兰的实习生到公

司实习，助力学院的国际交流项目。 

3. 教学改革 

通过校企合作促进教师教育教学水平提高，在教学改革等方面取得丰硕成

果，有效促进专业整体实力显著提升，并参与数控技术专业江苏高职院校高水平

骨干专业建设。每年都有 1-2位专业教师赴企业进行不定期的访问交流，有助于
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教师专业实践能力和科研实践能力的提高，有利于教师“双师”素质的培养。实

践证明，开展校企合作学徒教育项目，充分发挥了学院和企业“双元”主体人才

培养作用，实现了“企业、学生及学校”三方互赢，满足企业对优质技术人才需

求，实现学生优质就业，进一步促进专业教育教学水平的提高。 

五、保障体系 

（一）组织保障 

学院层面有专门负责校企合作的分管院长，有负责产学院合作的项目研发部，

系部层面有专门负责企业培训的培训主管，也有负责学生就业的学工专员。这样

直上而下的组织结构保证了校企之间任何级别的合作，任何领域的合作都有专人

负责，保障了校企合作的顺利进行。史赛克（苏州）医疗技术有限公司与精密工

程系对接，由系部专门的培训部负责企业的需求与合作事项，定期走访，沟通交

流，确保双方沟通渠道通畅。 

（二）制度保障 

双方共建 Stryker测量实训室，共同商讨实训室的管理制度和安全规程，双

方界定职责范围，明确责任分工，使实训室顺利投入使用。 

（三）资金保障 

根据《苏州工业园区职业技术学院专项资金管理办法》对校企合作资金单独

的核算，系部将按培训收入比例保证“自我造血”功能，满足实验实训设备日常

运行使用，仪器设备维保及更新。同时每年编制年度预算，设立设备维护和维修

基金，延长设备寿命，实现可持续化管理。 

六、问题和挑战 

近几年，校企合作愈来愈多，然而校企合作还面临一定的问题和挑战: 

1. 职业院校的培养与企业需求脱节。主要体现在两个方面：一是教学计划

脱节。学校培养的人才是大众化的需求，很难做到在兼顾企业对人才需求的同时，

保证学生的全方面的培养与发展，鱼和熊掌很难兼得。二是师资脱节。企业的发

展日新月异，变化很快，但学校教授的知识与实训硬件很难与之同步，教学实际
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与岗位需求存在距离。 

2. 校企合作偏形式化。校企合作大多是接受学生企业实习，很少有企业真

正介入人才的培养过程；多数企业提供的企业顶岗实习岗位与专业不符，学校也

是象征性的为企业搞几次“培训”，不能满足企业真正的岗位需求。 

六、展望 

1. 校企合作的多样化。从实训室建设、人才资助与扶持、企业员工内训、

企业技术支持等多方面与企业展开合作，要让合作变为常态，定期与企业沟通，

发掘企业需求与技术更新，从而督促专业自身提升，相辅相成。 

2. 校企合作的深度提升。要让企业深入参与专业建设，在保证学生德智体

全面发展的同时，有针对性的为学生提供阶段性的企业技能专题培训，让学生提

前获得实操经历，缩短学生适应企业的周期。 
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