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一、企业概况

宝尊集团旗下江苏恒伟供应链管理有限公司成立于 1998 年，是

专业提供一站式供应链解决方案的服务商。服务内容涵盖国际货运代

理、进出口报关、国内运输、保税区及公共保税库物流、VMI/HUB 服

务、仓配一体等。分支机构与服务范围辐射长三角、珠三角、华北、东

三省等地区，业务嵌入电子、通讯、医疗器械、快消品、冷链和电商

等多个领域。

承办海运、空运、陆运进出口货物的国际运输代理业务，包括：

揽货、订舱、仓储、中转、集装箱拼装拆箱、结算运杂费、报检、报

验、保险、运输咨询业务；报关代理；国内货运代理；人力搬运装卸

服务；起重吊装服务；仓储服务；供应链管理咨询、物流及贸易信息

咨询；物业管理；自有房屋租赁服务；物流信息技术及物流软件的研

发、设计、咨询、销售；包装服务；电子产品、食品、药品、医疗器

械、化学试剂、化妆品、计生用品、消毒用品、日用百货、卫生材

料、非危险化工产品、包装材料、橡胶制品、塑料制品的销售；自营

和代理各类商品和技术的进出口。

图 1 宝尊集团官网
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二、参与办学情况

恒伟集团从 2020 年始，参与学校采购与供应管理专业建设与

人才培养，2022 年苏州市服务外包职教集团校企合作优秀案例申报

单位，目前有为采购与供应管理专业师生提供实习、就业机会，共

建校外实训基地，参与人才培养方案制定，共同参与网络课程的开

发等，特别是苏科院-宝连通导师学徒制项目深受学生欢迎。恒伟集

团获评苏州市质量奖、被评为智慧物流示范企业、海关 AEO 高级认

证企业，具备医疗器械经营许可证、食品生产许可证，并通过

ISO9001、ISO13485、ISO22000、TAPA-TSR/FSR 等多项安全管理和质

量体系认证。

三、资源投入情况

企业在校企合作中投入的资源主要是人力投入和教学资源投入，

具体表现在由集团事业部业务副总亲自领衔通过线上线下多种渠道对

采购与供应管理专业学生进行科院-宝连通导师学徒制项目“24 小时”

同时提供海量的数字教学资源。

图 2 教学资源人才与数字资源投入
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四、参与教学情况

与江苏恒伟供应链管理有限公司合作探索国家级自贸区-龙头企

业学院-SCM 项目三级合作模式：要实现中国式现代化，提升产业基础

高级化，产业链现代化水平，国家级自贸区苏州工业园区政府搭 台，

围绕行业龙头企业，面向国内国际双循环，加强国际协调合作， 特别

是共同维护国际产业链、供应链安全稳定。在 AEO 认证的标准31 项下，

企业对员工开展国际贸易供应链中货物流动相关风险的教育和培训可

谓关键一环。校企双方依托“CREAWAY —SISO 长三角供应链创新人才

输出中心”全面对接技术链、业务链和岗位链，深入开展学生顶岗实

习，行业导师进课堂，现有双师型教师体制升级，共同培养高素质复

合型技术技能型人才支撑国际级自贸区SCM 国际贸易供应链人才输出

中心建设。

图 3 产教平台项目育人模式

图 4 校企合作自编讲义



苏州大田仓储有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告

（2023）

4

五、助推企业发展情况

学校与江苏恒伟供应链管理有限公司的合作目前着力三个层次，

一是学校为企业的发展也提供了优秀的学生，二是借助企业学院下项

目培养双师型 SCM 讲师，三是接受企业委托学校开展SCM 相关职业技

术资格和技能培训。

图 5 立交桥项目学生所获 SCM 相关国际认证

六、服务地方情况

恒伟集团在全国各地经营超过 50 万平方米的各类仓储设施（常

温、恒温、冷藏），在口岸及属地均设有进出口代理营业处，承接全

国范围内的整车、零担运输业务。公司以客户需求为导向，衍生出库

内增值、电商B2B/B2C 物流、医药物流、软件系统定制化开发等个性

化服务，形成了完善的综合供应链服务体系，同时衍生出电商运营、

人力资源、专业培训等专业服务。

七、合作保障体系

江苏恒伟供应链管理有限公司是园区SCM民企领军企业，业务

规模接近本区域行业三分之一，企业先后建立恒伟学院培训中心，

SCM创新中心，学校依托双师型教师承接企业项目，专任教师企业
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挂职锻炼，行业导师入课堂，使专业“双师”素质比例达 92%。采购与

供应管理专业通过共同申报苏州市服务外包职教集团校企合作优秀案

例进一步深化校企合作机制。

八、问题与展望

出现的问题、面临的挑战以及对未来的预期

1.主要问题

“CREAWAY—SISO 长三角供应链创新人才交流中心”立交桥项目

助力自贸区SCM 现代学徒制人才培养”一方面，进一步对接了课证赛

岗相关成果到省市供应链相关项目，另一方面高质量项目发展需要更

多人才，特别是高水平双师型SCM 教师的加盟。

2.合作展望

因而“CREAWAY—SISO 长三角供应链创新人才交流中心”立交桥

项目助力自贸区SCM 现代学徒制人才培养”与江苏恒伟供应链管理有

限公司的合作的要点包括多个方面，首先是帮助现有双师型 SCM 教师

在区域内的行业培训资质认可，进而大力开展区内企业相关的社会服务，

帮助企业优化供应链，提升市场竞争力，助力苏州的产业升级和技术

创新、推动苏州经济高质量发展。
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