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一、企业概况

苏州微超生物科技有限公

司，以“引领疫苗科技，助力健

康中国“为宗旨，致力于高质量

人用疫苗及治疗产品的开发，是

一家以人用疫苗研发、生产和销

售为一体的生物技术企业。

公司成立于 2017 年 5 月，

坐落于苏州工业园区桑田街 218

号生物产业园，经历了 3 年左右

的飞速发展，目前已经有在职员

工 130 余人，其中本科及以上学

历人员占比 80%。累计投入资金 2.3 亿元人民币，固定资产 6500 万元，并拥有

了符合国际标准的 2000 余平米的研发中心和 6000 余平米的 GMP 中试车间。

经过三年多的飞速发展，公司已建设形成细菌高密度发酵培养、细菌多糖

纯化、细菌蛋白质纯化、结合疫苗制备、疫苗制剂、疫苗佐剂、分子生物学技术

和免疫学技术平台，为相关产品研发和生产奠定了技术基础。在此基础上，公司

立项研发的疫苗产品有 4价脑膜炎球菌结合疫苗、13 价和 20 价肺炎球菌结合疫
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苗、第一代和第二代新型 DTaP 疫苗及其联合疫苗、基因重组 B 群脑膜炎球菌疫

苗和疫苗佐剂等产品课题，并积极布局预防病毒性疾病的相关疫苗。

公司管理团队拥有几十年疫苗行业经验，精通疫苗企业运营管理，主持或

承担国家科技重大项、“863”课题共计 10 项以上，技术创新水平卓越。核心技

术团队曾完成多种疫苗的Ⅱ期或Ⅲ临床研究以及 2种上市新药的研发和转产，具

备临床前研究、中试研究、临床申报、规模化放大和生产以及质量管理的疫苗研

产全周期的丰富经验。

二、参与办学情况

2019 年，苏州微超生物科技有限公司与苏州工业园区服务外包职业学院生

物科技进行校企合作，进行学徒制培养，2022 年 9 月，微超安排我校在职的实

习学生与学校老师进行实习交流，针对学生所在岗位的实习情况、理论储备、操

作能力、语言表达以及组织能力等方面，进行深度沟通与交流，旨在调整教学内

容、确定教学重、难点。

同时与企业沟通未来的校企合作方向与规模，与企业达成校企互聘、教师企

业实践等教学工作。

三、资源投入情况

生物科技学院药品质量与安全专业根据职业教育的“五个对接”的基本要求，

紧密结合学校建设与发展“十三五”规划，针对药品质量控制、QA\QC 岗位特点，
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依托行业，融合市场，以就业为导向，以培养学生实践能力为主线，构建

“1.5+0.5+1”现代学徒制教学模式，强化学生技能操作训练。依据企业的功能

定位，在研发实验室、生物安全Ⅱ级操作、立升细菌发酵培养、细胞培养、仪器

分析、免疫学检测、理化检测等岗位进行模块化学徒培养，建立符合药品质量控

制，药品经营管理等企业岗位需求的课程体系；。学院仪器分析课程由校企共建，

包含课程建设、师资培养、人才培养、科研创新、人才考核，培养符合行业发展

需要的人才。

四、参与教学情况

1. 双师型师资团队建设

师资团队由学校专职教师和企业讲师共同组成，企业根据课程安排和规划派

驻企业讲师进校，与学校专职教师一起全职面向院校学生授课。除校企双方共同

授课外，企业也将通过课程集中培训、项目实践、校与校间教师授课经验研讨等

方式不断提升学校专职教师授课水平。
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2. 组织课程集中培训及技能考核

针对相关技术体系课程内容的培训，对学校教师进行相关企业课程的培训，

使教师熟悉课程内容，彻底掌握行业技术内容，了解对应岗位的操作技能、仪器

使用流程、药品管理的法律规范等必要知识，并在完成培训后安排相应理论、实

操考核。通过培训，不断提高教师的技术能力和实践经验。通过技能考核，更能

保障教师的教学质量与教学效果。

五、助推企业发展情况

学校在文化建设中为企业出谋划策，将文化融于制度创新、经营战略之中，

从精神层面、制度层面、环境层面和物质层面入手，整体加强企业文化建设，以

管理者的道德品行和员工的执行力、实践力推动企业文化创新，为企业发展提供

强大的精神支撑，在生产、办公、生活区域营造较浓厚的文化氛围，有力地增强

企业的凝聚力和向心力。

六、服务地方情况

微超生物，以引领疫苗科技，助力健康中国为宗旨，致力于研发高质量人用

疫苗及治疗产品的开发，拥疫苗研产全周期的丰富经验，在研项目及产品丰富、

技术平台完备，并与国内外领先的科研机构长期保持着深入的合作。

微超生物科技有限公司始终坚持“以人为本”的人才理念，视人才为最珍贵

的企业财富，以“人才第一”为基本原侧，成立至今已以员工与企业一起成长为

人才发展使命，努力实现“和谐共赢，共同发展”的最终目标。为青年提供充足
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见习机会，多渠道搭建见习供需对接平台，畅通岗位募集渠道，完善落实就业见

习政策，实现更加充分更高质量的就业。

七、合作保障体系

公司与学校签订“现代学徒制培养”合作协议、协议中标注公司履行教师下

企业锻炼合作义务，保障专业老师每年能够有一个月真正深入企业生产和研发，

一线学习新技术、新工艺。

学校为聘请企业工程师为兼职教师提供制度保障学校出台《关于印发学校兼

职教师管理办法的通知》，为学校聘请合作企业工程师作为兼职教师，提供制度

保障。

八、问题与展望

1. 主要问题

主要问题在实训室建设、资源共享等方面缺乏深度合作，企业文化与校园文

化有待于进一步融合。老师下企业锻炼时，都是一般技术岗位，企业担心影响生

产、老师人身安全、损坏企业高、精产品设备的问题。

2. 合作展望

希望校企继续加深合作，共建师资团队，企业以常态化形式进入学校进行技

术分享，学校教师进入企业进行全过程实践，建立相互信任，共建课程、共享资

源，优劣互补的校企合作形态。
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