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一、企业概况 

国泰新点软件股份有限公司成立于 1998 年，是政企数字化整体解决方案提

供商。公司围绕智慧招采、智慧政务、数字建筑三大核心业务领域，为各级政府

部门、大型集团企业及相关行业单位提供从规划咨询、软件开发与智能设备研发、

实施交付到持续运营维护的全方位服务。  

新点软件拥有 7000 余名员工，在苏州、合肥、郑州等地设有六大区域总部

（资源中心），北京、上海、广州、沈阳、长沙、杭州等地成立了二十二大区域

分公司，并设立了建筑企业、交易云服务两个业务板块的八大条线分公司。自有

办公面积近11万平方米，销售与服务网络覆盖全国31个省市自治区（除港澳台）。  

新点软件坚持以技术创新引领行业创新，先后参与国家部委和省级标准制定、

课题研究 40 余项，通过“CMMI L5 软件能力成熟度认证”，取得软件著作权近 800

项，获得“2020 年中国软件行业最具影响力企业”“2020 智慧招采行业信息化领

军企业”“2021 年数字政府领军企业”等重磅奖项，荣登“2021 年度软件和信息

技术服务竞争力百强企业”榜单。公司致力于成为推动政企数字化转型的领航者，

让招标采购更有深度、政务服务更有温度、政府监管更有力度、数据共享更有广

度，以数字化服务推动社会高质量发展。 

二、资源投入 

国泰新点软件股份有限公司是学院产教深度融合电子信息专业群实训平台

的重要合作企业。依托于江苏省电子信息专业群实训平台面积达 2000m2 。其中，

江苏省国际服务外包人才培训基地是双方共同合作的实训基地。张家港市信息化 

（BIM）工程技术研究中心、全国 BIM 应用技能报名考试点、国泰新点工程造价

电算化应用技能认证授权考试中心（GIAC）就设在沙洲职业工学院的电子信息实

训平台内，双方共同合作承担该考试项目。目前，BIM 应用技能培训的网络课程

也委托沙洲职业工学院进行开发，具体内容处在建设中期。 

表 1  2022 年国泰新点软件股份有限公司捐赠项目 

名称 台套数 校内使用频率（人时） 校外使用频率（人时） 

国泰新点软件企业级快速开发

框架（.NET/JAVA） 
120 13820 5320 

从上表可知，国泰新点软件捐赠项目由沙洲职业工学院和国泰新点软件共同
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使用，通过校内的实践训练可以缩短企业用工时间。 

三、参与教学 

沙工与国泰新点软件互聘教师，共同成立“企业专修班”、“岗前培训班”。

沙工第一学期新生入学期间，即到企业进行参观，初步了解企业及企业文化。学

生在第三学期，到公司参加“新点大讲堂”学习，由企业技术人员授课，了解企

业岗位和岗位所需要的知识和技能，学习企业劳动模范精益求精的工匠精神。 

图 1  沙洲职业工学院学生在新点软件听讲座 

沙工教师和新点企业导师采取走出去、请进来的互换模式，沙工的教师为国

泰新点软件股份有限公司的员工进行岗前培训，通过培训了解企业需求和专业发

展，助力校内教学水平的提高。聘请新点企业导师到沙工授课，国泰新点软件股

份有限公司的董事长曹立斌被聘为学院的产业教授，每年都到校为学生做讲座，

参与大数据技术专业的“3+3”贯通人才培养项目；技术负责人、公司付总裁李

强、技术骨干许峰参加新形态一体化教材《ASP.NET 程序设计项目教程》、《计算

机网络工程（第四版）》的编写工作 

第五学期通过学校和企业的双向选择确定企业专修班学习的学员，学员到公

司参加企业培训，成绩可抵冲校内第五学期课程成绩。通过这种培训模式，提高

学生就业质量，缩短企业用工时间，实现校企双赢。2022 年，“新点大讲堂”共

接受沙工 653 名学生学习，企业专修班培训 75 名学生，37 名学生入职国泰新点

软件有限公司。国泰新点股份有限公司被苏州市教育局定位“苏州市现代职业教

育定点实习企业”。此外，邀请企业技术人员参与江苏省云计算等项目的技能大

赛的培训指导工作。 
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图 2  新点人力资源部经理被聘为沙洲职业工学院职业指导师 

【典型案例】校企合力，产教深度融合平台建设稳步推进 

自 2016 年沙洲职业工学院“电子信息专业群实训平台”顺利入选全省高等

职业教育产教深度融合实训平台 100 个建设项目后，学院发文加强平台建设的组

织架构，通过政策保障，切实落实与企业的深度融合，稳步推进平台建设。近两

年共建企业国泰新点软件有限公司捐赠企业级快速开发框架（.NET/JAVA）120

套，用于软件人才教学及实训。校企双方安排经验丰富的教师、企业一线工程师

共同指导学生进行软件项目开发以及软件项目实施，有效提高了学生的专业实践

能力。采用课程置换的形式，选拔计算机网络技术及移动互联应用技术专业学生

参加国泰新点软件、苏州极客营组织的岗位技能培训和企业真实项目实战训练，

完成培训并通过考核的企业专修班学生，由企业推荐安排学期实习和毕业后的就

业，形成“理论、实训、实习、就业”流程的无缝对接。2022 年沙洲职业工学

院与国泰新点软件股份有限公司荣获江苏省职业教育校企合作示范组合。 

四、助力企业发展 

沙工 2022 年为国泰新点软件共培训.net 和 java 开发人员 320 名；与国泰

新点共同承担社会上 210 名人员的工程造价电算化应用技能认证授权的培训与

考试，通过率为 100%；与企业一起走访调研全国政府机关“智慧政务”培训需

求，为今后进一步合作和服务社会奠定基础。 


