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一、南通大恒环境工程有限公司概况 

南通大恒环境工程有限公司成立于2001年，是一家专业从事环保技术

研发、环保工程服务、环保管家服务的提供商，国家级高新技术企业、中

国环境科学学会理事单位、江苏省环保产业协会、江苏环保产业职教联盟

会员、南通市守合同重信用企业。南通大恒环境工程有限公司设有江苏恒

安检测技术有限公司和南通恒立环境科技有限公司二家子公司，江苏恒安

检测技术有限公司是具有完整环境检测体系的第三方检测机构，南通恒立

环境科技有限公司是提供技术服务和环保设施运行的第三方服务机构。 

南通大恒环境工程有限公司的环保项目涉及市政污水处理、城镇污水

处理、工业废水处理、水生态修复、土壤修复、环境连片整治、工业废气

治理和噪声控制等领域，为客户提供环保项目的设计、施工、调试、运行

等服务。在沈晓东同志带领下取得了“一种UASB内循环加热装置"、

“一种高浓度印染退浆废水处理方法”、“一种抗生素生产废水的处理方

法”等十多项发明专利和实用新型专利。 

南通大恒环境工程有限公司持有环境工程专项设计乙级资质、环境工

程专业承包壹级施工资质、机电工程施工总承包叁级施工资质、市政公用

工程总承包叁级施工资质、建筑机电安装工程专业承包叁级施工资质、环

境治理设施运行服务能力证书，以及ISO9000质量管理体系认证、

ISO14000环境管理体系认证、OHSAS18000职业健康安全管理体系论证证

书。 

南通大恒环境工程有限公司拥有一支经验丰富、技术精湛的环保行业

精英，公司技术人员高级工程师5人，中级工程师22人，注册勘察设计人

员7人，注册建造师25人，公司经营宗旨“技术为先，质量第一，客户至

上”，以高度的责任感、优质的服务和领先的技术与客户建立良好的长期

合作伙伴关系，为保护我们共同的家园作出我们应有的贡献。 
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二、企业参与办学情况 

南通科技职业学院（以下简称“南通科院”）和南通大恒环境工程有

限公司于2018年3月开展校企合作以来，共建了校企合作实训基地，校企双

方在制定教学计划、实践教学、上岗证培训与考核、开展“师徒”教学、

勤工俭学、员工培训与进修提升等领域开展了深入的合作交流。该工作的

顺利开展充分整合发挥了校企双方在技术力量、仪器设备、行业资源、人

力资源、资质资源等的各自优势，适应了国家相关政策调整的形势需要，

共同打造社会服务与产教融合平台，对更好地服务地方经济建设，强化实

践教学有重要作用，同时让教师参与工程实践性工作，让学生在真实的职

业活动环境中，经受岗位综合训练，对提升技术技能人才培养质量有重要

意义。具体举措与成效如下： 

1、“校企社”党建共建，提升党建凝聚力 

    南通科技职业学院环境工程教研室党支部与南通大恒环境工程有限公

司党支部、南通创新区近山社区党支部签署“校企社”三方党建共建协议，

以“强党建、聚合力、促发展、赢未来”为目标，通过完善组织体系、共

享资源优势、明确目标任务，打破原有的地域限制、体制障碍和行业壁垒，

放大优势、补齐短板，充分调动和激发学校、社区、企业等不同类型党组

织的内生动力，将信息、资源、人才等特色优势最大限度共享流动起来，

通过开展党建共建、项目创建，撬动社会资源、整合各方力量，激活“校

企社”三方党建和业务工作的交流合作，共同把技术推出去、把志愿服务

推出去、把知名度打出去，努力形成“大党建、大联盟、大发展”的党建

工作新格局。南通科技职业学院环境工程教研室党支部先后获评全国党建

工作样本支部、江苏高校优质党支部、南通市委教育系统先进基层党组织

等荣誉称号。 



南通大恒环境工程有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告

（2018） 

 

3  

 

图1 校领导为环境工程教研室党支部、南通大恒环境工程有限公司党支

部、南通创新区近山社区党支部“校企社”党建共建授牌 

2、试点现代学徒制，参与人才培养方案制定 

自校企合作以来，南通大恒环境工程有限公司按照与南通科院签订的

现代学徒制培养模式改革与实践校企合作协议书，合作实施了现代学徒制

试点培养模式。按企业需求，定制培养方案，实施联合培养，教师互兼互

聘。公司董事长、总经理沈晓东被聘为环境专业建设指导委员会委员，基

于企业家视角，指导专业人才培养调研、专业典型工作任务分析、培养方

案编制论证等工作。南通大恒环境工程有限公司与南通科院成功联合申报

了江苏省高等职业教育产教深度融合实训平台“环境分析测试中心”、江

苏省“生态环境保护与治理产教融合集成平台”，联合申报的南通市教育

局2020年南通市职业院校校企合作协同育人项目已通过验收，并荣获“南

通市职业院校校企双元育人示范项目”。 
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图2 南通科院与南通大恒环境工程有限公司喜获“南通市职业院校校企

双元育人示范项目” 

3、参与课程教学，工作过程对接教学过程 

南通大恒环境工程有限公司积极参与南通科院的课程设计与课程教学，

有力助推课程教学过程与工作过程直接对接。一方面将学生跟岗实习内容

与学校学习课程对接，另一方面，与学校联合设计开发课程。参照岗位任

职要求，以“课程对接岗位”为切入点，引入国家职业资格标准和行业技

术规范，与南通科院校企合作共同开发专业课程，共同打造与真实工作岗
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位及工作任务紧密结合的课程，使学生在校学习期间就能学到与企业真实

岗位一致的内容，使课堂知识与企业实际结合，实现了学生“零距离”对

接职业岗位。南通大恒环境工程有限公司与南通科院共同建设的《水污染

控制技术》、《环境工程制图与CAD》、《化学分析》3门课程被评为江

苏省在线开放课程。 

4、校企深度融合，深化技术研发和社会培训 

针对制药废水难降解的治理难题，南通大恒环境工程有限公司与南通科

院老师合作进行了技术研发，设计制作了复合型强化微电解装置，并在制

药厂建立日处理量10~20吨的制药废水处理示范工程，共同完成的“催化铁

碳微电解强化处理制药废水的技术研究与应用示范”课题通过南通市科技

局验收，获国知局授权发明、实用新型专利各一项，公开发表6篇论文。委

托南通科院的“畜會粪便生物法除臭处置技术的研发”技术服务项目正在

进行中。江苏省产业教授、南通大恒环境工程有限公司董事长兼总经理沈

晓东高工在南通科院主办的2022年江苏省高等职业院校环境监测与治理技

术竞赛教练培训上作“环保产业现状及人才需求”报告，在南通市环保产

业协会主办、南通科院承办的南通市生态环境保护新技术交流会作“印染

废水治理工艺技术”学术报告等。 
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图3  南通大恒环境工程有限公司委托南通科院开展“畜會粪便生物法

除臭处置技术的研发” 



南通大恒环境工程有限公司参与高等职业教育人才培养年度报告

（2018） 

 

7  

 

图4  江苏省产业教授、南通大恒环境工程有限公司董事长兼总经理沈

晓东高工在南通科院主办的2022年江苏省高等职业院校环境监测与治理技

术竞赛教练培训上作“环保产业现状及人才需求”报告 

三、问题与展望 

1、存在问题 

（1）专业教学团队专任教师科研能力与服务行业企业能力有待提高。 

（2）企业深度参与办学的体制、机制还需进一步探索。 

（3）校内实训基地条件和服务企业功能还有待完善。 

2、未来展望 

（1）探索与南通大恒环境工程有限公司进一步加强产教深度融合，健

全产学研合作办学的双主体育人机制。 

（2）主动适应产业转型升级需求，探索形成灵活的现代学徒制人才培

养模式。 

（3）按照环保行业标准，校企合作共同完善或开发检验检测类标准。 

（4）共建产教融合集成平台，联合开展社会服务，打造环保技术技能

人才培养高地。 

（5）建成一支校企互兼互聘的创新教学团队，提升教师产学研服务企

业能力。 


