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一、企业概况

南京御格园林景观工程有限公司成立于 2022 年 05月 06日，注册地位于南

京市江宁区莱茵达路 288号金宝天元路商业广场 4楼 C01（江宁高新园），法定

代表人为陆海俊。经营范围包括许可项目：建设工程施工；建设工程设计；住宅

室内装饰装修（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具

体经营项目以审批结果为准）一般项目：园林绿化工程施工；礼品花卉销售；农

副产品销售；园艺产品销售；家具销售；建筑材料销售（除依法须经批准的项目

外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。

二、合作情况

1.探索校企协同育人机制

本公司与南京交通职业技术学院建立校企合作关系，围绕园林工程技术专业，

共建教师企业实践工作站、现代学徒制试点、校企合作实训室，建设校企融合的

教师队伍，共同开展人才培养与员工培训，双方将充分发挥各自优势，融合发展，

推动形成产教良性互动、优势互补的发展新格局。

本公司与园林工程技术专业共同建立现代学徒制试点工作组织机构，成立现

代学徒制试点工作领导小组，全面负责建设工作的统筹、监督和指导。设立试点

工作办公室，具体负责协调校企之间、校内跨部门之间的相关工作，明确组织机

构的管理规程，定期召开工作会议，听取专业工作开展情况汇报，分析解决当前

工作开展过程中存在的问题，指出工作中存在的不足，总结工作开展的经验，明

确下一步工作的思路。

本公司与园林工程技术专业开展共建实训基地建设，投入资金用于人才培养

与员工培训及学生在实习期间的实习指导和管理人员的配置、实习材料的消耗及

设施损耗、实习生的工作生活条件提供等。

2.完善人才培养制度和标准

根据技术技能人才成长规律，园林工程技术专业与本企业的人力资源技术、

生产管理部门共同进行专业调研论证，结合工作岗位的任职要求确定园林工程技



术专业人才培养目标，要求通过专业学习，学生能够直接胜任企业的相关岗位工

作，熟悉企业管理和生产组织，并具有较好的职业迁移能力。

专业建设 校企共同制定人才培养方案。专业的人才培养方案是保证监控和

评价的教学质量和实施人才培养工作的根本性指导文件，是安排教学任务、组织

教学、编写和选择教材、实施教学管理的依据，也是对人才培养质量进行监控和

评价的基础性文件，同时反映了学校在人才培养上的指导思想和整体思路及培养

方向的定位，专业负责人、骨干教师到本企业进行专业调研，听取企业对人才培

养的建议，了解行业企业发展的新动态，掌握新设备的使用情况，以及新技术技

规岗位能力的要求，以实现人才培养方案要求与企业岗位技能要求对接，与职业

技术标准对接。

课程建设 校企共同制定教学计划。学校根据专业设置和培养目标，编制教

学计划、教学大纲，做好教材选用工作。在此基础上，与本企业共同修订和评审。

校企共同确定课程体系，校企共同制定教学计划、教学大纲，双方有关人员共同

选定符合本企业需求的教材，由专业建设委员会进行评审。企业主导课程开发，

以企业为主导确定典型工作任务案例、教学计划和教学大纲，学校据此实施教学。

教材建设 依托“园林设计与施工产教融合平台”，构建了“以岗导学、项

目驱动、工学交替”的人才培养模式。校企共同开发教材有《园林建筑技术》、

《园林树木》等。

实训基地建设 学校建立校内实习基地，学校为满足企业需要，建立校内实

习基地，如“园林工程实训场”并配备必要的设备设施。按照教学计划、教学大

纲组织实施教学；校企共建生产实习基地，实习基地的相关设施设备由校企共同

负责。产教结合开展实训，企业为学校提供相关产品，供学生进行产教结合实训，

由学生完成产品部分工序。

校企双方在学徒岗位课程实习达成一致意见，在生产实习管理上实行双主体

管理，学校和企业共同管理；学生在实习过程中与企业签订师徒协议，实行师傅

带徒弟的指导方式；学校指派校内指导教师进行理论的指导和生活的管理。实行

双主体考核，校内指导教师和企业师傅的综合评定学生学习成绩，为学生零距离

接触生产实践活动创造了条件。

三、问题与展望



目前，校企合作尚处于发展上升期，仍有不足需要改善与提高。学校适应企

业需求的能力有待进一步提高。

建立校企合作的长效机制，构建更加广泛、更为巩固的校企合作关系。在政

策的支持下，一方面，企业可以委托学校培训；二来，可以为企业的发展培养和

储备更多的技能人才，保持发展的不竭动力，不断提高企业的核心竞争力；积极

探索“把学校建在企业，把企业建在学校”新的校企合作模式，吸引企业融资合

作办学。吸引更多的骨干企业引进校园，提升校企双方的融合程度和合作水平，

共同做好技能人才的培养培训工作。校企合作是培养技能人才的一个有效途径。

校企合作实现了资源共享，互惠共赢，发展前景广阔。


