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南京金涛装饰工程有限公司参与高等职业教育人才培养年

度报告（2023）

一、企业概况

南京金涛装饰工程有限公司自成立以来，以其富有睿智超前的设计理念、

科学规范的施工质量、优质诚信的服务而赢得了良好的口碑。公司的发展得益于

将企业文化融入设计与施工管理各大机制，把外部竞争导入内部竞争，用激励机

制激发员工潜能，用淘汰机制吐故纳新。

公司的理念是：诚信铸就品质、质量赢得市场。公司的服务宗旨是：客户满

意是衡量工作的唯一标准。经营方针是：以诚信迈第一步‘以质量走每一步。’
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图 1 南京金涛装饰工程有限公司部分设计作品
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二、参与办学情况

装饰行业的高速发展，需要大批量设计人才。南京工业职业技术大学艺术设

计学院与南京金涛装饰工程有限公司为了进一步促进创新教育改革，更好的为社

会培养具有一定理论实践经验的“创新创业”人才，提升教师企业实践经验，发

展传承地方文化、企业文化，为学生实习实训提供更好的实践场所，双方本着资

源共享、优势互补、友好协作、互利共赢的意愿，决定建立稳定的“校企合作”

关系。公司自和南京工业职业技术大学建立校企合作伙伴关系，每年都有优秀的

南工毕业生进入该企业工作，金涛公司已派出资深管理人员和技术骨干担任南工

院的兼职教师。南京金涛装饰工程有限公司也接纳南京工业职业技术大学艺术学

院环境艺术设计专业教师下企业调研和挂职锻炼，为教师“双师”素质培养和项目

化教学能力提升创造条件。

三、资源投入情况

1、师资培训：

南京工业职业技术大学与南京金涛装饰工程有限公司校企合作之后，本年度

吸纳了专业教师深入公司实践，在一线设计岗位以及工地，极好的促进了教师实

践能力的提升，以更好地作用于人才培养。

2、实验实训室建设

南京工业职业技术大学与南京金涛装饰工程有限公司校企合作共建手作工

坊项目，鼓励师生多参与动手实践，衍生更多的专业人才培养成果。（图 2）

图 2 手作工坊建设
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三、参与教学情况

1、教学课程建设

南京金涛装饰设计工程有限公司与我校老师一起开发了居住空间设计综合

实训、环境艺术技术应用创新综合实训等实验实训课程标准、人才培养体系、综

合设计项目实施流程及规范体系等文件。（图 3）

图 3 企业参与人才培养体系
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2、参与人才培养、学生培训

高等职业教育培养人才，主要以人才需求为导向，以职业能力培养为重点，

突出学生创新精神和设计应用能力，以实际项目带动课程教学内容、教学方法和

教学手段的改革。在校企合作项目进行期间，为学校的各项实训课程引入企业创

意与设计需求项目，提高学生实践能力，并且为学生就业、创业搭建平台和渠道。

（图 4）

图 4 校企合作项目设计作品展示场景

南京金涛装饰工程有限公司派遣资深室内设计工程师参与专业综合实训授

课，将实际工地现场所遇到的专业技术及关注点与学生分享，学生在学校就可以

与工地现场“零距离”接触，获得学生极大的好评。（图 5）

图 5 施工现场实际展示

四、助推企业发展
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南京金涛堂装饰工程有限公司与学校共建的手作工坊项目，以及样板间项目，

建成之后，得到各方面客户的广泛关注，很好的扩大了企业的影响力。

五、服务地方

通过与南京金涛装饰工程有限公司校企合作项目，不仅能够实现校企合作教

育教学的目的，同时还能够完成大学科研和服务社会、推进传统行业运用高新技

术的职能。在前期的多次交流沟通中使异地对接更加顺畅、合作更加紧密、对企

业市场情况了解更加透彻。通过类似校企合作项目的进行，实现院校和企业之间

的双赢。同时，院校可以立足江苏省、辐射长三角经济圈，通过服务企业，增强

院校在虚拟现实技术产业领域的影响力。

六、保障体系

与南京金涛装饰工程有限公司校企合作项目受到学院领导的高度重视，学校

科技处在项目协议签订之后即下达了校级课题横向项目实施任务书。艺术设计学

院也制定了相应的项目跟进措施，学院领导作为项目负责人与项目组成员以及企

业专家保持密切联系。同时，学院要求项目联系人要积极跟进项目、与校企合作

企业保持良好顺畅的沟通，尽力完成企业方的设计需求，并遵循时间节点，保质

保量并按时完成校企合作项目。

七、问题与展望

高校人才培养方案包括培养目标、教学内容和课程设置等都是在学生入学前

制定完成。而企业资源介入后，希望教学计划随生产经营调整，如实践场地、实

践内容、实践时间、企业师资等都会在实际运营中有所变化，前期制定教学计划

时不可能考虑精准，因此，要充分协调两者间冲突，增加教学制度的弹性管理。

这类问题的解决可能需要多次类似校企合作的开展，并最终形成以真实项目引领

课程教学的常态化，课程的过程和结果接受社会企业的检验，学生最终能较好的

适应这种准职场教学方式。

未来将与企业更加紧密的合作，对于落实校地、校企合作，共同搭建战略合

作平台，发挥地方、学校、企业所长，改革传统教学理念，拓展合作方式，能够

更好的推动地方经济发展，弘扬地方文化特色，培育出校企两用型教学人才。同

时通过输送专业对口学生到对接企业一线实习，参与企业实践、经营，才能促进

学校培养出更多具有企业一线实践经验“手脑并用、双手万能”的优秀人才！


