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一、企业概况

江苏蓝鲸智慧空间研究院有限公司，专门致力于教育、科研无人机领域，主

要提供面向教育教学及科研、竞赛的人工智能+无人机解决方案及相关配套产品，

主要产品及服务包括面向教育的无人机实训平台、无人机实训实验室解决方案、

职业院校无人机应用技术专业建设方案、无人机产教融合实训基地建设等，为各

类教育机构提供无人机教育、实训实战、竞赛及学科建设多一站式服务。

我们致力于专业无人机飞行控制系统、无人系统图形化编程系统、行业应用

无人机教育领域改进及无人机互联云服务等多项先进系统的研发和生产。面向市

场推出内置机载计算机的飞控系统、基于 5G 网络的无人机、无人机数据管理平

台等数项核心技术产品。形成 LINE 系列飞控系统（点）、L系列飞行平台（线）、

故障设置诊断平台/半实物仿真系统（面）、V 系列多载荷无人机系统（体）全

方位的产品体系以及农林植保、电力巡检等领域的技术服务。为教育领域提供装

配、检测、仿真、飞行、服务及云数据管理的整体解决方案。

蓝鲸依托人工智能生态系统，将专业教育和产业统筹融合起来，共同培养人

才。主动参与学校教育，制定培养计划，横建师资力量及教材、实验室建设，实

施“学历提升+职业训练”双向模式，真正将职业教育和素质教育融合起来。

二、校企合作

江苏蓝鲸智慧空间研究院有限公司在 2018 年签约南京工业职业技术大学，

成立无人机产业研究院，并在南工建立无人机现场飞行测控站及研发中心实验室，

在校方无人机专业原有基础上，设立无人机应用技术方向，开设相关课程，派出

无人机技术工程师进行专业建设指导，进行无人机应用技术人才培养。江苏蓝鲸

在 2020 年横向课题（技术开发合同）中就飞行器人工智能技术应用平台开发、

三维模型偏差分析系统研发等方面与南工展开研发合作，双方合作举办了 2021

年全国人工智能应用技术技能大赛培训和 2022 年无人机应用技术专业技能人才

培训。



三、资源投入

编制规模：6人（专职、兼职相结合）

选址：南京工业职业技术大学工业中心

设备：LINE 系列飞控系统（全自主研发）、L系列飞行平台（产品硬件共平

台）、故障诊断/半实物仿真（L硬件）、V系列多载荷无人机（L硬件）、无人

系统数据管理平台

L系列飞行平台 LINE 系列飞控系统

故障诊断/半实物仿真 无人系统数据管理平台



四、共议无人机专业建设和人才培养模式

1、课内实践

在学校原有专业建设下，校企共同开发无人机应用技术专业人才培养方案，

学校教师参与教材建设及实践教学。江苏蓝鲸选派高级技术工程师担任无人机导

航定位技术（专业课）以及遥控遥测技术Ⅱ（选修课）课程教学，并专门研发适

用教学使用的传感器套件、定位套件、无人系统应用图形编程开发平台、无人机

半实物仿真开发实训软件和平台、无人机故障设置与诊断软件和平台等，项目涵

盖了无人机基本技能实训（装配、调试、维修、仿真、飞行、二次开发及云数据

管理），无人机行业应用（电力巡检、航拍测绘、农业植保等），逐步提高学生

实践操作技能。

2、教学科研双向合作

建立双向人才输送和培养机制，围绕企业技术难题、产业关键技术、核心工

艺等，江苏蓝鲸聘用南工数名博士担任科学技术创新专家（无人机动力系统、结

构、材料等方向），提供有关设备、企业产品科技优化、创新、改造等技术服务。

南工在横向课题（技术开发合同）中就飞行器人工智能技术应用平台开发、三维

模型偏差分析系统研发等方面与江苏蓝鲸展开研发合作，充分调动高校科技人员

积极性，促进科技成果向现实生产力转化，提升高校科技成果转移、转化水平，

切实增强高校服务经济社会发展能力。

3、实训基地

按照将无人机生产、维修搬入实训室的建设思路，企业兼职教师在生产现场

直接开展专业教学，实现校企联合教学。依托实训基地人力资源和设备条件，开

拓实训、培训等服务功能，促进专业人才培养工作高效开展，提升无人机专业人

才培养质量。

4、以行业竞赛对高职院校进行培训

“以赛促学，以赛促教”，促进无人机专业教学模式和教学方法改革，促进

学风建设，激励学生的个性发展，培养学生的创新意识、实践能力、团队精神、

工匠精神，锻炼教师的实践技能，强化师资队伍业务素质，提高无人机学院实训

资源利用率、深化产教融合、校企合作，进而提高学院办学质量，扩大学院名誉

度、知名度、社会影响力。



江苏蓝鲸是全国人工智能应用技术技能大赛核心供应商，也是江苏技能状元

大赛的技术支持方，是各中高职院校参与无人机大赛的技术培训方。江苏蓝鲸根

据比赛方案和规则，分阶段制定有效的训练计划（基础模块、专门化模块、综合

模块、模拟比赛模块等），并针对完成情况及问题，进行总结分析，动态修订训

练计划，保证参赛老师和学生完全掌握比赛所需要的项目。

五、双向合作助推企业发展

“双向互动”校企合作机制的实施，必将为双方带来“双赢”。对于学校来

说，建立起“教学一体”的实景实训场地，能扎扎实实落实生产性实训任务，顺

利推动“工学结合、学工一体”的人才培养模式改革。对企业而言，也实现了自

身利益目标,学校提供场地、设备、技术、培训，为企业节约了大量资金投入、

研发成本、培训成本和管理成本，提高了经济效益；同时学校提供稳固的、具有

明显优势的人才和技术支撑，使企业发展具有充足的后劲。

六、保障体系

校企合作是一种以市场和社会需求为导向的运行机制，是培养技能型、应用

型人才的有效方法，是今后职业院校改革和发展的方向。江苏蓝鲸智慧空间将继

续开发和完善有利于高校教育目标和课程体系，加强对学生专业技能的培训，将

学习到的理论知识运用到实践中。同时为教师提供更多的实际操作平台，将专业

的理论知识通过实践操作的方式进行讲解，推动教学的改革。

七、问题与展望

江苏蓝鲸和南京工业职业大学通过校企合作形成“人才共育、过程共管、成

果共享、责任共担”的紧密型校企协同育人的长效机制，深化校企合作、推进产

教融合，增强办学活力，提高办学水平，人才培养质量进一步提高。

校企双方合作制定培养目标、培养标准、管理办法、实施方案等，学校和企

业各自发挥主体作用，保证理论学习、基本技能训练、岗位专业技能培养的质量，

人才培养质量体现校企“双保证”。通过校企合作,为企业发展提供人才支撑和

智力支持，丰富高校教学实践，为高校学生提供高质量就业机会，提高人才成长

率和减少流失率。在深化双方沟通交流的同时，实现“优势互补、资源共享、互

惠双赢、共同发展”的学生、院校、企业三方受益局面。


