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2021-2022 学年主要办学成效

 获评江苏医药职业学院“优秀临床教学基地”

 获评江苏医药职业学院“优秀教研室”

 获评优秀兼职教师 3名，优秀辅导员 1名

 合作开发教材 3部、课程 12 门

 合作教科研项目 2项

 微课视频比赛获一等奖 1项、二等奖 3项

 康复治疗技术专业学生技能大赛一等奖 2人、二等奖 5人、三等奖 7人，儿

童康复一等奖 1人，二等奖 2人，三等奖 2人

 获中国康复人创意大赛优秀奖

 第二届“A-PUK 校园杯”儿童康复教学全国技能大赛，一等奖 1人，二等奖

2人，三等奖 2人
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一、宿迁市中西医结合医院概况

宿迁市中西医结合医院为国家二级甲等中西医结合医院。是江苏省职业病检

查定点医院，市伤残鉴定医疗单位及市工伤康复定点医疗机构、全市 0～6岁肢

残（脑瘫）儿童定点医疗单位。医院与徐州医学院附属医院、苏州大学附属第二

医院、江苏省中西医结合医院、徐州九七医院建立技术援助关系，由北京大学医

院管理咨询中心提供管理支持，心医国际远程会诊中心的 40 多家北京、上海等

顶级三甲医院长期提供技术支持。医院现有职工 500 余人，其中，省“333”人

才工程培养对象 3人，省卫生拔尖人才 1人；市优秀科技专家 1人、千名拔尖人

才 11 人、“135”人才工程培养对象 5人、医学重点人才 2人；高级职称 40 人，

中级职称 80 余人。医院设置临床和医技科室共 42 个，康复医学科、脑病科、呼

吸科为市级临床重点专科。

二、合作办学

表 1 合作办学一览表

合作学校 专业 合作形式
学生数（人）

2021-2022 学年 2019-2020 学年

江苏医药

职业学院

康复治疗技术 驻点教学 18 16

儿童康复 驻点教学 15 20

儿童康复 实习带教 14 —

康复治疗技术 实习带教 8 16

九州职业

技术学院
康复治疗技术 实习带教 4 2

宿迁卫校 康复治疗技术 实习带教 2 5

南京钟山职业

技术学院

康复治疗技术 实习带教 1 1

康复治疗技术 见习带教 1 2

南京特殊教育学院 康复治疗技术 实习带教 0 1

合计 62 61

医院康复医学科承担宿迁卫生中等专业学校、江苏联合职业技术学院、南京

特殊教育职业技术学院、泰州职业技术学院、南京钟山职业技术学院等教学及实
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习、见习带教工作。2020 年与江苏医药职业学院签订了院校联合办学协议，共

同研究设置教学计划，组织课堂教学与岗位技能培训，共同参与学生考核评价等，

共建教学基地。2020-2022 年，共接收现代学徒制班康复治疗技术专业学生 48

人，儿童康复专业 35 人，学生进驻第一年由我院专业老师为学生进行基础理论、

实践的授课，并同时进行基本素质的培训及纪律管理。第二年安排学生到各部门

轮岗实习，由带教经验丰富的老师对学生进行岗位技能指导。在我院学习期间，

我院在特殊节日组织学生举办文娱活动，缓解学生学习压力。在学生培养过程中，

医院高度重视对学生综合素质培养，通过建立微信群、定期班会、面对面谈心、

宿管检查等措施，加强对学生的安全管理和思想教育，确保学生有一个安全舒心

的学习环境。

该模式取得显著成效：

1.利用医院的软、硬件资源，既完成了学生的理论教学，提高了学生的实践

能力和服务技能，又帮助医院分担了用人紧张的问题，实现了资源共享，达到了

院校双赢的目的。

2.改变传统的教学内容、教学模式和教学方法，按实际工作岗位的需求和对

工作技能的要求，将职业素养融入学生的专业培养，提高学生的岗位核心能力，

实现教学与就业的接轨。

3.医院任课及带教老师通过备课、授课，使理论及实践水平得到进一步提升，

积累了丰富的教学案例，促进了医疗水平的提高。我院现有共计 30 名医务人员

参与教学工作，促进了“双师型”人才培养。

4.医院的病人来源丰富，病种多且较齐全，能极大地激发学生的学习兴趣及

提升实践操作能力，开拓视野。通过与病人的沟通交流，亦可提升学生的医患交

流能力，为以后步入工作岗位打下良好基础。

5.2019 级康复治疗技术班毕业生大多找到了心仪的岗位，就业率达 62.5％，

其中 4人被我院录用。2020 级儿童康复专业 5人提前被我院录用。

三、资源投入

自合作以来，医院高度重视教学工作，在教育技术装备方面，医院增加专

用教室投入的费用和总量，康复治疗技术班和儿童康复班教学用房总面积

达 1300 ㎡；为保证学生的实践教学，医院先后购置康复器材及理疗设备，
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基本满足学生的教育实践需求。医院同时也高度关注住宿及生活环境，为

学生配备了空调、热水器、洗衣机等基础设备，在医院资源紧张情况下，

仍以学生优先，调整房间成为学生宿舍，总面积达 540 ㎡。为提高任课老

师的教学水平，先后派出骨干人员参加进修学习，共计 30 余人次。在特殊

节假日，医院拿出活动经费，举办相关庆典活动丰富学生的业余生活。

表 2 资源投入一览表

项目 数量
折算经费（万元）

2022 年 2021 年

教学及教学辅助用房 1300 ㎡ 250 150

学生宿舍 540 ㎡ 25 15

师资培训 32 人次 19.2 28.8

教学仪器设备 200 台套 1500 1300

学生活动 4 次 0.75 2.1

合计 1794.95 1495.9

图 1 康复教学设备
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图 2 学生理论课、实践课场地

图 3 学生宿舍

图 4 组织学生课外活动

（一）人力投入

自合作以来，从院长、主任、治疗师长到技术骨干，将医院优质核心团队融

入教学团队，我院每学年安排 20 余位老师进行授课，授课达 1600 余课时，平均

人力成本不低于 5万/年。
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图 5 兼职教师职称结构图

图 6 兼职教师年龄结构图

（二）物力投入

医院配备多媒体教室、学生宿舍、示教室等，成立江苏医药职业学院康复专

业学徒制教学临床教研室，另外，医院为满足教学需要不断完善和配置各种康复

治疗设备，目前康复治疗技术专业和儿童康复专业设备总值达 1500 余万元。

四、人才培养

康复治疗技术人员是康复康复治疗措施的具体实施者，在康复医疗团队中，

康复治疗技术人员占据着中坚的、基础的地位，影响着康复治疗成败和质量的优

劣。康复治疗技术人才即要求有一定理论知识和良好的人文素质，又强调技术操

作能力，以满足康复治疗工作的要求；康复治疗技术专业培养的是一专多能的康

复治疗师，要求能够利用物理疗法、作业疗法、言语疗法、心理治疗、中国传统

康复疗法对临床常见的神经系统疾病、运动系统疾病、呼吸循环系统疾病等存在

功能障碍的患者进行康复治疗。因此我院学徒班课程围绕以下两点展开：
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（一）明确人才培养目标

1.要求学生掌握足够的专业基础知识，具有本专业实际操作能力；

2.要求学生具有良好的协调能力，爱岗敬业，具有良好的心理素质和承受能

力；具有团队合作精神，能维护集体利益；

（二）课程设置原则

1.以就业为导向，加强实践训练

医院在专业教学中构建以实践为主导的专业技能教学体系，确保专业教授与

技能实践训练相结合，专业实践训练与市场需要、岗位要求密切相关联。

2.理论与实践相结合原则，注重能力培养

注重理论与实践的交叉并进，相互补充，实现“实践——理论——实践”的

专业教学形式，避免出现重理论课，轻实践课的问题。每天设置两节临床实践课，

帮助学生更好的把理论和实践相结合。

3.学历教育与资格认证相结合

在专业教学的课程设置、教学内容与教学进度安排等方面同时考虑到学生以

后的资格认证。日常教学中，对于资格证考试的重点，带领学生着重学习，课程

复习时，也会与资格证考试试题相结合。

图 7 2020 级康复班与部分老师合影
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表 3 江苏医药职业学院康复治疗技术专业“现代学徒制”班教学计划表

序号 课程名称 学时 理论课学时 实践课学时

1 神经系统疾病康复 48 24 24

2 肌肉骨骼系统疾病康复 64 32 32

3 儿童疾病康复 48 24 24

4 物理因子治疗 48 30 18

5 康复工程 32 22 10

6 言语治疗技术 32 24 8

7 心肺和代谢疾病康复 48 24 24

8 中国传统康复 64 32 32

9 继发疾病与并发症的康复 32 16 16

10 其他疾病的康复 32 16 16

11 运动治疗技术 126 62 64

12 康复评定技术 90 44 46

13 物理因子治疗技术 54 26 28

14 作业治疗技术 54 28 26

15 康复心理学 18 12 6

16 医学影像学 18 9 9

合计 808 425 383

表 4 江苏医药职业学院儿童康复专业“现代学徒制”班教学计划表

序号 课程名称 学时 理论课学时 实践课学时

1 儿童发育学 32 26 6

2 儿童康复概论 64 32 32

3 儿童康复评定技术 96 48 48

4 儿童教育康复 64 32 32

5 儿童物理治疗 96 48 48

6 儿童作业治疗 96 48 48

7 儿童言语语言治疗 96 48 48

8 儿童传统康复治疗 64 32 32

9 儿童常见疾病康复 128 64 64

10 感觉统合治疗 32 16 16

11 康复辅助器具技术 32 16 16

12 儿童康复护理 32 16 16

13 特殊儿童心理康复 32 16 16

合计 864 442 422

日常教学注重实践，将 ICF 框架利用到实践中，让学生全面了解问诊、评估、

治疗的流程和方法。2021-2022 学年，康复治疗技术专业学生技能大赛一等奖 2

项、二等奖 5项、三等奖 7项，儿童康复一等奖 1项，二等奖 2项，三等奖 2

项；获中国康复人创意大赛优秀奖；第二届“A-PUK 校园杯”儿童康复教学全国

技能大赛，一等奖 1项、二等奖 2项、三等奖 2项。
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图 8 儿童康复班在做考试汇报

图 9 康复治疗技术班实践考核 图 10 带教老师为学生做知识讲解

五、质量保证

医院高度重视人才培养工作，选出具有有丰富本科和专科教学经验的教师承

担学徒制班课程的教学工作。实行新任课教师试讲和听课制度，医院教学负责人

及教学督导人员对新任课教师的教学通过听课和学生评价等方式进行督导和评

价。学期末组织学生对教师进行教学满意度评价，同时，要求通过业务培训、师

资培训等促进教师队伍教学能力的提高。院内定期举办同课程讨论会、教师培训

指导、教研室课程交流等活动，规范教学方式和教学内容。组织集体备课、骨干

教师示范课、床边集体备课、床边教学公开课等教研活动，提高教学质量和教师

教学能力水平。学期开课前进行教研室集体备课，各教研室老师相关交流对每门

课课程进度进行细化分工。此外，积极组织兼职教师参加省市级及以上各类教师

岗前培训、行业培训、住院医师规范化培训等。
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通过一系列措施鼓励临床康复技术骨干参与教学，在提高临床教师教学水平

的同时，也促进了他们专业理论水平和实践技能水平的提升，并更充分让理论与

临床实践相结合，提高了康复医务工作者的理论水平和实践能力，为社会培养更

多高质量的康复人才，并使其成为医院发展的强项。教学相长，同时助推医院科

研发展，形成医疗、教学、科研三者相辅相成，医教研协调发展新形态，促进康

复医疗卫生事业整体水平的提升。2020-2022 年年先后选派骨干人员赴江苏省人

民医院学习，南京中大医院、江宁妇幼保健院、徐州二院、南京儿童医院等进修

学习，日常参加各种学术会议。

自从 2020 年与江苏医药职业学院开展“现代学徒制”人才培养合作以来，

学校多次派教师到我院进行调研、交流和教学督导，提高了我院兼职教师的教学

水平，为我院以学促教，以教促进科室和医院发展方面起到了积极的推动作用。

促进了我院进一步完善制度建设，将科室教学工作纳入科室季度绩效考核内容，

定期考核科室教学工作完成情况。在教学方面，强调了校内外课程教学相结合，

实践与教学相结合、学校教学资源与医院资源相结合，更利于实施具有职业能力

和职业素质要求的技能型人才培养。

为共同做好康复治疗技术专业现代学徒制人才培养模式改革、提高教学质

量、促逬医院开展教学科研工作等，我院各级领导均高度重视、支持师带徒教研

室工作，努力为教研室建设创造条件，积极为教研室建设服务；先后制定了教研

室教学管理规定、教研室教学工作职责等教学管理规定。医院也为学徒制班配备

专职的教学管理老师，负责学生在岗工作和学习的日常管理，配合学校老师进行

学生的考核和管理。

六、助推医院发展

我院康复科是宿迁市重点专科，工伤康复定点单位，江苏省康复医学专科联

盟常务理事单位，中大康复专科联盟成员单位，宿迁市中医康复专科联盟理事长

单位。科室设有康复科门诊、疼痛科门诊、针灸理疗科（门诊）、高压氧科、成

人康复训练大厅、儿童康复训练中心、康复病区、疼痛科病区等，建成以现代康

复为主，多种康复治疗技术共展的综合性康复学科。成人康复业务面积约 800

㎡,儿童康复业务面积约 10000m²，工伤及老年病区约 2000 ㎡，设备价值 1000

万余元，床位 180 张，现有医疗技术人员 100 人，举办继续医学教育项目 20 余
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次。临床重点开展的亚专科康复方向包括脑卒中康复、脊髓损伤康复、骨关节及

运动损伤康复、盆底康复、重症及促醒康复、脑瘫康复、自闭症康复等。常规开

展神经阻滞技术、肉毒素注射技术、经颅磁刺激治疗、神经源性膀胱康复治疗技

术、冲击波治疗技术、吞咽治疗系列技术、言语评估与治疗技术、神经松动技术

等。

为提高任课老师的水平，科室重视新知识、新技术的学习，先后派人参加全

国性学术交流，2020-2022 年期间，共有 100 余人次参加学习培训，先后派技术

骨干到省级医院进修学习 30 余人次，将学到的知识应用于临床及教学，提高了

科室专业水平及教学水平。同时科室全体医务人员除潜心研究提高临床业务水平

外，并已在国家级、省级核心期刊发表学术论文数十篇。

为提高医教研水平，科室秉承“以科研为龙头，以临床为主导，临床带动科

研，科研促进临床”的发展思路，注重理论知识与临床实践相结合，积极开展专

科专病的研究工作，获得省级科研课题一项；市科技成果奖 2项；第三方科技成

果鉴定 1项；省“333”工程资金资助科研课题一项；市级重点科技研发课题一

项；市级指导性科技课题一项。2022 年与学院合作教科研项目 2项。

七、问题与改进

（一）存在问题

1.由于医院地理位置处于市中心，受现实条件的限制，学生生活环境有待改

善，成人康复训练大厅面积有待进一步扩大。

2.教师队伍比较年轻，从事教学时间短，教学经验有待提高。

（二）改进措施

目前医院也在积极改善环境设施，计划于 2年内建设新大楼，并申报三级医

院创建。在教学方面，将通过加强教师教学理论及专业化技能培训，促进教学能

力的提升；加强学科领域教育，提升康复理论知识及康复技能；深化课程建设，

培养教师核心素养；加强前沿知识学习，更新教学思路；制定考核指标及激励政

策，促进教师队伍发展。

医院愿与学校深度合作，共享资源，促进双赢。在充分发挥康复科专科特色

的基础上，建立多学科联盟，促进专业康复发展；加强专科仪器设备的购置与更

新；促进新技术新项目的发展。创建成为集医疗、教学、医养结合为一体的综合

服务能力的康复专科。
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