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1.企业概况

2016年 7 月 1 日，上海特殊化学品公司朗盛旗下橡胶业务部与沙特阿美石

油公司成立的合成橡胶合资公司 ARLANXEO 正式宣布其中文名为“阿朗新

科”。 同时，阿朗新科高性能弹性体(常州)有限公司将于 8 月 1 日正式投入运

营，总部位于江苏省常州市，并在上海设立分公司。

阿朗新科是世界领先的合成橡胶公司，在 9个国家设有超过 12个基地、 7

个创新中心，致力于开发、生产和销售面向汽车、轮胎、电气、建筑、油气等

行业的高性能橡胶，公司总部位于荷兰海牙，客户遍及五大洲。阿朗新科于

2016年 8月 1 日在中国正式开始运营，总部设在常州。阿朗新科高性能弹性体

(常州 )有限公司是目前阿朗新科旗下最尖端、最先进的生产基地之一，位于常

州市新北区滨江化工园区。公司投资 7.33 亿美元，于 2015 年正式投产，以每

年 16万吨的设计产能，生产不同等级的优质三元乙丙橡胶。公司积极践行能使

经济、生态与社会利益达到最佳平衡的战略，高度关注环保和安全，履行社会

责任，是业内的绿色环保标杆企业。自成立以来，已经多次获得来自于集团内

部、外部客户等相关方的各类奖项。

阿朗新科的每个产品有它的市场属性。从产品的规模、市场份额， 以及常

州 工厂的产能和投入而言， EPDM 产品在中国算是最大的； 第二大的是

NBR，由与台 湾台橡集团的合资公司阿朗台橡(南通) 化学工业有限公司生产。

EPDM 和 NBR 这 两个产品在国内已经有生产基地，正在国内大力推广；后面

两个 HNBR 和 EVM， 正在推广它们的高技术以及最终产品给客户带来的高附

加值。

2.企业参与办学总体情况

为顺应区域产业结构优化并向高端迈进的迫切需求，提供更优质的人才支

持与更广泛的技术支撑，常州工程职业技术学院与阿朗新科高性能弹性体 (常
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州 )有限公司于 2018 年精诚合作，共同探索建立工学结合、做学一体的人才培

养模式，推进专兼结合、校企互聘互用的“双师型”师资队伍建设，完善教学

文件、管理制度及相关标准，建立基于工作过程和任务完成的多方参与的考核

评价体系，从而深化校企合作、提高人才素质，实现了学生的批量就业。 2022

年双方合作情况主要包括以下 3个方面：

（1）作为应用化工技术专业建设理事会理事单位，公司派专人全程参与了

应 用化工技术专业人才培养的制定和论证， 参与了对专业课程标准的审订工

作，结合企业情况提出了许多建设性意见；

（2）公司派技术骨干参与了应用化工技术专业的课程建设与资源开发，与

应 用化工技术专业专任教师共同将公司提供的产品工艺改造为专业课程的教学

项目，共同制作教学资源；

（3）作为应用化工技术专业的实习基地，本年度应用化工技术专业学生到

公司进行了认识实习， 2020级有二十多名学生在公司进行了跟岗实习。

3.企业资源投入

建立了校企人员双向互聘、互兼的流动机制。推行校企流动计划， 以“企

业 技术顾问、技术专家、研发工程师、兼职科技镇长”等兼职培养计划为载

体， 实 现企业工程技术人员、高技能人才和专业教师的互兼互聘双向流动。一

方面， 按 照学院对兼职教师的任职要求， 对企业技术人员开展选聘工作， 目

前聘任基地兼 职教师 9名， 已经连续开展 4年的线下授课任务。疫情期间阿朗

新科更是通过在 线平台为学生安排了丰富的线上课程。另一方面， 学院选派年

轻教师进驻基地开展实践锻炼，参加企业岗位实践和标准研发。

企业深度参与学校办学，走上双赢“快车道”。阿朗新科积极参与学校办学

和重大项目建设，专门设立了“阿朗新科奖学金”。一方面鼓励品学兼优的学子

持续努力， 将来也能通过自身努力回馈社会， 继续传递践行公益的精神； 另
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一方 面企业能在奖学金的资助过程中发现优秀人才， 而提供实习岗位和校外培

训等方式，也能让学生认同企业文化。 2022年企业投入 6万元用于学生培养。

4.企业参与教育教学改革

协同共研人才培养方案，携手开办现代学徒制试点班。自 2018 年， 本专

业 群与阿朗新科高性能弹性体(常州)有限公司签订了联合办学协议， 以现代学

徒 制班为主体， 至今已经合作了五年。校企通力合作， 遵循学生的认知规律

及职业成长规律， 共同研制人才培养方案形成融合学生人文素养、专业知识、

职业技能 和职业素养的培养体系， 明确教学组织形式、学习安排、双方责任、

以及“阿朗新科奖学金”的实施方案，实现校企“双主体”育人。

汇聚校企资源， 协同共建课程与教学资源。以学习者为中心， 从职业岗位

新 需求出发， 面向应用化工技术专业群内专业核心课程， 校企合作建设富含

技术前 沿、核心理论、范本技能且适用于典型工艺、代表性装置、经典方法的

多类型互 补的新形态教材。 2018 年以来共同制定专业人才培养方案 3 个， 校

企共同开发专业标准 5项，共同开发课程和教学资源 4项。

校企融合建设高水平产教融合实习基地。自 2018 年，学院与企业签订了

“共 建大学生创新创业实践基地协议书”，共同组合和管理学生实习实训工

作，安排 有经验的技术或管理人员担任指导教师。阿朗新课连续 4 年接纳学生

进企业， 完 成认识实习、生产实习等课程。 2022年学院安排了 23名学生进行

为期四个月的跟岗实习，同时企业为学生购买了意外险(10万)。

5.助推企业发展

学院作为常州市特种作业人员上岗操作证培训机构、江苏省能源化工类专

业师资培训基地，国开大学石化学院主体教学单位，精准对接企业需求，优先

安排阿朗新科公司参加危险化学品特种作业证和制冷与空调特种作业证培训。

6.问题与展望



4

在过去的一年，公司与学校开展合作形式与内容均较为丰富，取得了一定的

成绩，但还存在一些不足，如在校企中还缺少技术开发等成果，以及公司先进的

管理理念、新技术、新装备等引入学校课程体系还不足。

校企双方今后要在共同做好专业人才培养工作的基础上，共同探索产教深度

融合的途径和方法，为实现校企的合作共赢而努力。
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