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一、企业概况

无锡信捷电气股份有限公司（XINJE）是一家专注于工业自动化产品

研发与应用的国内知名上市企业。自创建以来始终以“自主创新、迅捷务

实”为宗旨，努力提高企业研发能力、产品品质，运用先进科技成果，提

高企业实力。 通过不断积极创新和开拓进取，始终走在行业的前沿，先

后获得了高新技术企业、工业强省六大行动重点项目单位、江苏省知识产

权贯标合格单位、省工程技术研究中心、省企业技术中心、省工程中心，

并取得了多项专利技术(详见资质荣誉页面)。公司拥有可编程控制器

（PLC）、人机界面（HMI）、伺服控制系统、变频驱动等核心产品；智能

机器视觉系统、基于示教的机械臂、机器人等前沿产品和信息化网络在内

的更全面的整套自动化装备，紧密服务于终端客户，为广大装备制造企业

定制更有竞争力的细分行业解决方案，为优质的设备商提供先进可靠的自

动化产品解决方案，不断帮助企业提高生产力、降低成本，促进企业价值

与客户价值共同成长。

二、企业参与办学总体情况

无锡信捷电气股份有限公司与我校开展校企工作以来，深度参与我院

办学，包括校企共建实训室、人才培养方案指导、举办企业冠名赛、共同

开展三教改革、创新人才培养、就业实习工作等。

三、企业资源投入（包括有形资源、无形资源和人才资源）

1、本年度信捷电气资助了 0.84 万元用于信捷杯自动化大赛的奖赛

金、创新活动启动资金，此外借用了可编程控制器、触摸屏、伺服等器件，

资助学生参与江苏省的信捷杯大赛决赛。在竞赛组织过程中，提供了虚拟
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仿真软件、竞赛组织团队等。如图、2所示。

图 1 信捷杯自动化大赛竞赛现场

图 2 信捷杯自动化大赛颁奖现场

2、过志强高工作为无锡信捷电气股份有限公司副总经理，也是我院

电气自动化技术的省产业教授，对市场导向与人才需求有着精准的认知，

作为机器人与智能制造产业行业的领军人物，为职业院校人才培养提供风

向标式导向。同时兼职无锡市机器人与智能制造协会秘书长、专家委员会

主任、无锡市自动化学会、无锡市机械制造职业教育集团副理事长，无锡

智能制造职业教育集团理事长，全国机械行业工业机器人与智能装备职业

教育集团理事，对行业企业的发展有一定的前瞻性。

3、全力支持我院教师竞赛，在 2022 年首届全国高校电气类专业青年

教师实践教学创新大赛中，为我院参赛教师提供技术支持、训练设备（见

图 3）。
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图 3 青年教师实践教学创新大赛现场

四、企业参与教育教学改革（包括专业建设、课程建设、实训基地建设、

学生培养）

1、专业建设：深度参与江苏信息职业技术学院智能工程学院人才培

养方案论证，承担电气自动化技术、机电一体化技术等专业建设指导委员

会工作，协助企业专业调研，在课程标准制定及课程改革中给予建设性的

意见。

2、课程建设：基于信捷实训室设备，信捷电气王洋等工程师与曹菁

教授共同开发了《自动化设备检测与控制技术》教材 2022 年度获评江苏

省“十四五”首批职业教育规划教材（见图 4）；与智能工程学院严惠老

师共同开发《自动化专业综合实践》课程获评江苏省在线开放课程。

图 4 教材获奖
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3、学生培养：与我院校企联合办赛，协办赞助了智能工程学院的“信

捷杯”自动化大赛，企业制定方案、企业命题、企业提供虚拟仿真资源、

企业提供裁判与技术支持、企业协助培训。通过备赛、选拔和决赛三个阶

段，激励了一大批自动化类的技能型人才；承接参观走访事宜，展示企业

独具特色的匠心文化，我院学工支部成员与企业党组织交流了党史学习教

育开展情况，就如何将红色基因的传承融入校企合作实践、帮助学生顺利

完成实习转入就业等问题进行了深入探讨（见图 5）；积极参与“百校千

企万岗”2022 年江苏大学生就业帮扶“送岗直通车”等招聘活动，2022

年为我院毕业生提供就业岗位 25人。

图 5 企业走访现场

五、助推企业发展

智能工程学院对接企业新技术新工业，注重提升人才培养质量，本年

度为企业输送 25名毕业生；我院教师参与了信捷 1+X 考证平台资源开发，

如教材、案例等。

六、问题与展望

本年度因疫情原因校企双方交流频次减少，在实验实训基地建设方面



6

尚需加强，接下来将以 1+X 可编程控制器中级、高级考证为切入点，促进

双方在共建实验实训基地方面的合作。
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