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一、企业概况 

国药控股江苏有限公司为国药控股股份有限公司（中国医药集团下属上市企

业之一）是国内最大的医药商业分销企业，在南京组建的全资省级管理平台，公

司注册资本18.65亿元。目前，国药控股在江苏13个地区均有布点，基本形成了

江苏全面覆盖，公司旗下拥有30余家分子公司，从业人员超3000人。 

国控江苏为江苏省短缺药品储备单位之一，经营业态集医院直销、其他医疗

直销、零售终端、省内分销、零售药房、药事服务、健康服务等于一体，2021

年实现销售收入近300亿元，网络覆盖率及销售额稳居江苏省首位，在江苏省医

药商业中占据绝对领先地位。 

作为中央企业，公司在创造经济效益的同时，不忘履行社会责任，在近几年

抗击新冠肺炎中，公司出色完成了防疫物资、救治设备及抗疫药品的收储调拨任

务，诠释了国药人“护佑生命、关爱健康”的企业理念，充分体现了公司高效的

网络运营和协同能力。 

企业非常重视员工职业生涯发展以及员工能力的培养，实现了全员覆盖与全

线条覆盖的培训体系，为人才发展规划提供支持；此外，公司广泛开展内涵丰富、

形式多样的文化活动，激发员工爱国药、爱工作、爱生活的热情，让员工在多维

度体验和感受国药文化。二、参与办学总体情况 

为了进一步加强人才储备培养，增强校企合作的深度与粘度，公司自2016

年起与江苏卫生健康职业学院建立实习基地、就业基地合作，结合公司岗位需求

和学校专业教学计划安排，开展实习生实习培养基地教学合作。 

参与校企合作办学培养的主要形式有：一是接受学生实习，通过实践完成培

养教学；二是不定期参与校企合作座谈交流，就进一步深化校企办学共同探讨建

议；三是开展校企共建课程共享，企业授课进课堂；四是优先录用实习期间表现

优异的学生，提前参与订单培养。 

三、企业资源投入 

（一）多岗位参与实习培训 

国药控股江苏有限公司在江苏 13个地区均设置分子公司，各级次子公司有

30 余家，公司设有行政、质量、安全、信息、风险运营、党群纪检等职能部门
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和采购、销售、营销、电商、物流等业务部门，各家子公司提供丰富的实习岗位，

2022年共提供实习岗位 28个，满足学校的教学培训多样化要求和学生择业的多

元化选择需求。 

（二）人力资源投入 

  每个接收实习生培训教学的岗位都配备企业带教老师，在日常实习工作中

“一对一”进行带教指导，同时公司配备 5名岗位工作经验丰富、专业过硬的专

业带教老师。人力资源部有专人负责对实习生日常实习工作的管理，包括但不限

于实习生日常的安全、出勤、实习手册的收集盖章等工作。 

（三）培训资源投入 

每个实习生入职时开展专项入职培训，包括管理制度、安全生产、质量管理、

合规要求等，入职后不定期开展线上、线下专业条线或通用类课程学习培训。 

 

 

（四）实习费用投入 

    制定实习生管理制度，确保实习生实习期间的生活保障，给予实习补贴、交

通补贴、租房补贴等，提供食堂用餐。 

四、企业参与教育教学 

（一）专业建设 

构建校企共建课程共享，以职业岗位对实用性人才的职业能力和素质要求为
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出发点，通过岗位实际、企业经营、实习生个人基本能力等，确定本专业就业岗

位对人才在知识、技能、能力、素质等方面的要求，以就业为导向、以专业为背

景，构建校企共建课程共享。 

GSP 管理规定：公司作为医药流通企业，在药品的经营过程中各流程、各

环节都需要遵守《药品经营质量管理规范》，在药品的购进、销售、存储、配送

等各环节的 GSP要求结合岗位开展教学，首营资料的建档，药品验收、养护，药

品仓储条件等结合管理规范和经营管理实际，将制度与实操结合，深化对制度规

范的学习。 

现代医药物流：概括来说，现代仓储物流是不仅仅局限于传统意义上的“仓

库”，是在经济全球化与供应链一体化背景下的仓储，是在现代物流系统中以满

足供应链上下游的需求为目的，在特定的有形或无形的场所、运用现代技术对物

品的进出、库存、分拣、包装、配送及其信息进行有效的计划、执行和控制的物

流活动。随着医改进入深水区和“两票制”在全国范围强制推行，国务院取消了

从事药品三方物流业务的审批事项。这就意味着我国医药三方物流的建设与管理

将走向社会化，形势将倒逼我国大型医药物流中心的管理水平与信息化水平飞速

提高。具有社会服务功能的现代医药物流中心必须具有合规的硬件如库房设施，

可以为各类企业提供代储、代运服务具有现代化的自动化与信息化作业设备如分

拣系统，可以为多家企业精细化的货品管理与快速出入库作业服务具有专业的物

流团队，可以为客户开发物流金融、品种共享等配套服务。 

（二）参与制定人才培养目标 

通过共建交流座谈，提出人才培养目标，要培养思想政治坚定、德技兼修，

具有良好职业道德，专业基础过硬的技能型人才。 
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（三）实训基地 

实训基地主要分为职能支持、SPS+专业药房和物流中心。 

SPS+专业药房：南京中华路药店是国药控股集团南京市第一家 SPS+专业药
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房（SPS是 Sino-PharmStore 国药零售的英文缩写， +代表医药行业，亦代表多

元化）。秉承国药控股集团“关爱生命 呵护健康”的企业使命，充分发挥国药

控股作为国内品种最全、渠道最优、辐射最广的药品、医疗保健产品龙头分销商

和零售商的优势，打造“专业药房、便民药房、放心药房”。重点联合进口合资

企业致力于解决广大重病、慢病人群买药难、享受赠药难的问题，让老百姓在家

门口就能享受最专业高端的药事服务，造福老百姓。通过创新的商业模式、完善、

专业的管理模式、一体化的运营模式，在医药健康领域不断为周边居民的健康和

美好生活奉献优质产品和周到服务。国控江苏药事服务公司南京中华路药店竭诚

为您提供优质的特色名医诊疗、新特药品配送、中药代煎服务、康复器械租赁服

务、患者健康咨询服务、病患教育等全方位的健康管理服务，讲成为您身边的健

康专家，为您的人生健康保驾护航。 
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物流中心：为满足江苏地区业务增长需要，顺应未来批零一体化业务的发

展趋势，国控江苏启动了江苏省级物流中心项目建设，项目一期建设物流中心两

万多平米，该项目采用了目前国内医药行业最先进的 ASRS自动化立体仓库、AGV

“货到人”机器人系统、“货到人”穿梭车系统、全自动拆垛机械臂系统、箱式

输送系统、托盘式输送系统、全自动分拣系统，WMS 仓储管理系统、WCS 仓储控

制系统以及 TMS运输管理系统等先进的信息化处理系统，所有物流环节几乎都使

用了自动化设备。项目整体投入运营后，国控江苏物流中心的存储能力将达到近

70万件，日处理能力将达到 3.5万件。 
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五、助推企业发展 

参与高等职业教育培养，开展校企合作共建，为企业经营发展提供可持续的

人才支持。自开展实习基地、就业基地合作以来，共为企业培养留用各岗位人才

共计二十余人。 

六、未来合作展望 

公司将继续积极参与校企合作，持续深入参与人才教学培养，为学校提供更

多的实习岗位、更多的资源投入，为学生提供更宽的职业发展通道，为企业培养

更多的专业技能人才。 

 

 


