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一、企业概况 

江苏汉邦科技股份有限公司是一家以色谱产品为核心的国家高新技术企业，致力

于为生物医药行业提供专业的色谱技术产品与服务。 

 

图 1 江苏汉邦科技股份有限公司概况 

江苏汉邦科技股份有限公司成立于 1998 年，是集研发、生产和贸易为一体，以

液相色谱产品为核心的高新技术企业。公司现有员工 500余人，大学以上学历者占比

80%以上。公司现有 2 个生产厂区和 2个研发中心，其中新竹路厂区于 2019年投入使

用， 

公司占地面积 20000 m2，建筑面积 7500m2。其中：实验室面积 1000m2，中试车间 1000m2，

生产加工车间面积 3500m2。形成了液相色谱分析仪器、液相色谱制备分离设备、模拟

移动床连续色谱系统、超临界液相色谱装备、液相色谱填料和以色谱技术为分离手段

的生化产品的产业集群。2008 年，公司与江南大学联合成立了“江苏省生物化学过

程工程技术研究中心”。2009年，公司与中科院大连化学物理研究所合作建立了“江

苏省企业院士工作站”。 

公司十分重视技术创新和体系建设。2006 年以来，公司承担了 10 多个省、部级

研发项目。其中动态轴向压缩柱、模拟移动床色谱系统和隔膜泵式工业制备液相色谱

系统均为领先产品。至今公司拥有 4 个江苏省高新技术产品、5 项发明专利、3 项实

用新型专利和 1项软件著作权，在申请 8项国家发明专利。公司通过了国际 ISO9000

质量体系认证、欧盟 CE产品认证和 ATEX防爆认证。 

二、资源投入 

2022年 5月江苏汉邦科技股份有限公司与我院签订合作协议，共同制订“2313”

人才培养模式，校企共同制定专业人才培养方案。制药设备应用技术专业人才培养过

https://baike.baidu.com/item/%E9%AB%98%E6%96%B0%E6%8A%80%E6%9C%AF%E4%BC%81%E4%B8%9A/3673778?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E9%AB%98%E6%96%B0%E6%8A%80%E6%9C%AF%E4%BA%A7%E5%93%81/8465169?fromModule=lemma_inlink
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程中紧紧围绕智能化生产产业链以职业能力培养为“1”个中心；兼顾学生职业生涯

发展的“3”个层次，即主要岗位、迁移岗位、发展岗位；培养过程实现校企双主体

（即“2”）共育技能人才；依据制药设备应用技术专业课程体系客观要求及学校与

企业合作意愿与宗旨，确立以培养制药设备应用技术能力为主体，制药设备专业理论

知识学习和专业技能提升相融合，形成校内导师、企业岗位导师、学长导师“3”师

培养模式，共同培养特定岗位人才。作为合作方，江苏汉邦科技股份有限公司在经费

投入、技术支持、课程建设、实践课程参与、教师培养等多方面提供了支持，使教学

质量得到了保证。  

（一）实践教学投入情况  

2022 年，江苏汉邦科技股份有限公司为江苏食品药品职业技术学院提供顶岗实

习岗位 8个，接纳 8 名学生完成为期 7个月的实践实习。接纳下企业实践教师 12人，

合作期间能够妥善安排教师们参与企业不同岗位的实践和学习，协助教师们完成针对

人才培养方案中岗位能力需求的调查与调研任务。 

 

图 2 在江苏汉邦科技股份有限公司的实习学生及下企业锻炼教师 

（二）专业建设和课程开发投入情况  

2021 年，江苏汉邦科技股份有限公司参与了机电工程学院制药设备应用技术专

业针对 2022 级新生人才培养方案的修订，并任命企业技术徐庭兼职专业带头人，在

课程设置、资源建设，实践专项教学计划安排及实施等方面提出了宝贵意见，为人才

培养方案的制定提供了可靠的企业信息依据。启动企校共建课程 3门，共同制定完成

才培养方案中 3门核心专业课程的课程标准，共同编写理实一体化教学讲义 3本。 
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图 3 校企共同制定人才培养方案 

（三）师资队伍建设情况  

江苏汉邦科技股份有限公司提供丰富的制药设备资源用于制药设备应用技术专

业日常教学，为学校提供具有丰富实践经验的兼职教师 3名。兼职教师们不仅为学生

指导实验实训，参与在线开放课程建设，而且能够不定期的为校内专任教师进行专门

的技术技能培训，有效的提高了校内专任教师的技术水平。 

三、参与教学 

从 2022年起，江苏汉邦科技股份有限公司一直在与我院签订的合作协议条款下

进行紧密合作，初步实现了双方共同培养人才和利益共赢的目标。随着校企合作的稳

步推进，双方又在新的范围和领域有所突破和发展，企业相关部门的领导及技术总监

纷纷加入到“专业指导委员会”队伍中，直接参与专业建设和教学等工作。在江苏地

区企业对制药设备应用技术专业相关人才的迫切需求形势下，江苏汉邦科技股份有限

公司充分考虑企业生产技术的变化所带来的对人才需求规格的变化因素，积极参与学

校专业建设、课程设置、人才培养方案调整等教学、教改工作，定期组织企业相关人

员主动参与学校专业发展研讨和课程建设改革方案的修订，通过召开企校例会，与学

校进行紧密交流，反馈实习学生在企业的工作学习现状和发展需求，并安排人事部门

人员作为学生和学校的联络人，反馈学校在学生能力和素养培养方面要求和学生对在

校开设课程的建设性意见，有效保证了企业对人才的需求和学校对学生知识能力培养

不脱节。此外，江苏汉邦科技股份有限公司安排了多名车间工程师参与学校的实训教

学，最大化将企业理念和一线设备制造、安装与调试技术传授给学生，对学生进行企

业文化熏陶和职业能力的培养，很好地提高了学生课堂表现的积极性。近两年来，专
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任教师积极深入到企业一线进行实践学习，既提升了专业教师的实践能力，更方便了

校企之间的深入交流学习，为校企进一步开拓合作渠道打下良好基础。  

 

图 4 在汉邦科技召开的专业指导委员会讨论人才培养方案的修订 

四、校企合作成果 

（一）企业全程参与人才培养 

 

图 5 洽谈校企合作培养模式 

自 2022 年合作开始，江苏汉邦科技股份有限公司与机电工程学院制药设备应用

技术专业合作紧密，并于与 2022 年 5 月正式签订校企深度合作协议，给企业全程参

与专业人才培养奠定了坚实的基础。江苏汉邦科技股份有限公司技术部部长徐庭和制

药设备应用技术专业团队经过多次专业研讨共同制定了该专业 2022 人才培养方案、

对专业课程设置进行了改革，为专业人才培养保驾护航。 

（二）校企合作搭建平台，产教研融合互利共赢 
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图 6 江苏汉邦科技股份有限公司人事部长为我校毕业生做就业指导 

机电工程学院秉持开放、融合的理念，不唯书、只为实，大胆探索，结合林泉电

机苏州分公司企业需求和学校的专业特点，主动服务地方经济转型升级，在企业的全

力支持下，瞄准企业需求建设专业。为应对本地区本专业的人才需求，采用创新多方

向成功育人的协同培养和“1323”的专业人才培养模式，增强了人才培养的针对性，

为企业输送更优秀的专业人才。 

（三）整合了社会资源，改善了办学条件 

 

图 7 机电工程教师对企业进行实地考查 

校企双方本着“互利互惠，共同建设”的原则共建校外生产实训基地，以江苏汉

邦科技股份有限公司资源为依托，进行校外实训基地的探索和建设。让学生更好地在

实际工作场景中得到锻炼，打破学校传统封闭培养模式，整合了企业优质资源，改善

了我院制药设备应用技术专业办学条件。 
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（四）人才培养质量显著提高 

    江苏汉邦科技股份有限公司与机电工程学院一同，以员工的标准严格要求在校学

生，从课程设置的体系、教学内容的选择、实验实训的质量、实验实训室的管理等各

方面提高我院制药设备应用技术专业人才综合培养质量。 

 

图 8 江苏汉邦科技股份有限公司为我校实习学生开展专题讲座 

企业一线的实践使学徒不再是知识和技能的被动接受者，而是具体任务和项目的

设计者和执行者，加上企业导师能在第一时间对学徒进行指导，激发了学生的学习兴

趣，并在专业技能上取得了显著的进步。 

五、问题与展望 

（一）存在问题 

（1）在课程建设与改革方面，与江苏汉邦科技股份有限公司合作共建教学课件、

教学案例、开发实训实习项目等方面还需进一步充实内容，扩大影响； 

（2）制药设备应用技术专业校内实验实训条件不足，后续需要加大与江苏汉邦

科技股份有限公司的合理力度，保证学生的实验实训能够更高质量地完成。 

（二）工作展望 

（1）在课程建设方面需加强建设优质核心课程，开发课程资源，进一步探索如

何最大化地发挥其教育教学和资源共享的作用； 

（2）必须建立一支高素质的校内校外导师队伍，通过企业选派、学校内部培养

等多种形式，将校内外师资精英教学力量投入到教学过程中，用企业导师精湛的技艺

和良好的职业素养熏陶感染学生，将学生的职业素质培养提高到一个新的高度，严抓

培养质量。 


