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企业概况

南通联合假日国际旅行社有限公司成立于 2005 年，注册资金

1000万元，拥有自主产权办公室。公司一直深耕于开发品质游产品，

17 年以来致力于为客户提供高品质旅游线路、规范及人性化的房、

餐、车设施以及全身心服务游客的旅游服务。自成立来保持零投诉，

用实际行动让游客感受真诚、收获快乐！联合国旅目前有 2位国家高

级导游组成的管理人员和 10余名 10年以上工作经验的专业旅游服务

人员。单位目前是江苏省三星级旅行社、南通市旅游协会旅行社分会

常务理事单位、导游分会副会长单位、江苏金牌导游联合工作室成员

单位、南通金牌导游联合工作室发起单位。多名管理人员被各大高校

聘为兼职教师，单位同时也是江苏商贸职业学院、江苏工学院等南通

地区各旅游院校的实训基地，公司在近 20 的企业发展中在做好服务

的同时为南通旅游人员的技能提升贡献了一份力量。
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企业参与办学总体情况

1、以“任务驱动、项目导向”为主要教学模式，完成学院安排

产业教授的旅游专业课程，不少于 30课时。

2、参加新生入学教育，根据疫情下旅游行业的新形势，指导旅

游专业新生做好职业规划，鼓励学生做好相关从业资格证书和技能证

书报考。

3、联合学院老师指导学生参加各类导游技能大赛。

4、根据学院安排，指导学生毕业论文或毕业设计。

5、拟联合学院开展“互通.合作.融合”交流座谈，积极参与院校

教研活动。

6、联合南通联合假日国际旅行社及南通金牌导游工作室开展疫

后南通地接项目研究和科技攻关，加快转化创新成果。

7、参与旅游专业学生市内实践采风活动，完成实践性的教学环

节。在实践教学中充分发挥自己的特长，使学生更深刻理解并热爱所

学旅游专业，满足学生成长和走上社会的实际需要。

8、参与学院实训室建设，为学院提供旅行社实战工作流程指导。

9、与学院旅游专业教师组建双导师资源库，实施校企“双导师”

教学，共同承担现代学徒制的教学任务。
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企业资源

1、南通联合假日国际旅行社有限公司是南通金牌导游联合工作

室发起单位，可发挥工作室成员集体技术优势与与人文与旅游学院旅

游教研室联动，共同推动旅游管理专业内涵建设。

2、南通联合假日国际旅行社有限公司是南通市人才服务中心赴

外招聘承办单位，多年承担南通市政府赴国内各高校招聘优秀毕业生

的任务。与南通境内多家用人大中型单位保持良好的沟通与了解，可

第一时间为人文与旅游学院毕业生提供就业信息。

3、产业教授邵春林为中国民主建国会南通市委紫琅支部支委，

民建是主要由经济界人士组成的、具有政治联盟特点的、致力于建设

中国特色社会主义事业的政党，是中国共产党领导的多党合作和政治

协商制度中的参政党。党派成员绝大多数是企业家或者大中型企业高

管，可以为学院学生提供更多实习与就业机会。

4、产业教授邵春林作为南通首批高级导游员，2019年入选文化

与旅游部万名旅游英才“金牌导游”学习计划，与各届金牌导游均保

持常态化交流与联系，可为学院学生提供跟多接触各地优秀旅游人才

的机会。

5、南通联合假日国际旅行社有限公司为南通市旅游协会旅行社

分会常务理事单位与导游分会副会长单位，每年均有机会参与南通市

文化广播和旅游局、各县区文旅局交办的活动承办任务，可为学院学

生提供实习锻炼的机会。
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企业参与教育教学

根据教学计划和课程大纲要求，结合产业教授所在南通联合假日

国际旅行社有限公司实际情况，在不影响学校教学和企业生产的前提

下，安排学生周末到企业实习，针对性开展岗前培训，提高旅游管理

专业的学生步入社会实习的快速适应能力，为毕业后服务企业，满足

旅行社对人才的需求奠定良好基础。

充分利用南通联合假日国际旅行社有限公司在行业的优势和影

响，积极与学院负责人对接，收集和发布招聘、求职信息，建立行业

人才需求渠道，吸引南通、苏州、上海等地企业的招聘，为学校与企

业搭建沟通桥梁。

借助沪苏通长江公铁大桥开通后的交通枢纽优势及新时代南通

文旅事业高质量发展的机遇，以中国南通江海国际文化旅游节举办为

契机，加强与南通各大旅行社及五山建设发展有限公司对接合作，为

学院学生实习提供实践条件和场所。

结合建党百年学习主题活动、张謇企业家精神精品线路开通，着

力党建培训活动，强化人文关怀，充分发挥产业教授的桥梁纽带作用，

为年轻教师提供专业对口的顶岗实践场所和实践创新基地。

大力推进产业教授行业企业带头人“传帮带”创新创优服务，打

造品牌，提质增效。通过旅游文化创意、自媒体宣传等，强化产业教

授职业头衔与名师互转“学院派”专业形象，力求教学讲解深入浅出，

最大限度地增强讲解内容的知识性、趣味性，引领学生与时俱进，探

索借助互联网呈现服务与产品，服务旅游市场需求的同时，实现转型
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不转行，减少就业人才的过度流失，助力年轻教师和学生更好地向旅

游业态纵深发展。
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助推企业发展

2021年 1月 19日南通联合假日国际旅行社有限公司委托江苏商

贸职业学院做横线科研项目：后疫情时代南通联合假日国际旅行社发

展策略研究，9月 1日通过南通联合假日国际旅行社验收。该项目在

项目负责人范金平副院长的领导下，通过王建华副教授和胡艳老师的

共同努力下提供的课题研究报告对我公司的发展提出了指导性意见，

具有较高的价值，已经在我公司规范有序实施，并取得了良好的经济

效益。

2022年 6月 20日南通联合假日国际旅行社有限公司委托江苏商

贸职业学院做横线科研项目：南通联合假日国际旅行社文旅产品开发

策略研究。该项目目前项目负责人范金平副院长的领导下，课题组成

人员：钱倩芸、张潇伊、姜燕老师正在紧张调研中，相信不久的将来

即将在文旅产品开发策略研究对我公司发挥重大作用。
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问题与展望

一、存在问题：

1、疫情期间旅游行业错综复杂的发展形势，旅游企业正常经营

受到重创，旅游人才流失率居高对旅游管理专业学生就业产生很大影

响。

2、如何将产业教授擅长和熟悉的行业方向和人文和旅游学院教

学有机结合，最大化发挥产教融合全面发展，是双方需要共同努力探

讨解决的问题。

二、展望

产业教授走进高校进一步帮助学生树立崇高的职业理想，总结优

秀导游成功工作经验，探索优秀导游成长规律，发挥优秀骨干旅游人

才的引领示范和传帮带作用，通过学习和培养，以理论学习、实践交

流、教学研讨、主题沙龙、专家引领等形式，把先进的全域旅游理念、

独特的服务风格、精妙的服务技巧、灵活的讲解方法，渗透和辐射到

学校的教学活动中去，为旅游人才培养工作提供经验借鉴，促进旅游

业务能力不断提升，推动南通旅游人才队伍素质提升，逐步成为研究

型、开拓型、创新型、全能型的优秀旅游人才队伍。

南通联合假日国际旅行社希望通过与江苏商贸学院的校企合作，

促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接。积极推动产业教授

申报，进一步深化产教融合、校企合作，鼓励企业人才参与职业教育

人才培养工作，加强 高职院校“双师型”师资队伍建设，推进技术

研究和成果转化，促 进现代职业教育改革发展，加速培养经济社会

发展急需的旅游类高素质技术技能人才。


