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一、企业概况

（1）企业资质

江苏科建工程项目管理有限公司是江苏省建设监理协会、江苏省

工程造价管理协会、江苏省工程咨询协会会员单位，江苏省人防企业

监理协会、江苏省人防建设监理协会常务理事单位。公司具有房屋建

筑工程监理甲级资质、市政公用工程监理甲级资质、人民防空工程监

理甲级资质，工程造价甲级资质、招标代理甲级资质、工程咨询乙级、

政府采购代理机构乙级资质。

（2）企业现状

公司现有专业在册技术人员 160 余名，其中高级职称 18人，中

级职称 78人。国家注册监理工程师 31人，省注册监理工程师 52人，

注册造价工程师 13人，注册咨询工程师 7 人，注册建造师 14人，招

标代理从业人员 11人。公司建立了一支专业配套齐全、综合素质较

高、年龄结构合理、工程实践经验丰富的人才队伍。建立了一套完整、

规范、严谨、科学的管理制度，形成了具有“科建特色”的管理体系。

（3）企业业绩

公司近三年监理及项目管理项目达 160 余项，建筑面积约 2180

万 m²,工程投资近 320 亿元，工程一次性合格率达 100%，有多个项目

被评为省“扬子杯”、南通市“紫琅杯”，多个工地获省、市级“文

明工地”称号。从事决算审核、标底编制、标底审核、清单标底等工

程造价业务达 130.5 亿元；从事招标代理业务 42.1 亿元；工程咨询

业务 36.8 亿元。涵盖的范围包括：工业与民用建筑工程、公共建筑
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工程、桥梁、市政公用工程等。

（4）企业理念

公司理念：科建 让你放心

公司精神：以人为本 品牌至上 不断创新

公司追求：卓越 至尊

公司特色：各类专业技术人员齐全

各类执业资质齐全

能提供全过程项目管理服务

执业准则：守法 诚信 公正 科学
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（5）企业荣誉

公司已通过 GB/T19001—2016/ISO9001：2015 质量管理体系认证、

GB/T28001-2011/OHSAS18001：2007 职业健康安全标准、

GB/T24001-2016/ISO14001:2015 环境管理体系标准，江苏省优秀监

理企业、江苏省人防优秀诚信监理单位、江苏省政府投资工程监理企

业、江苏省工程项目管理试点企业、江苏省装配式试点企业、江苏省

全过程工程咨询试点企业以及江苏省人民法院委托鉴定机构。南通市

“重合同守信用” AAA 级企业、江苏省“守合同重信用”企业。



6

二、校企合作

（1）校企合作概况

自 2017 年正式建立校企合作关系以来，我公司重点对接江苏商

贸职业学院工程造价、建设工程管理专业学生，合作两年来，于 2018

年共接收预就业实习生 4人次，留用 2 人次，主要实习岗位为工程监

理、招标代理，留用率 50%。2019 年通过校园宣讲会以及老师推荐、

学生自己选择，新接收预就业顶岗实习生 6人次，计划安排岗位为招

标代理 4 人次，监理员 2人次。

（2）合作原则

资源共享的原则
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优势互补原则

平等互利原则

共同发展原则

（3）合作形式
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（4）合作实施

我们与商贸学院合作至今主要合作的具体操作有：

1、安排本人在江苏商贸兼职授课；

2、安排江苏商贸的教师来我公司进行暑期实践；

3、江苏商贸的教师为我公司员工进行培训；

4、江苏商贸为我公司搭建招聘平台；

5、我公司安排工程师指导江苏商贸预就业实习生；

6、江苏商贸预就业学生毕业设计与我公司安排的顶岗实习相结合。

下面我将详细的介绍合作的具体实施：

兼职授课，2018-2019 学年度第一学期，我在江苏商贸职业学院

建筑工程与管理学院兼职讲授《建筑工程计量与计价》，本门课程是

建设管理的专业必修的核心课程，在授课过程中我与校内的专任教师

一起交流探讨，给她们讲述建筑工程定额与计价的实践案例与个人基

于行业背景的相关经验，本门课程教学团队获得了督导的一致好评，

学生表示能学到课本上学不到的实践案例，对专业学习充满兴趣和信

心。
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教师暑期实践，从 2018 年暑假开始，接收商贸学院教师暑期实

践：建工学院今年暑假先后安排了包括朱词老师在内的 2位教师来我

们公司进行暑期实践，基于校企合作的平台，本公司也需要借助商贸

学院的老师的加入，帮助我们一起在相关招标文件的制作方面给我们

提供助力，同时在一些项目上提供一些思路，我们也安排有丰富现场

经验的工程师与他们对接，互相学习，共同进步。
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教师为员工培训，建工学院一级建造师团队（江苏商贸建筑工程

与管理学院目前已有 6 位教师拥有一级建造师证书），已为我公司一

线监理员工安排了一期培训，后期将继续加大与江苏商贸职业学院建

工团队的合作，利用他们在教育培训方面的优势，不断提升我公司员

工的业务水平，争取通过培训使得我公司涌现出更多的二级建造师、

一级建造师、省级监理工程师、注册监理工程师。

为公司搭建招聘平台，我公司每年 10月份在商贸学院参加大型

冬季招聘会，每年 11月份在江苏商贸职业学院建筑工程与管理学院
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召开建工类专场专业双选会。重点招生工程造价、建设工程管理专业

预就业实习生。

企业导师指导

公司安排经验丰富的工程师，为预就业学生培训招标代理岗位专

业知识（招标控制价备案表、招标公告、投标供应商须知、项目需求、

评审方法和程序、合同主要条款、合同授予、质疑与投诉、投标文件

组成及格式等）以及工程监理知识。这是本人在给叶帅同学讲解招标

文件发布的相关注意事项。

同时公司安排经验丰富的工程师，为预就业学生讲解企业文化，
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培训招投标相关法律法规，由我公司和江苏商贸共同编辑多本顶岗实

习学习资料，由我们的工程师带领顶岗实习学生一起学习，学生之间

也相互交流分享学习心得，促进顶岗实习学生迅速成长，能够早日独

立对接具体项目。

毕业设计与岗位结合，预就业学生在我公司技术人员的带领下参

与实际项目实践，根据江苏商贸职业学院针对科建公司校外顶岗实习

的专项方案，建立起由校企双元指导校外指导老师、校内指导老师共

同参与指导毕业设计的实施方案，学生在我公司参与实际项目，编制

招标文件，最终参与制作形成上网的正式招标文件，同时也作为其毕

业设计，这样既满足了毕业设计要求，又实际参与到了预就业岗位工

作中。如叶帅同学参与江苏工程职业技术学院有恒楼南侧绿化提升工

程的招标文件编制。



13

毕业设计与岗位结合，预就业学生在通过顶岗实习最终完成的成

果以及相关考核评价的过程资料，通过此过程学生不但完成了毕业设

计，也完成了由学生到公司员工的转换。

（5）合作成效

从我公司与江苏商贸职业学院合作以来取得如下显性的成效：

1、我公司注入了新鲜血液，吴香琼、叶帅同学陆续成为我公司

正式员工；

2、为我公司引入多名顶岗实习的预就业实习生，为我公司选拔

人才提供平台；

3、公司高九云老师结合自身工程造价专业实践经验，助力江苏

商贸获得技能大赛荣誉；
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4、公司高九云老师与江苏商贸教师结队“青蓝工程”，助推青

年教师快速成长；

5、和众多校企合作单位一起，推动江苏商贸形成校企融合的师

资团队；

6、江苏商贸为我公司一线员工提供继续教育和学历提升的保障。

下面我将分类具体描述：

为我公司注入新鲜血液，吴香琼 2017 年 9月进入我们公司以来，

一直在现场做监理资料，目前已成为工程监理资料这块的业务能手，

叶帅 2018 年 9月进入我们公司，也正成为我们招标代理部的骨干员

工，他们的加入使得我们公司更加具有活力，也期望更多的 19级预

就业学生能够经过我们的双向了解，成为我们公司的新成员。

这是我们两位江苏商贸职业学院的学生工作中的场景，也希望他

们迅速成长为我们公司的业务骨干，通过他们的优异表现吸引更多的

江苏商贸的学生来我们科建公司来实习就业。
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2019 级通过校园招聘会我们吸收了 6位预就业学生，他们的到

来，使我们的团队更具活力。6位顶岗实习学生，其中 4位暂时安排

招标代理岗位，主要是协助招标代理部，完成日常的辅助工作，所处

理的工作都是基于我们公司实际的招标代理业务而开展，剩余 2位同
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学安排在工程现场进行监理员岗位的实践。

助力学校技能大赛，近三年学生在本学院各专业群省级以上技能

大赛中获一等奖 2项、二等奖 5项、三等奖 2 项，学生工程造价、建

设工程管理学生参加 2019 年江苏省建筑技能大赛获得二等奖，综合

排名领先于职大、纺院，排名南通地区第一；2017 年江苏省高职学

生工程造价技能大赛获得二等奖全国高等院校工程造价技能及创新

技能大赛获得团体三等奖。

带动校内教师快速成长，在校企合作期间，我们相互交流学习，

学院中青年教师快速成长，同时与江苏商贸职业学院教师组成青蓝工

程师徒结对，帮助他们快速成长，其中部分教师在短时间内成为学科

带头人、教研室主任。

建立起校企融合的师资队伍，有众多和我们江苏科建一样的公司

兼职教师的加入，江苏商贸建工学院目前已经形成了更加科学合理的

校企融合教师队伍。

帮助我们公司员工继续教育，学院教师在教书育人方面能力过人，
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我们与江苏商贸职业学院下一步要加大合作力度，让我们一线的员工

能够不断的进行再学习，不断进行继续教育，不断提升我们公司的整

体知识水平。此外，我公司计划安排低学历的员工到江苏商贸职业学

院进行学历提升教育。

三、总结与展望

（1） 合作总结

合作两年来，在江苏商贸职业学院建筑工程与管理学院朱院长的

关心下，我们已经在部分合作项目上开花结果，公司和学校都获得了

一定程度的提升，这与我们当初建立合作的初衷相吻合，在此借这个

机会我再次向江苏商贸表示感谢，感谢学校为我们公司提供知识助力，

感谢学校为我们培养优秀的工程管理人才。

（2） 未来展望

未来我们还希望和江苏商贸职业学院的教师们领导们一起探索：

我们科建公司是否可以提前介入学校的人才培养，进行“订单式”

培养人才，如在大二下学期开始，提前给部分期望到我单位进行顶岗

实习或者就业的学生，有针对性的讲解一些精准为我们单位具体事务

服务的相关知识和技能。

其次，探索我们一起建立联合实训室、专家工作室，实现横向课

题的合作（如可行性研究报告等），资源共享，合作开设精品课程，

合作开发教材等。
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