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江苏绿港现代农业发展股份有限公司

参与高等职业教育人才培养工作年度报告（2023）

企业概况 

江苏绿港现代农业发展股份有限公司成立于 2010 年，坐落于江

苏省宿迁市国家高新技术开发区，占地 1606 亩，总投资 2.377 亿元，

建设有各类现代农业设施 13.5 万平方米，科研生产设施 2 万平方米，

是集现代农业设施与光伏生态发电于一体的综合性现代农业科技园。  

 江苏绿港始终坚持绿色与健康的梦想，秉承“依靠科学技术、发

展现代农业、生产健康食品、促进世界繁荣”的使命，大力推行全产

业链一体化服务体系，致力打造世界一流的现代蔬菜产业技术服务平

台。公司是以科研为主，集生产、流通、技术服务、培训为一体的国

家农业产业化龙头企业，国家高新技术企业，是国内唯一的现代蔬菜

产业技术综合服务商。 

2 参与办学 

江苏绿港现代农业发展股份有限公司全面参与学院现代农业技

术专业专业教学和专业建设工作，共同制订专业人才培养方案和专业

教学标准；公司每学期选派现代农业无土栽培技术专家、蔬菜生物防



控技术专家赴学院开展 2-3 次授课讲座活动；公司安排技术负责人员

3-5 名，专门服务学生赴企业实习实训工作，对接相关教师共同开展

教学实训工作；公司建设学生实训实习场所多处，可同时容纳 50 名

学生住宿实习，每年提供现代农业技术专业实习岗位 20-30 个；企业

导师参与管理实习学生的岗位实习工作，提供技术指导的同时，对岗

位实习的过程、质量进行督促、绩效评分，并作为学院评判学生实训

质量的一项重要指标。 

3 资源投入 

江苏绿港现代农业发展股份有限公司与学校共建“江苏农牧科技

职业学院实验实训基地”，完成建设现代农业技术专业多媒体教室 2

间，教师企业办公场所 1 处，每年免费提供现代农业技术专业学生实

习实训场所 3 处，分别为无土栽培技术示范中心、现代农业设施建设

中心、蔬菜生物防治技术的研发和推广中心。 

4 参与教学 

江苏绿港现代农业发展股份有限公司在现代农业园区建设、玻璃



温室建设和园区管理三个方面的科技水平和综合实力均名列全国前

列。公司在推广椰糠无土栽培，无土栽培蔬菜瓜果新品种育种，引进

和推广建造新一代荷兰新型智能温室并全套国产化，1+X 现代农业产

业园区项目模式等方面得到政府一致认可，并与现代农业技术专业学

生人才培养和技术技能提升高度锲合。 

  

4.1 校企共同制定现代农业技术专业人才培养方案及课程体系 

根据现代农业行业、企业的发展趋势，依托社会需要的农业技术

指导员、植物保护技术员、农业经理人、农艺工等岗位，分析岗位和

职业需要的专业技术技能，校企共同确定人才培养目标；进一步分析

岗位工作内容，整合岗位职业能力，从而构建现代农业技术专业课程

体系，修制订《设施园艺》、《现代农业机械》两门专业基础课程；

修制订《植物生产技术 2》和现代农业技术专项技能训练相关课程内

容。 

4.2 校企共同培养现代技术专业学生 



现代农业技术专业大二学生，会在第四学期 4-5 月，由学院专任

教师 2-3 名带队，赴企业开展 3-4 周的教学实习工作。师生共同食宿

在企业，共同在生产一线开展教学工作，由企业技术人员协助教学。 

针对现代农业技术专业核心领域的设施栽培技术、无土栽培技术、水

肥一体化技术、绿色防控技术等方面重点开展教学实习工作，保证每

名学生都能有实操机会，都能负责一块试验田。通过集中实习实训，

任课教师与企业导师沟通交流，相互学习；学生与企业技术人员面对

面，切实体验行业一线的岗位要求。  

4.3 校企联合助力专业师资队伍建设 

学院不定期的安排现代农业技术专业教师 3-5 赴企业学习实践，

参与设施园艺、现代农业机械、蔬菜生产技术等课程企业教学实习工

作；并根据大三学生岗位实习情况，安排毕业指导教师 2-3 名，跟进

学生实习工作。通过校企合作，通过教学实习和岗位实习落地实施，

将专业教学课堂转移到生产一线，行业前端。骨干教师教学相长，轮

流赴企业生产一线，不仅提高学生的技能技能，同样提高教师的实践

经验。  

5 助推企业发展 

江苏绿港现代农业发展股份有限公司每年都会在学院开展校园

招聘工作，通过大三学生的岗位实习和大二学生的教学实习，宣传企

业；并从岗位实习学生和其他相近专业优秀毕业生中遴选，近三年共

有 16 名学生进入企业及各项目部工作，并在各自岗位上取得进步和

发展。根据学生自身能力和素质，划分不同的职业发展规划：一是技



术路线，技术员-技术主管-技术经理-技术总监；二是管理路线，技术

员-作物经理（组长）-主管-部门经理-外部园区场长-总经理；三是研

发路线，技术员-研发助理-研发主管-研发经理。 

6 服务地方 

江苏绿港推出的 1+X现

代农业科技示范园依托江苏

绿港在农业产业园区规划，

建设，运营，管理等方面的

显著实力以及在蔬菜种植，

种子研发，种苗培育，肥料

研发、水肥一体化研究及高

科技种植等方面绝对的技术

优势，在江苏乃至长三角适

宜区域与政府合作建设规模

化蔬菜示范基地，彻底解决菜篮子的安全供给，为广大消费者提供安

全，可靠，稳定，无污染，无公害的可追溯的放心蔬菜，同时为现代

农业提供一个模板，起到产业引领和示范作用。 

7 保障体系 

江苏绿港现代农业发展股份有限公司与学校签订校企合作协议、

与学生签订岗位实习协议、教学实习协议等，确保正常的人、财、物

安全，保障正常的实习秩序。按照学校《江苏农牧科技职业学院教师

教学工作规范》、《江苏农牧科技职业学院校外兼职教师管理办法》、

https://www.jsahvc.edu.cn/_upload/article/files/6e/06/e7172cac4f6caa950172572a4e18/758e6298-0dfe-4579-a732-0413fbfa30de.doc
https://www.jsahvc.edu.cn/_upload/article/files/6e/06/e7172cac4f6caa950172572a4e18/758e6298-0dfe-4579-a732-0413fbfa30de.doc
https://www.jsahvc.edu.cn/_upload/article/files/52/78/cd048f354286a8f3b9406ede1d4c/3ce663dd-88ca-4edb-918d-36feb1bfc575.doc


《江苏农牧科技职业学院岗位实习管理办法》等规定，开展企业导师、

外聘教师、专兼职教师的培养与管理。  

8 问题与展望 

8.1 校企合作的政策法规与管理机制尚需健全  

目前，国家层面没有出台校企合作、岗位实习的政相关策法规， 

校企合作、联合办学、人才培养等均为双方约定，缺乏政策引导。在

校企合作过程中仍存在责任不明确、收支有差别、合作不深入、绩效

不透明等问题，对岗位实习质量，人才培养质量，专兼职教师素质提

升等方面存在一些影响。  

8.2 职业院校适应行业企业需求的能力还需不断加强  

企业关注的是人才与利润，学校关注的是教育与教学，学生关注

的是岗位与发展；三者之间各有不同的关注点，存在偏差。职业院校

的专业设置、培养方式、课程设置、教学过程等方面与企业需求脱节，

专任教师的科研成果不能与企业的生产紧密联系，不能形成直接的效

益成果；企业导师与学校教师在专业知识、技术技能方面需要深入交

流沟通，取长补短，教学与工作存在一定的时间、精力冲突，没有完

善的保障机制。 
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