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一、校企合作概况

（一）企业介绍

大惠集团始创于 1992 年，投资发展四大业务版块：中高端餐饮品牌，三类不

同定位的酒店，室内装饰，生产加工配送，业务规模：截止至 2022 年 5 月拥有

全自营实体及店面近 140 家涉及全国 14 个省 18 个城市、二线城市和海外新加坡。

（二）合作机制

公司与学院签订校企合作协议，深入推进现代学徒制进行校企合作办学，建

立现代学徒制办学指导委员会，形成校企双主体协同育人机制。组建由行业领导、

企业专家、优秀校友、校内教师构成的指导委员会，定期开展实训基地建设和实

训教学研讨，共同开发融入企业最新技术和职业岗位需求的实训模板、技能考核

标准及配套教材等课程教学资源，实现课程教学与实际岗位能力的紧密对接。

图 1 校企合作暨实习生座谈会

（三）参与办学的形式

依托双向融合的混编教学团队，校企共同设计人才培养方案、共同建设课程

资源、共同开发教材、共同实施教学、共同评价培养质量，实现企业对人才培养

的全过程参与。
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图 2 校企深度交流人才培养方案等事宜

（四）合作成效

一是今年共有酒店管理、旅游管理学生实习 30 多人，就业人员 10 人，目前

毕业达到基层管理人员 2 人。

图 3 2022 年毕业生欢迎活动

二是校企合作互相深入。邀请贵校负责人到我司参与学生日常管理，我司并

参加院校教学实习改革。
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图 4 2022 年江苏农林职业技术学院优秀实习生表彰

二、助推企业发展

与江苏农林职业技术学院合作以来，企业在职工队伍建设方面取得了长足发

展，比如人才引进和职工培训继续教育等领域都获得了较好的效果，与此同时，

企业研发能力也得以有效提升，加强了门店前台管理人员学历和综合素质提高。

三、共同服务地方经济发展

校企合作是高职院校服务地方经济社会发展的重要路径。

（一）转变思想，树立主动为企业服务的理念

高职教育与地方经济发展是密切联系，学校要提高服务的主动性。需了解企

业在合作中的真正需要，利用自己的优势资源为企业解决实际困难，帮助企业持

续、健康发展。

（二）寻找契机，增加服务地方企业的实效

高职院校要对国内外政治经济形势进行研究，关注合作企业的发展情况，了

解合作企业遇到的困难和问题，利用一切资源帮助企业解决实际问题，让企业在

校企合作中得到真正的实惠，增加服务地方企业的实效。
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（三）高职院校可以充分利用办学资源，协助企业进行人力资源开发

根据企业需求，直接为企业培养输送人才；也可以为企业提供多层次、多形

式的职工岗位培训，提高现有管理人员的管理能力和工人的操作技能。

四、保障体系

（一）组织保障

为确保合作的有效实施，将筹建成立以行业、学校、企业相关人员组成的现

代学徒制人才培养建设工作领导小组和实施工作小组，负责校企深度合作的总体

统筹规划，经费分配使用及任务实施的组织、协调，明确工作职责和责任主体，

确保资金安全，加强监督考核，将项目建设落实到位。

（二）制度保障

依照校企合作办学协议，创新管理机制，完善管理制度，提升管理效能。做

到用制度管权，按制度办事，靠制度管人。

建立健全合作办学管理与运行工作制度。过程与结果相结合，学院、企业与

社会第三方评价相统一，评价、考核、反馈与改进相衔接的人才培养质量保障体

系。加强对各项建设任务的检查、审计和绩效评估，并根据检查、审计和评估的

结果，对有关项目和资金进行调整。

五、问题与展望

（一）出现的问题

高职院校人才培养方案与企业诉求相衔接的问题。高职院校人才培养方案的

培养目标主要是面向行业不同类型专业岗位，其中课程体系的架构主要依据相关

专业标准和国家规定而设定，与企业的某一服务领域对岗位实际技能需求仍存在

较大差异。同时，高职院校人才培养方案的灵活性较低，无法与企业的生产规律

无缝匹配，在一定程度上影响了合作效果，对企业参与合作办学的积极性形成负

面影响。

（二）展望

尽管在合作过程中存在一些问题和困难，但是，本公司坚持认为，只有参与

了校企合作，才有可能吸引到优秀的人才，对于增强企业竞争力和实现可持续发

展意义重大。本公司将继续加强与江苏农林学院的校企合作力度和深度，联合培

养更多企业需要的合格人才。


	一、校企合作概况
	（一）企业介绍
	（二）合作机制
	（三）参与办学的形式
	（四）合作成效

	二、助推企业发展
	三、共同服务地方经济发展
	（一）转变思想，树立主动为企业服务的理念
	（二）寻找契机，增加服务地方企业的实效
	（三）高职院校可以充分利用办学资源，协助企业进行人力资源开发

	四、保障体系
	（一）组织保障
	（二）制度保障

	五、问题与展望
	（一）出现的问题
	（二）展望


