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1.合作概况

自2020年起，常州纺织服装职业技术学院与江苏瑞澜特新材料有限公司建立

了良好的合作关系，双方在人才培养方案制定、学生顶岗实习、人员交流、产教

融合等方面开展了深度的合作，成效显著。

1.1 企业情况

江苏瑞澜特新材料有限公司是专业生产高品质的可降解聚乙烯醇薄膜系列

产品企业，产品定位于高中端系列产品，生产技术绿色化、装置通用化。产品可

应用于农化产品（农药、染料、颜料、水泥添加剂、养殖饲料包装等）、日化产

品（洗衣凝珠、蓝泡泡）等的包装；产品也可应用在医用防感染包装、绣花底膜、

大理石脱模、水转移印花、水果保鲜包装、购物袋、垃圾袋等领域，生产产品2021

年经权威检测机构检测荣获环境好友型技术产品证书。

作为一家高科技成长型企业，公司拥有一支高学历的创新创业团队，具有突

出的创新能力。团队中有5人分别获得江苏省“双创”创业人才，扬州“绿扬金

凤”创业领军人才，扬州“绿扬金凤”优秀博士、常州“龙城英才”计划项目支

持。目前公司自建或合作建有生物可降解PVA膜生产线6条，年产能1500吨以上，

累计申请各项专利30余项。企业主要参与的农村农业部“十四五”国家科技支撑

计划重点课题“全生物降解新材料”获得科技成果壹等奖，研究成果在2022年3

月的两会上得到了全国政协委员的建议和提案《关于大力推广全生物降解新材

料，积极培育循环经济发展的提案》，并在科技日报，人民日报上进行了报道。

企业以科技为根本，视质量、信誉为企业的生命，秉承“为社会创造效益、

为客户创造价值、为员工创造机会、为青山绿水贡献力量”的企业使命；发扬“诚

信、和谐、突破、卓越讲”的企业价值观；将“科技引领美好未来、产品创造美

好生活”贯彻到企业的日常生活之中。坚持以人为本，不断创新企业文化和创新

企业管理模式，致力于成为可降解薄膜领域的领跑者！
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1.2 合作整体情况

江苏瑞澜特新材料有限公司与常州纺织服装职业技术学院的合作渊源深，双

方合作符合国家新材料发展战略与职业教育对人才培养的要求，契合职业教育产

学研合作发展需求，双方通过合作实现人员培养、人才互聘、成果共享，成效显

著。

2.企业参与办学

图1 江苏瑞澜特新材料领导参与专业人才培养方案论证

图2 学生在江苏瑞澜特新材料有限公司进行实践锻炼

在双方的合作过程中，江苏瑞澜特新材料有限公司积极参与学校的专业建设
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与人才培养，如参与论证人才培养方案，参与实践教学标准制定，参与实践指导

培养与顶岗实习指导；与学校积极开展科研合作；实现企业深度参与办学。

3.资源投入

在资源投入方面：江苏瑞澜特新材料有限公司积极支持常州纺织服装职业技

术学院各类实践教学、专业建设和专业顶岗实习，一方面积极提供企业生产现场

用于现场教学，用于教师拍摄实践教学素材；另一方面企业工程师定期深入学校、

深入课堂，实地指导专业建设规划与课程设置；目前企业还有计划为优秀学生提

供奖学金。

3.1 人力资源投入

在人力资源投入方面：江苏瑞澜特新材料有限公司董事长潘红卫研究员级高

级工程师被聘为本专业企业专业带头人、常州市产业教授；每学期来学校参与一

次人才培养方案论证；企业其他技术人员作为兼职教师指导学生顶岗实习或作为

论文指导教师参与指导学生毕业论文。

图3 江苏瑞澜特新材料有限公司董事长潘红卫先生被聘请为产业教授并指导专业研讨

3.2 校企共同开发企业项目和教学资源

经常州纺织服装职业技术学院和江苏瑞澜特新材料有限公司甲乙双方友好

协商，就项目产品开发、渠道整合、战略调整、管理并进、品牌宣传等方面，秉

着共同发展、诚信合作的宗旨达成产学研合作协议。企业与学校教师就可降解材
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料开发也进行了深入合作，申报2022年江苏省科技计划专项资金（重点研发计划

社会发展）和2022年扬州市重点研发计划（产业前瞻与共性关键技术）均获得立

项资助。

图4 双方共同签署产学研合作协议

图5 双方共同申报2022年江苏省科技计划专项资金（重点研发计划社会发展）获得立项

图6 双方共同申报2022年扬州市重点研发计划（产业前瞻与共性关键技术）获得立项
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4.参与教学

4.1 共商人才培养方案，共育高质量人才

在人才培养方面，企业全方位参与到了人才培养的全过程，积极协助院校制

定人才培养方案，优化工学结合的人才培养方案，共同商定学生的顶岗实习计划；

同时结合学校的情况将企业的生产、管理标准改造成为与课程相关的教学标准；

将企业的岗位能力要求充分体现到专业人才培养要求中；为学校培养合格的高素

质人才提供了重要保障。2014年以来，企业接纳学生参与顶岗实习；毕业后有一

半以上学生留在企业工作。目前有多名同学已成为企业岗位的技术骨干。

4.2 打造混编团队，实现共赢

江苏瑞澜特主动将优秀人力资源输入到学校教师队伍，优化“双师型”教学

队伍；一方面邀请企业管理者为学生做企业管理、职业生涯规划方面的报告，开

阔了学生视野；另一方面学校教师去企业进行轮岗实践，有效提升教师的实践能

力与水平；企业人员通过讲座、报告等形式将企业的管理理念传递给学生；有效

提升学生对未来职业的认同感，明确了未来努力的方向。教师通过企业轮岗实践

完善了实践教学资源，反哺于教学，有效促进了教学质量的提升。总之，企业与

学校的良性互动有效加深了校企合作的深度与广度。

5.企业和学校师生共赢

5.1 学校方面

学校通过与企业的深入合作强化了人才培养目标与规格、拓宽了实践教学的

形式，实现了对师资实践能力的培养；使学生就业质量得到了提升；有效提升了

学校的美誉度；未来学校将充分利用瑞澜特公司良好的对外投资背景与基础，实

现新的突破。
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5.2 企业方面

企业利用自身优势资源，通过与学校的合作，实现了企业关键岗位人才培养

的连续性，能力不断提升的优秀毕业生，解决了企业的人才资源积累的问题，大

量的新鲜血液输入企业，让企业在创新方面保持着充沛的活力。校企合作的课题

与项目切实解决了企业的难题；为企业的良性发展提供了支持。

5.3 学生方面

深度的校企合作为学生提供了立体的、多场所的学习环境；学生对在企业实

施的实践类课程兴趣很高；混编的师资队伍将一线的生产经验转变为教学资源，

有效提升了教学的效果，拓展了学生的视野；提前介入生产与工作环境有利于使

学生提前建立起对职业的认同感；实践类课程的项目化、团队化学习也有利于培

养学生的团队协作能力、解决实际问题的能力，真正提高学生的综合能力。校企

合作，校企共育的过程中高素质学生不断涌现，他们在技能大赛、创新项目上屡

创佳绩也是校企合作成果的最好体现。

图7 校企合作项目获得2022年江苏省职业院校创新创业二等奖
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6.主要特点

6.1 以产学研合作为契机，打造创新创业新高地

江苏瑞澜特新材料有限公司作为一家高科技成长型企业，是专业生产高品质

的可降解聚乙烯醇薄膜系列产品企业，产品符合国家产业政策，公司拥有一支高

学历的创新创业团队，具有突出的创新能力。通过双方产学研合作，促进专业教

师队伍和学生创新创业实践能力的提高，打造教师和学生创新创业的实践基地和

新标杆。

6.2 以资源库建设为抓手，构建专业课程资源

近年来，企业与学校在合作的过程中不断将企业的生产实践融入教学中去，

成为教学内容的来源，有效提升了学校高分子材料智能制造技术专业教材建设水

平。

在双方通力合作下，高分子材料智能制造技技术专业承担的“材料结构与成

型技术”课程目前正积极申报江苏省精品在线开放课程立项建设。未来企业会持

续在微课拍摄、资源制作、项目合作方面进一步提供支持。
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