
北京华航唯实机器人科技股份有限公司

参与高等职业教育人才培养年度报告（2023）

（镇江分院五年制高职工业机器人专业）

一、企业概况

北京华航唯实机器人科技股份有限公司成立于 2013 年，是以工业机器人离

线编程软件及系统集成技术为核心，致力于面向智能制造领域提供技术服务和人

才培养服务的国家高新技术企业和专精特新小巨人企业。公司主营业务是工业软

件及智能制造系统集成产品的研发、生产和销售，产品和服务主要应用于工业与

职业教育两大领域。

在工业软件领域，公司研发的拥有完全自主知识产权的工业机器人离线编程

软件 PQArt，目前是国内商业化应用较为广泛、发展较为成熟的工业机器人离线

编程软件之一，在国家重大项目和重大工程中得到应用，已与航空航天、汽车、

打磨、钢结构焊接、激光熔覆等行业及细分领域的头部客户建立合作关系，包括

北京航空制造工程研究院、中国汽车工业工程有限公司、中国商飞、中集集团等。

同时公司弥补国内设备商软件方面的短板，已服务多家国内机器人本体厂商，包

括埃夫特、埃斯顿、新时达、遨博等。

在智能制造系统集成领域，公司主要聚焦职业教育细分应用，根据客户需求，

提供定制化产品，依托在教育行业的多年沉淀与深刻理解，向全国职业院校提供

智能制造专业群建设解决方案。目前，公司是全国职业院校技能大赛合作企业，

是教育部工业机器人领域职业教育合作项目实施支持单位、产学合作协同育人项

目支持单位。公司以职业教育为主要切入点，提供系统集成装备及技术服务、课

程资源开发、培训和就业服务等，打造了涵盖“软件、设备、培训、课程、就业”

一体化的人才培养服务。

经过多年的积淀，公司在行业内建立了良好的品牌声誉，在国内工业机器人

和智能制造职业教育领域占据了重要地位。

二、企业参与办学总体情况

2016 年上半年，我公司来江苏联合职业技术学院镇江分院调研，共同探讨

机电一体化群内拟筹建的工业机器人专业以及人才培养。2016 年下半年，镇江

分院申报了由教育部与华航唯实、ABB、新时达工业机器人领域职业教育合作项

目，并获批工业机器人开放式公共实训基地，同时与我公司开展校企合作备忘录，

充分利用我们企业和学校的自身优势，实施覆盖实训基地、专业建设、课程开发、

人才培养和学生岗前培训的校企合作新模式，推动“中国制造 2025”背景下工



业机器人专业在职业院校快速发展。华航唯实发挥行业、企业、职教机多方优势

资源、创新校企合作模式，通过构建符合行业产业发展要求的工业机器人专业建

设方案，深化产教融合，实现“专业与产业对接、学校与企业对接、课程内容与

职业标准对接，教学过程与生产过程对接”。

三、企业资源投入

我公司参与学校工业机器人开放式公共实训基地的建设，以机电一体化专业

群人才培养为主线，对接行业职业标准，根据院校切实教学需求和教学方法，参

与人才培养体系制定和专业课程设置。组建教学资源开发团队，我公司提供四套

工业机器人应用技术核心课程及资源，并与我校共同开发包括实训教材、PPT、

视频、微课、三维虚拟仿真动画等教学资源，并依托“学徒宝”在线教育云平台

为学校提供持续的技术服务。华航唯实投入包含两套工业机器人认知教学设备、

50 套工业机器人离线编程仿真软件，线上教学平台学徒宝 1 套，供学校教学使

用。

图 1 工业机器人认知工作站



图 2 工业机器人离线编程软件及线上教学平台

四、企业参与教育教学

（一）骨干教师培训

师资培养是专业建设的保障，新专业的开设和发展，教师需要接受系统的培

训，通过针对性的培训，提升教师的专业能力和职业技能素养是专业发展好坏的

根基。华航唯实针对机电一体化群的建设需求，开展针对性的培训，先后为学校

培养了骨干教师 5名，双师型教师 3名。

图 3 骨干教师培训班

（二）技能大赛梯队联合培养

职业院校技能大赛作为我国职业教育工作的一项重大制度设计与创新，深化

了职业教育教学改革，推动了产教融合、校企合作，促进了人才培养和产业发展

的结合，扩大了职业教育的国际交流，增强了职业教育的影响力和吸引力。大赛

成为广大师生展示风采、追梦圆梦的广阔舞台，成为促进我国职业教育改革发展

的重要抓手，以赛促教，以赛促学，大赛对职业院校办出特色、办出水平的起到

重要引领作用。我公司与学校联合培养竞赛选手名，搭建竞赛团队梯队。2016

年全国机械行业职业院校技能大赛“华航唯实杯”工业机器人技术应用技能大赛

上，镇江分院高职组勇夺第一，为以赛促教吹响了专业建设的号角。2019 年江

苏省职业院校技能大赛，学校学生组教师组均拿下一等奖，同年全国职业院校技

能大赛中职组机器人技术应用拿下全国一等奖第一名。



图 4 技能大赛现场

（三）教材及教学资源开发

我公司联合镇江分院机电一体化专业群骨干教师，开发院本教材和教学资源，

梳理课程体系和教学标准，开发了教学资源一门，教材一本。

图 5 联合编写的出版教材

（四）1+X 证书试点工作，岗课赛证融通实施

镇江分院获批第二批 1+x 工业机器人操作与运维，第三批 1+x 机器人集成应

用证书试点院校，作为 1+X 职业技能登记证书试点单位，我公司与学校一起探索



“X”证书与专业建设、课程建设、教师队伍建设等融合融通发展，实施“岗课

赛证融通”的人才培养模式，构建模块化课程体系，推进 1+X 证书制度试点旨在

通过改革，实现学历教育与职业技能等级教育的融通，提升学生职业技能水平，

提高人才培养质量。研究探索在“1+X”证书制度背景下，如何带动教师、教材、

教法改革，促进校企合作，建好用好实训基地，特别是“岗课赛证融通”的人才

培养模式改革。目前我系在课程体系建设、教师教学创新、技能竞赛、教学实施、

岗课赛证方案融通等几方面均取得不错的成绩。

2021 年镇江分院 23 名学生经过专业课程的学习以及实训课的开展，参加了

工业机器人操作与运维中级的考试，通过了 100%。远高于全国平均水平，以反

映了岗课赛证融通实施的成果。

图 6 1+x 考核现场

（五）智能制造实训基地规划

坚持“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”的共建原则，共同推进

企业与学校的全面技术合作，形成专业，产业相互促进共同发展，努力实现“校

企合作，产学共赢”。华航唯实与学校规划共建智能制造实训基地以及虚拟仿真

实训基地。



图 7 智能制造基地建设研讨会

图 8 智能制造实训基地规划

五、助推企业发展

我公司与校企共建的智能制造实训基地助推企业发展。实训基地将由企业按

实际情况提供智能制造相关的先进实验实训设备。企业定期安排工程师，技术员

到实训场地进行实践课程的指导，指导的毕业学生可双向选择进入企业进行实习。

学校每年挑选出 2-3 名企业工程师与学校签署兼职教师聘用协议，作为兼职教师

参与产业学院课程教学，扩充产业学院兼职教师库。华航唯实聘请学校 2-3 名学

校讲师作为企业技术顾问，参与企业产品研发，教材资源开发、课题申报专家成

员，论坛讲座专家，提升校企合作深度，同时把实训基地作为进行相关专业技术

课程的培训场地，服务于企业，帮助企业培训所需人才。同时也推荐毕业生参与

感兴趣的企业项目培训，提升专业实践知识，使学生还没踏足社会就能接收到专

业相关前沿实践知识，和企业更好地对接，为企业贮备后备人才。

六、问题与展望



随着产业的发展，专业也需要不断的发展和调整，如何把新技术新技能与学

校的机电一体化专业群发展更好的结合，如何培养更多的双师型教师，适应产业

技能人才培养的需求，是目前产教融合面临的最大问题。未来计划企业与学校成

立产业学院，通过整合双方以及行业最优资源，创新产业学院运行机制；打造特

色鲜明的智能制造专业群；创新校企合作人才培养新模式；合作开发一体化课程；

建立校企“互兼、互通”的双向机制；建成集生产性实训基地、创业孵化基地、

技术研发中心、协同创新中心等一体的产学研合作平台；实现人才供给、技术技

能培训、技术研发与推广、结构化团队构建、基地互设等的良性循环；实现产业

经验和专业教育融合、社会实践与业务发展融合、产业发展与专项研究融合、人

力资源与人才培养融合、品牌战略与社会形象融合。



附件：

企业参与五年制高职人才培养年度报表

企业概况

企业名称 北京华航唯实机器人科技股份有限公司

企业地址 北京海淀区海青曙光房地产开发中心产业用房A幢八层2-01号

企业性质 私营企业 注册资本 8150 万元

企业员工数 270 年销售金额 2.8 亿

主要产品/经营项目 工业软件及智能制造系统集成产品

对口专业 机电一体化技术、机器人技术、智能控制技术

校企合作情况

接纳实习生数 10 人 实习生岗位 安装调试

实习指导人员数 3 人 实习时间 6-12 月

实习生管理负责人 李文杰

实习生实习津贴每月 2500 元 绩效/奖金 500-1000 元

接纳教师实践人数 2-3 人 教师实践岗位 产品研发部

教师实践时间 按照企业需求不定期

是否参与人才培养方案制定 是

参与人才培养方案制定的形式 研讨会

是否参与学校课程建设 是

参与课程建设的形式或成果 教材及教学资源开发

是否为学校提供兼职教师 是

兼职教师数量 3 人 兼职教师职称 高级工程师

奖助学金金额 无 设备投入金额 无

校企合作成效 为学生高位就业搭建更好的平台和实践岗位。

校企合作存在问题 疫情防控以及企业生产需求，实习或无法开展
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