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1. 合作概况

自2020年起，常州纺织服装职业技术学院与江苏大成装潢有限公司建立了良

好的合作关系，2021年双方筹备并持续推进了共同建设未来建筑产业学院的相关

事项，在产、学、研、创等多个方面开展了深度的合作，

1.1 企业情况

江苏大成装潢有限公司成立于 1992 年，具有国家建筑装饰二级资质，国

家专项设计资质，机电设备专项施工资质，是江苏省装饰协会理事单位，常州市

装饰分会副会单位。

公司主营业务主要深耕在公共建筑、住宅、厨柜、家具、套装门等设计施

工领域，公司总部大成梦工厂除了满足日常对工程、家装、家具的管理，更兼具

装饰全过程的工艺材料展示，同时红星家世界和红星美凯龙分部设有 1000 平方

米的实景样板房和成品门、厨柜、移门、板式家具的全面展示。公司下辖公司普

隆家具公司，拥有常州地区装潢行业最大的工厂化生产基地和整套先进的木工流

水生产线，包括成品门及门窗套、厨柜、板式家具、移门等在内的家居产品，均

可实现后场加工，采用喷漆工艺，无论环保、质量、工艺标准等都具有业内领先

水平。

公司在“以人为本、精诚守信、团结奋进”的文化引领下，多项工程获省

市优质工程奖、优秀家装奖和设计大奖，被省装饰协会评为“省优秀家装示范企

业”。被市消费者协会、技术质量监督局、人民广播电台联合授予“消费者喜爱

品牌和购物消费放心店”等荣誉。

1.2 合作整体情况

江苏大成装潢有限公司与常州纺织服装职业技术学院自展开校企合作以来，

积极探索、扎实推进，以共建未来建筑产业学院为基石，实现了覆盖设计装潢全

流程的校内外实践实习基地建设。整体合作情况符合国家文化创意产业的发展方

向。通过校企合作聚力技术技能积累，聚焦文化创意产业的发展，努力培养新一



2

代的高技能型工匠。

2. 企业参与办学

在双方的合作过程中，江苏大成装潢有限公司积极参与学校的办学建设，讨

论了企业院校多方投入的多种所有制办学方案，目前正在论证中。

2021年参与人才培养方案定制；

2022年4月联合主办线上招聘会，组织了近20个骨干企业，300位常纺师生；

2022年9月持续推进未来建筑产业学院挂牌相关事项、企业总部成立教师企

业实践工作站、企业订单班的具体落实协调工作情况。

3. 资源投入

在资源投入方面：江苏大成装潢有限公司与创意学院环境艺术设计专业及室

内设计专业，共建未来建筑产业学院。一方面，江苏大成装潢有限公司作为常州

建筑设计研究会的理事会单位，将整合会员单位资源，搭建资源信息共享平台，

助力院校之间师资、课程等资源共享，实现行业前沿信息能够快捷、高效地传播

与共享；另一方面，为学院发展提供重要平台支撑，收集、分析产业发展信息，

指导人才培养，为教学质量、学生实习与就业提供便利条件和服务保障。

3.1 人力资源投入

在人力资源投入方面：江苏大成装潢有限公司董事长吴震昶被推选为未来产

业学院院长，为双方的合作引导产业发展的方向；优秀的企业员工与教师混编为

一支双师型的教学团队，为学院的师资团队建设做出了贡献。
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3.2 校企共同联合主办线上招聘会

2022年组织了近20个骨干企业，300位常纺师生，举办“创意学院线上招聘

会” （图1.图2），实现校企学三方共赢。

图1 线上招聘会直播间参会情况

图2 招聘会现场教师及骨干企业合影

4. 参与教学

4.1 共商人才培养方案，专业对接产业

在人才培养方面，企业与学院共同探讨人才培养方案，制定人才培养计划，

探索现代学徒制的人才培养模式，将企业的技术标准转化为学校的教学标准；将



4

企业的岗位需求无缝对接学校的顶岗实习标准；将企业的项目内容转化为学校的

教学内容。

4.2 共建双师队伍，课程对接岗位

企业总部成立“教师企业实践工作站”，学校教师轮流下企业提升一线工作

实战经验，企业设计师走进课堂带动学生积累实战技能。双师队伍共商共建，创

新教学内容，将企业的实际项目引入课堂；将课堂、实训场所与企业环境无缝对

接，使学生更快、更好地适应产业发展。

4.3 共建产业学院，实习对接生产

创新校企合作办学机制、实现产教深度融合，产业学院将以“产学研创”为

未来的主要工作方向，创新人才培养模式、提升专业建设质量、开发校企合作课

程、打造实习实训基地、建设高水平教师队伍、搭建产学研服务平台、完善管理

体制机制，实现适应现代产业发展的高素质应用型人才的培养。

5. 企业和学校师生共赢

5.1 学校方面

学校方面提升了环艺及室内专业的综合教学实力，建立了一支具有国际视野

的高水平师资团队；提升了学校的美誉度，扩大了招生的影响力；毕业生能够胜

任多个岗位的需求，就业形势不断向好；学校也屡获创新及技能大赛的奖项，自

2021年起该专业学生连续取得江苏省高职院校技能大赛室内设计赛项的二等奖

（图3）、建筑制图赛项三等奖。
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图3 技能大赛室内设计赛项获奖现场师生合影

5.2 企业方面

创业学院利用“科研+人才”优势，为企业输送高素质技能型人才，大量的

新鲜血液输入企业，让企业在创新方面保持着充沛的活力。同时企业通过与学校

的合作，整合优势资源，解决了部分项目资源基础建设的问题。

5.3 学生方面

江苏大成装潢有限公司充分发挥“资源+市场”优势，为在校学生打造一个

提高实践能力和岗位适应能力的就业实践平台；在校学生通过磨砺专业技能，有

了更加广阔的就业舞台，畅通了高质量就业渠道。大赛的屡次也让学生有了目标

与奋斗的方向。

6. 主要特点

6.1 未来建筑产业学院为基石，打造三方受益新局面

双方以未来建筑产业学院的建设为基石，江苏大成装潢有限公司充分发挥“资

源+市场”优势，为在校学生打造一个提高实践能力和岗位适应能力的就业实践
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平台；创意学院利用“科研+人才”优势，为企业输送高素质技能型人才；在校

学生通过磨砺专业技能，有了更加广阔的就业舞台，畅通了高质量就业渠道；三

方互利、合作共赢，打造了校、企、人三方受益的新局面。、

图4 未来建筑产业学院推进会合影

6.2 以企业订单班为抓手，实现产教深度融合

双方围绕订单班的共同建设为抓手，整合优势资源，重构课程体系，积极探

索学分制教学，构建了高质量的专业课程资源，推动人体工学与设计应用的金课

建设。


	江苏大成装潢有限公司
	参与高等职业教育人才培养企业年报（2023）
	1. 合作概况
	1.1企业情况
	1.2合作整体情况

	2. 企业参与办学
	3. 资源投入
	3.1人力资源投入
	3.2校企共同联合主办线上招聘会

	4. 参与教学
	4.1共商人才培养方案，专业对接产业
	4.2共建双师队伍，课程对接岗位
	4.3共建产业学院，实习对接生产

	5. 企业和学校师生共赢
	5.1学校方面
	5.2企业方面
	5.3学生方面

	6. 主要特点
	6.1未来建筑产业学院为基石，打造三方受益新局面
	6.2以企业订单班为抓手，实现产教深度融合


