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1. 企业概况

江苏常居房地产营销策划有限公司，成立于 2008 年，至今已在常州地区开

设直营门店和加盟店近 700 余家、专业房地产经纪人 3000 余名。历经 14 年发展，

常居已成为常州房地产居间服务、新房楼盘代理、金融按揭和商业地产服务的佼

佼者。业务范围涵盖二手房交易；一手楼盘代理；别墅、商铺、写字楼租售；房

屋租赁管理；权证办理；房产咨询评估；房屋装饰装修等。目前在常州二手房市

场占有率超 40%，新房代理市场占有率超 10%。未来 3年计划将进驻全国 30 个城

市，持续扩张。

2021 年 9 月该公司主动与我校经贸学院市场营销专业开展合作，从专业建

设、课程改革、实训指导等方面全程参与教育教学。

2. 参与教学情况

2.1 共同制定人才培养方案

公司与常州纺织服装职业技术学院市场营销专业紧密合作，公司校招负责人

作为市场营销专业的专业建设委员会委员，与其他行业、企业专家和学校专业教

师一起，完善制订人才培养方案及对学校人才培养目标和定位提出了建议。高职

院校的学生应强化专业核心能力的培养、岗位实践能力的锻炼，注重培养学生与

人沟通的能力。企校协商制定人才培养目标、明确定位，专业学生适应市场和社

会的需求。
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2.2 共同开发课程内容，专业课程+门店实务

公司业务部、人事部、营销部组建师资团队，与营销专业教师对接，共同研

讨，制定课程标准、设计课程内容、开发业务流程，充实在线开放课程建设等。

2022 年 6 月由于疫情，企业组建师资团队，采用线上授课、线上踩点、线上市

调多种形式相结合的教学方式，完成市场营销综合实训 1和 2课程的授课内容，

营销部、策划部、业务部、人事部 10 位教师，线上线下、校内校外，理论+实操

的授课形式圆满的完成实训课程的教学任务，学生们在企业 10 多位老师的指导，

在房地产营销策划、实践操作等方面取得了一定的成效，收获知识、快速成长。
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2.3 校企共改教学模式

学校和企业根据工作岗位和技能的实际需要，共同改革和优化教学模式，按

照“做中学，学中做”的要求，创新教学方法，校企共建课堂，形成工学交替、

知行合一的课堂教学和实践教学。
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2.4 校企共建教学实训基地

作为常州纺织服装职业技术学院校企合作基地，常居地产着力与常州纺院共

建共赢，打造职业技能实训基地，将企业实景教学作为课堂的延伸，协同培育高

水平、高技能、高素质的人才。

3. 合作成果

3.1 为企业储备人才奠定基础

常州纺织服装职业技术学院毕业的学生目前在常居地产就业的员工有 50

人,2022 级实习生 16 人,部分优秀学生直接进入公司工作，企校合作培养获得一

定成效。校企共同育人，为企业输送了大量的储备干部。

3.2 提升学生综合能力

学生在校企协同育人的模式下,专业知识、业务流程、实践操作技能得到了

提高和锻炼，在业务岗位上获得相应管理层的一致认可。



5

4. 问题与展望

4.1 校企合作特色不突出，合作形式和机制的创新不够

尽管本专业在校企合作方面做了很多工作，特别是近几年在校企合作广度方

面我们拓展了多业态企业的合作，在探索工学结合为特征的教育培养模式方面都

取得了一定的经验，校企合作育人的教学效果和水平也有较明显的提升，但是，

受到自身办学水平和学制的限制，校企合作仍然停留在参观、见习和实训环节，

依然存在着校企合作企业意愿很强烈学生被动的现象，实训环节企业需求和学校

需求有一定的差距，学生在校企合作单位的入职率、留职率较低，企业缺少合作

的积极性。实施三教改革中，校企双方一直都有共同编制教材的意愿，但是多年

来没有取得实质性进展，这也是今后专业需要改革的方向。

4.2 产教融合存在困难，人才培养模式还需要进一步优化

人才培养模式是提高人才培养质量的核心。因此，在新的教育理念和教育环

境中，不断优化人才培养模式，是促进专业建设发展的重要途径。本专业一直坚

持“创业引领、校企合作、工学结合”的才培养模式。2020 年因为疫情的影响，

产教融合在课程建设方面遇到困难，如企业导师不能进校指导、缺少真实的工作

场景等，在新技术、新模式、新业态环境的影响下，需要进一步优化人才培养模

式，建立“专创融合、产教融合、岗课赛证融合”人才培养模式，突出“数字营

销”人才培养特色，培养符合区域经济发展需要的高素质复合型市场营销专业人

才。

校企携手，助梦起航。常居地产积极创新教学形式，让学生学到真本领，助

力学生成长成才、梦想启航；常居加大校企合作力度，深化校企合作内容，促进

专业改革、课程改革，助力专业建设与发展。
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