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一、企业基本情况

中国第一家沪市主板上市连锁药房———益丰大药房是全国大型药品零售连锁

企业，于 2001年 6月创立。公司在湖南、湖北、上海、江苏、江西、浙江、广东、

河北、北京等九省市拥有连锁药店 6000余家，员工 30000余人。公司未来将长期专

注于医药零售行业，并在今后三年内，继续聚焦中南华东，积极拓展全国市场，通

过品牌形象、专业服务、商品创新、业务模式创新，持续提升核心竞争力，打造顾

客信赖、社会尊重的连锁药店领导品牌。

公司在过去的 10年中持续保持 30%左右的较快增速，以超强的运营能力和盈利

能力成为主板上市公司中的佼佼者。“常思汝益，德善吾丰”，未来公司将长期专注

于医药健康行业，以仁爱、专业和精品，让国人身心更加健康，成为值得信赖和托

付的首选药房。

益丰大药房连续多年位列全国药品零售行业综合实力和综合竞争力前五强，并

荣膺“2015、 2016年度中国药品零售企业年度营运力冠军” 和“2017年度中国药

品零售企业盈利力冠军”称号。 

2017年入榜中国上市公司价值百强榜，排名第 11位。 

2017年，公司获评 “2017年度金牛最具投资价值奖” 

2019年，入选“新财富首届最佳上市公司 50强”榜单。 

2019年，荣获“中国药品零售企业成长力冠军” 

2020年 1月 9日，胡润研究院发布《2019 胡润中国 500强民营企业》， 益丰大

药房以市值 290亿元位列第 254位。 

2020年 3月 18日，益丰大药房以 310亿元人民币市值位列《2020 胡润中国百

强大健康民营企业》第 45。 

2020年 6月 荣获“湖南省疫情防控突出贡献企业”荣誉称号 

2020年 10月 2020医药湘军总评榜——抗疫先锋

二、企业参与人才培养情况

（一）经费投入

1.人力投入

为协助学校培养优秀的专业人才，公司在相关专业（调研、人才培养方案制定
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等）、课程教学、实践指导、大赛训练等方面委派公司多名技术及管理人员参与相关

活动。注重对学生职业道德的培训，对学生实习、实训情况提出考核评价意见。公

司先后有近 10余人受聘学校的兼职教师，有 30余名技术骨干参与了专业教学及实

践指导工作。

2.物资投入

公司自 2019年以来，已作为学校的“校外教学实践基地”，公司开放资源，积

极提供岗位、场地供进行专业教学、培训、实习实践使用。根据教学和培训需要，，

有力的支持了人才培养和员工技能培训。

3.经费投入

2022年公司与学校联合开展了多个合作项目，企业投入经费，确保了项目的有

序进行，主要投入项目有：招生宣传、学生实习津贴、岗位薪酬、奖学金、项目研

发、实习调研、员工技术培训、员工考证培训、学徒制学员学费补贴等经费。

（二）参与办学

开展冠名班、订单班培养 

校企双方积极开展合作办学项目，开设“益丰”冠名班，至今已开设冠名班 

2019级至 2022级共 5班，合作培养学生 150余名。

为进一步深化校企合作，积极开展“双主体”人才共育机制的探索与实践。

2021年 6月，在原有冠名班的基础上，双方签订订单班合作暨现代学徒制培养“益

丰金英店长班”，对接企业需求，在共建过程中，逐步实现了产教融合、技术融合、

管理融合、文化融合，并进一步开拓了校企双方在技能培训、1+X证书考评、社会服

务等领域的深层次合作，有效解决学生就业问题，使更多的学生毕业就能顶岗，让

优质的毕业生成为学校的品牌，提升企业与学校合作共赢的信心。



— 3 —

（三）专业（群）建设

与学校紧密合作，共同打造混编式的教学团队、共同开发课程体系、共同建设

课程标准、教材等教学资源，共同建设实训基地、共同解决实习就业等，对专业建

设的过程进行监督和管理，扎实推进“三教”改革，保障院校合作专业建设的规范

化运行，实现“院校融合”发展。

1.专业群课程体系开发

与学校共同构建“公共基础课程渐进贯通、专业基础课程分级共享、专业核心

课程融合分层、专业选修课程精专分向”专业群课程体系，课程体系建设是在对专

业群中相关专业所对应的药学服务、药品调剂、药品生产、药品质量检测、药品仓

储等主要岗位能力开展调研与分析的基础上所构建，各专业可通过调整课程学时、

教学模块和教学内容选择及理论与实践教学比例等满足专业发展需要。

2.加强实训教学管理

江苏益丰药房连锁股份有限公司高度重视教学工作，投入了大量的人力、物力，

建设教学基地，在江苏省内有近 300家标准化连锁门店。方便药学、中药学、药品
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经营与管理专业的学生就近进行见习、实习使用。江苏益丰药房连锁股份有限公司

有专门的员工培训基地和师资，为江苏护理职业学院的教学、实习等教学创造了良

好的条件。

3.参与课程建设

积极投入教学资源共建，开发优质实践教学资源：①以行企业标准为依据，校

企共同开发了 5门优质核心课程实训项目及评价标准，校企共同评价教学质量。②

特色实训教材 1部。③利用益丰药房培训平台，校企联合开发《药店经营管理综合

实训》实训课程，拍摄典型岗位任务规范操作的教学视频 10部。④定期开展益丰大

讲堂，并开展远程视频及互动交流共 5场次，专业人才培养紧贴行业发展。

所属模块
序

号
课程名称 课程简介 课时

企业形象

行业展望
1 《企业文化》连锁药店 企业文化介绍、解析 3.0

企业形象

行业展望
2 《企业文化》制药企业 企业文化介绍、解析 3.0

企业形象

行业展望
3 医药零售行业展望 医药零售行业的发展 3.0

职业规划 4 感恩的心

引发大家对周边亲人、同事

的感激、感恩之心，更友爱

与身边人相处

3.0

企业形象

行业展望
5 团队基础建设

拓展形式，训练团队协作能

力
3.0

职业规划 6
职业生涯规划及如何在

企业快速成长
员工职业发展通道介绍 3.0

专业知识 7 保键品专业知识
养生、保健食品基础知识介

绍
3.0

专业知识 9 中药专业知识 中医药基础理论介绍 3.0

职业规划 10
职场新星的十二堂必修

课

从学生到职场新人的角色转

换，12个注意注意事项。
3.0

业务基础 11
药店日常工作及亲情服

务标准流程

标准服务动作、门店员工日

常作业事项及流程
3.0

业务基础 12 商品基础知识
商品陈列，效期，基本 GSP

商品分类知识
2.0
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业务基础 13 专业服务是问出来的
药店员工问病卖药流程及技

巧介绍
3.0

专业知识 14 常见疾病概要 专业知识理论+案例演练 34.0

专业知识 15 医药产品销售 医药产品沟通与促销修饰 3.0

专业知识 16 销售技巧 医药产品人员推广 3.0

（四）指导师生技能大赛
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配合学院积极参加各类技能竞赛，2020年 11月 6日～9日，由中国医药教育协

会举办的 2020年（第六届）全国医药行业特有职业技能竞赛在山东威海举行，该项

赛事每二年举办一次，药学与中药学院首次组队参加了本次大赛。本次大赛共设药

品购销、医药商品储运、中药调剂三个赛项，共有来自全国 19个省、直辖市和自治

区 74家高等院校和 26家医药行业单位 747名选手同台竞技。我校 2名学生获得医

药商品储运员学生组个人二等奖、2名学生获得药品购销员学生组个人三等奖；我校

参赛队获医药商品储运员学生组团体成绩“二等奖”和药品购销员学生组团体成绩

“三等奖”；竞赛总成绩获团体总分“三等奖”，学校获得本次大赛优秀组织奖。

2022年获得由省总工会、省教育厅、省卫健委、省食药监局和省商务厅主办的江苏

省医药行业“医药商品储运员”技能竞赛一等奖 3项、二等奖 4项、三等奖 1项。

（五）师资团队建设

序号 姓名 职位 职称

1 吴俊华 江苏总经理 江苏总经理

2 万雪梅 江苏营运总经理 江苏营运老总

3 徐智慧 门店管理部 部门负责人

4 王  坤 门店管理部 部门负责人

5 孙美凤 营运支持部 部门负责人

6 丁珍珍 人力资源部 部门负责人
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7 于子岳 行政部 部门负责人

8 王玲萍 医药商品部 部门负责人

9 高  利 培训部 中级培训讲师

10 陶锦路 培训部 培训讲师

11 陈倩颖 培训部 初级培训讲师

12 于环环 培训部 培训管理员

13 李恋萍 培训部 培训讲师

三、助力企业发展

（一）学校为企业提供实习学生

公司自与江苏护理职业学院开展校企合作以来，获得了充足的实习人力资源，

学校安排药学相关专业学生到公司进行实习。

（二）学校为公司提供优秀人才

公司每年优先招聘我校应届毕业生到公司就业，近年来，累计从江苏护理职业

学院招聘毕业生 60余名，成为骨干的有 20余名。

（三）学校为公司员工提供培训

为提升公司员工专业理论水平，公司邀请相关专业教师共同为公司员工进行专

业技术培训、考证培训

四、问题和展望

（一）存在的问题

1.国家政策和支持力度不够，没有从根本上建立完整、权威的校企合作制度，

对于校企合作的指导力度也相对不足。

2.学校和企业对校企合作缺乏认识，院校在校企合作中的人才培养并没有从学

生的根本立场出发，而是为拓宽学生就业渠道，开设更多的合作课程，忽略了人才

培养和管理模式质量的提高和学生的个体发展。

3.校企合作深度不够，影响教学目标的实现，学校只是为学生提供一个就业实

践平台，而企业也只是给学生提供一个锻炼的环境。这种学校与企业之间的合作只
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是停留在浅层，对学校的专业化建设并没有起到大的促进作用。

4.企业在人才的培养方式上缺乏重视，没有真正实现“工学结合”，也没有从加

强学生的就业能力和就业意识出发，这种校企合作深度不够，极大地影响了人才培

养目标的实现，同时也制约了高等院校校企合作的发展。

（二）未来展望

1.持续推进教学、实训管深入合作，深化校企合作。

2.进一步加强课程建设，深入推进专业核心课程项目化建设，建设高质量的项

目化特色教材，使教材更贴近一线岗位要求，符合专业发展趋势。

3.强化学生实践能力的培养及职业教育，培养学生职业精神。

4.加强师资队伍建设，定期组织师资考核。


