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1. 企业概况

海澜集团创建于 1988年，总部位于江苏省江阴市新桥镇，是一家以服装为

龙头产业，以精毛纺面料为基础产业的专业化大型企业集团，是全国文明单位。

被授予“中国服装行业优势企业”称号。海澜集团建有中国服装业首家博士后科

研工作站。海澜工业园作为香港凤凰卫视在中国内地设立的第一个工业见习基地，

被国家旅游局评定为“全国工业旅游示范点”。

2017年 1月，在中国服装网络盛典中，海澜之家荣获“2016年度十大影响

力服装品牌”。2019年 5月 6日，海澜之家以品牌价值 9.5亿美元入选“BrandZ

2019最具价值中国品牌 100强”；7月 10 日，财富中文网发布了 2019 年《财

富》中国 500强排行榜；12月 8日，公司获中国扶贫基金会颁发的“特别贡献

奖”。在 2020 中国企业 500 强中名列 174 位、中国民营企业 500 强中名列 41

位。2020年，集团完成营业总收入超 1000亿元，继续名列无锡地区企业纳税榜

首。

2. 办学参与

2.1 共商人才培养，共育高质量人才

海澜之家集团股份有限公司作为服装与服饰设计专业深度合作企业，积极参

与专业建设委员会人才培养方案的修订研讨，围绕产业发展、岗位人才需求、培

养模式等方面提出切实可行的实施建议，商定将服装设计专业综合实训、毕业设

计等综合实践类课程中植入企业设计实战项目，课程即项目，课堂即岗位，作品

即商品，以此促进人才的就业适应性，深入推进产教融合。

2.2 实践校企协同育人机制，完善海澜订单班培养方案

在前期订单班培养的基础上，继续养完善校企联合培养、分段育人、多方参

与评价的双主体育人机制，校企共同实施分段培养，明确学生校企学习与实践时
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间，校企联合制定人才培养计划。多次召开研讨会

2.3 共建共享，完善项目课程体系

为提高人才培养质量，专业深入开展专业教学改革，“按岗设课、因岗定学、

因岗施教、设岗实训”的理念与思路，打造“工学交替”特色的课程体系。打破

传统的专业课程体系，按照合作企业实际生产岗位需求，引入职业资格标准和行

业技术规范，共同探讨课程设置，构建“基础理论+基本技能专业理论+专业技

能核心理论+岗位技能”的“学校课程+企业课程”的现代学徒制培养理念下的

课程体系。校企双方共同指定双课程负责人，在教学设计、教学实施、教学评价，

教学资源建设等方面各自发挥资源优势，共同制定高质量的岗位技能课程标准。

3.资源投入

为更好地实施订单班人才培养，拓展订单班学生岗位技能，海澜集团在校内

投入建设“爱居兔”时尚女装品牌直播运营实训基地，与专业工作室联合开展直

播运营团队孵化项目。强调以学习者为学习主体，依托设计岗位和自媒体产业的

直播岗位，以培养学生服装设计职业岗位能力和创新创业能力为总目标。以培养

学生设计思维能力和方法为技术目标；以培养学生艺术修养、创新能力、渗透中

国传统技艺精神为艺术目标；以培养学生观察能力、合作能力、工匠精神、科技

意识、人文素养、数字素养为素质目标。企业配备专门技术团队对与本项目团队

进行全面技术指导和直播实战指导。
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4. 企业参与教学

专业聘请海澜集团产业教授、行业专家、品牌主管、设计总监、能工巧匠、

企业师傅、终端店长，建立了“身份互认、角色互换”校企人才库，建设教师企

业实践流动工作站，实现了产业教授、品牌设计师、企业工程技术人员、高技能

人才和专业教师常态化双向流动，开展校企双导师制“设计师领路工程”。

每年组织骨干教师到企业进行专业调研，了解行业企业发展的新动态，掌握

新设备的使用情况，以及新技术技规岗位能力的要求，以实现人才培养方案要求

与企业岗位技能要求对接，与职业技术标准对接。
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5.服务地方

1、营造本地就业的就业氛围

企业通过与学校的合作，整合优势资源，解决了部分项目资源基础建设的问

题，解决了企业发展和部分用工问题，人才资源积累的问题，大量的新鲜血液输

入企业，让企业在创新方面保持着充沛的活力。

2、构建区域企业良好的校企合作关系

根据专业实际，与区域企业和用人单位搭建良性循环的校企合作关系，拓宽

毕业生就业渠道，为区域建设和经济发展提供了一批实用型人才。

6.未来展望

以本专业和海澜集团为主体，组合“学校高层-学院中层-专业基层-企业实层”

四层级为教育教改科研团队，赴国内外合作院校及企业调研教育教学改革的研究

成果积淀与实践，开展“学位学徒制”等反哺本专业教育教学改革的思考与实践

研究，探索构建“三全三轴三教三创”的中国特色学徒制人才培养新范式。


	海澜之家集团股份有限公司
	参与高等职业教育人才培养企业年报（2023）
	1. 企业概况
	2. 办学参与
	2.1 共商人才培养，共育高质量人才
	2.2 实践校企协同育人机制，完善海澜订单班培养方案
	2.3 共建共享，完善项目课程体系

	3.资源投入
	4. 企业参与教学
	5.服务地方
	6.未来展望

